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ONSOZ

Kadinlarin siyasal katihmindaki biiyiik eksiklik ve siyasetin kadinlari
ve kadin sorunlarini dislayan yapisi, Tirkiye’deki feminist politikanin
oncelikli gindem maddelerinden biri olageldi. Ancak yerel siyaset
de bu genel glindemlestirmenin bir parcasi olarak kabul edilmekle
birlikte, yerel siyasetin 6zgiilliigii ve kadinlar icin acabilecegi yeni
alanlar tizerinde hemen hi¢ durulmadi.

2002 yilindaki erken genel secimlerde biitiin partilerin kadin
haklari konusunda giizel sézler séyleyip aday listelerinde kadinlara
yer vermemesinden sonra, yerel secimler 6ncesinde daha giicld,
suirekli ve bitiinliikli bir calisma yapma ihtiyacini duyan bir grup
kadin olarak bir araya geldik.

Yerel siyasetin kadinlar icin 6nemi kadar, kadinlarin da yerel
siyaseti degistirecek bir giic olarak degerini géstermek, kadinlarin
dikkatini kendi bulunduklari yerin 6zgiil sorunlarina, 6zgiil siyasetine
cekmek istiyorduk. Kadinlarin farkliihtiyaclarini ve taleplerini goren,
dikkate alan bir yerel yénetim anlayisinin gelistirilmesi icin sesimizi
yikseltmekle baslayan siireg, siyasal deneyimlerimizi paylastigimiz
toplantilar, egitici egitimleri, secmen egitimleri, kitapciklar ve
brosiirlerin hazirlanmasi, medya calismalari, lobi calismalari ile
devam etti.

Bu dénem, ayni zamanda diinyadaki degisimlere paralel olarak
Tirkiye’nin de kamu ydnetiminde énemli degisiklikler yaptigi bir
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donemdi. Merkezde toplanmis pek ¢ok yetki ve sorumlulugun yerel
yoénetimlere devrini dngdren yasal calismalar hizla sonuglaniyor ve
kamuoyunda tartisiliyordu. Bu tartismalar kamu yonetimi ve kamu
hizmeti anlayisina odaklanmakla birlikte, kamunun bir pargasi olan
kadinlara iliskin tek laf edilmedi. Yine goriinmez olmustuk, yine
sesimiz duyulmuyordu. Oysa biliyorduk ki, kamu yénetimi reformu,
kadin vatandaslarin yasamina ciddi bir etkide bulunacak, bazi yiikler
getirecek, bazi imkanlar acacakti. Bu nedenle, calismalarimizin
oénemli bir boyutunu da kamu yonetimi reformu ve ilgili mevzuatin
cinsiyet esitligi acisindan degerlendirilmesi olusturdu.

Size sundugumuz bu egitim seti lic kitaptan olusuyor: Digiim
Bilgisi (Aksu Bora, Ceren isat), Belediye Kadinlara da Hizmet Eder/
Kadin Dostu Belediye Hizmetleri: Neden, Nasil (Ayten Alkan), Yerel
Yénetimlere iliskin Yasal Diizenlemeler Cercevesinde Kadinlara
Yer Acmak (L.Yildiz Tokman, Sema Kendirci).

Bu kitaplari hazirlarken, kadinlarin ve kadin sorunlarinin yerel
siyasette temsilini artirmayi hedefleyen Yarin icin Bugiinden
Kampanyasininartik yerel kadin orgiitleritarafindan sahiplenilmesini,
yayginlastirilmasini ve zenginlestirilmesini amagladik. Biliyoruz
ki oniimiizde uzun bir yol var. U¢ yillik calismanin sonunda
cikarabildigimiz yol haritasini daha genis bir katilimla tartismak, bilgi
birikimimizi paylasmak ve zenginlestirmek, artik yerel siyasette
KADINLARVARDIR demekistiyoruz. Biliyoruzki, bizyerel siyasette
var oldugumuz zaman hem siyaset degisecek hem de kentler...

Kadinlarin yerel siyasette goriiniir hale gelmesi, giiglenmesi,
degistirmesi icin,
YARIN ICIN BUGUNDEN...

Yerel Siyaset Calisma Grubu
Aksu Bora, Ayten Alkan, Ceren i§at, Fatma Nevin Vargiin,
ilknur Ustiin, Nazik Isik, Sema Kendirci, Serpil Sancar,
Yildiz Tokman, Yiiksel Mutlu



GIRIS

Bu kitap, kadin o&rgiitlerinin yerel yonetimlerle Dbirlikte
calisabilmek icin ihtiyac duyabilecekleri bazi bilgileri iceriyor.
Hem bir tiir toplumsal cografya kitabi, hem de pratik bir rehber
gibi tasarlandi. Ayni dizinin diger iki kitabiyla birlikte, iyi bir
baslangic zemini olusturabildigimizi diistiniiyoruz.

Kitap, yerel bir kadin 6rgiitii olmanin sikintilari ve imkéanlari
ile baslyor: Giiciimiizii gérelim diye. Ikinci béliimde yerel
aktorlerin kimler olduguna baktik: Gii¢ alabilecegimiz yerleri
gorelim diye. Uciincii bolimde ise bunca sorunla miicadele
ederken nasil bir strateji izleyebiliriz diye sorduk: Kendimizi
daha fazla nasil giiclendirebilecegimizi gérelim diye. Aralara
cesitli yazarlarin, gazetecilerin, akademisyenlerin yazilarindan
parcalar koyduk. Hem yazdiklari seylerin bizim anlatmak
istediklerimizle olan benzerligini gésterelim hem de bu giizel
yazilarin tamaminin okunmasina bir vesile olalim istedik.
Umuyoruz ki bu isteklerimize, sizlerin de destegi ve dayanismasi
ile ulasabilecegiz.

Bir siiri sorun, diigim digim bir yumak misali 6niimiizde
duruyor- kim korkar! Digim bilgisi, kadinlik bilgisinin bir
parcasidir; anneannelerimizden bize miras bir bilgi. Hayatin
digiimlerini sabirla, usanmadan c¢6zer dururuz; iste simdi
kisisel yasamlarimizda kullandigimiz bu bilgiyi siyasete tasimayi
deneyecegiz.






YEREL KADIN ORGUTU OLMAK

Bu bolim, yerel bir kadin 6rgiitii olmanin ne anlama geldigini or-
taya koymaya calistigimiz bir bélim. Sorunlarimiz neler, elimizde bu
sorunlarin tistesinden gelmemizi saglayacak ne gibi imkanlarimiz var,
gliciimiiz nerede, gli¢siizliigimiiz nerede gibi sorulara yanitlar ver-
meye calistik. Durdugumuz yeri gérebilmenin, gelistirebilecegimiz
stratejileri ve eylemleri uygulanabilir kilacagini diisiindiiglimiiz icin
béyle bir bélimle basladik.

Elbette ki, “yerel” olmak ve “merkezde” olmak, o kadar
kesin, degismez ve nesnel durumlar degil. Hem birbirlerine gore
tanimlandiklari icin, hem de birine atfedilen nitelikleri digeri de
pekala tasiyabildigi icin. Ornegin, Ankara diyelim Canakkale’ye
gére merkez sayilabilir belki ama istanbul’un tasrasidir. Ya da
Ankara’yl “merkez” olarak gormemize neden olan nitelikler, diyelim
Altindag’da calisan bir kadin orgiitii icin belki de Canakkale’dekinden
daha ulasilmaz olabilir. Merkezin mahallelerinden birinde, tasranin
en tutucu yanlarini yasamak miimkiinken; yerelde, merkezde
yasayan bir kadindan cok daha fazla olanaga ulasabiliriz de. Merkez,
soylendiginin aksine, tasrayla karsilastirildiginda, kadinlar agisindan
hic de 6yle “imkanlarla dolu” degil ve yerelde “yoksunluk hali” gibi
goriilen cogu sey, yerelin sahip oldugu baska dinamiklerle aslinda
kadinlar icin giice dondstiirilebilir.

Yine de bashgimiz “yerel kadin érgiiti olmak”. Ciinkii bizce
“yerel”, “merkez”in uzaginda olmaktan fazla bir sey. Cografya ve
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tarihle belirlenmis bir mekanda bulunmak, yani bir “yer”e ait olmak,
o yerin imkanlarini kullanarak o yerin sorunlariyla ugrasmak... Bu
anlamda yerellik Canakkale’de ya da Istanbul’da olmaktan cok,
bakis agcimizla iliskili bir sey- yani durumdan ¢ok, bir tutum. “Kadin
sorunlari”’nin biitiin diinyada yasandigini bilsek de, bunlarin bizim
ve yani basimizdaki kadinlar icin nasil bicimlendigine 6zel bir dikkat
sarfetmek, bu nedenle de siyaseti genel ve soyut sézlerin 6tesinde
somut eylemler, miidahaleler, iliskiler ve miizakereler olarak
tanimlayabilmekle ilgili.

Bu béliim, yerel sorunlarla bogusan, bunun icin yerel imkanlari
kullanmayi deneyen, ayni zamanda diinyadaki tartismalari izleyen,
onun bir parcasi olan bizlerin kendi “siyasal cografyamiz”a iliskin
genel bir hatirlatma icin yazildi. Sorunlarimiza ve imkanlarimiza
iliskin tartisma cerceveleri olusturmayi, boylece ilerleyen bolim-
lerde, diigim bilgimizi siyasete tasirken lizerinde duracagimiz
zemini kurmay1 amaghyor.

Kendisinin ve yani basindaki kadinlarin yasamini degistirmeye
calisan kadinlar agisindan ilk sorun, “6rgiitlenme”dir. Orgiit keli-
mesi, kendine yapistirilmis olumsuz anlamlarla birlikte diistinliir
hep. Orgiit deyince cogunlukla yasa digi, tehlikeli ve tehditkar bir
birliktelik algilanir. Orgiitlenmenin, demokrasinin olmazsa olmaz
kosullarindan biri oldugu g6z ardi edilir. Orgiitlenme girisimleri de,
bu 6nyarginin olusturdugu atmosferde kendine alan agmaya calisir.
Bazen kendimize 6rgiit yerine “kurulus” deriz, bazen yaptiklarimizi
“dernekcilik” olarak adlandiririz ve bu yolla, yaptigimiz isi “tehlike-
siz” gostermeye calisiriz.

Orgiitlenmek bash basina bir sorunken, istiine bir de “kadin
orglitli” olmak; kadinlarin onceliklerini, sorunlarini ve ihtiyaclarini
odak noktasina alarak hareket etmek, daha da agir bir yiik bindirir
tizerimize. Kadinlarinyapacagi-yapmasigereken-isler belirlenmistir:
Kadinlar cocuk yetistirir, yemek yapar, evi temizler, yasl ve hastalara
bakar, evi dondiiriir ama siyaset yapamaz. Kadinlarin isleri siyase-
12



tin disinda tanimlanir. Kadinlar karar vericileri secebilirler, ama ka-
rar verici olmalarina izin verilmez. Kadinlar uygulanan politikalarin
nesnesi olabilirler ama belirleyicisi ve uygulayicisi olamazlar. Bunlar
asla acik acik sdylenmez, ama acik acik yasatilir.

Tim bu engellerin icinde kadinlarin kamusal alana c¢ikip
orglitlenerek kadin politikasi yapmasi iki kat daha zorlasir. Kendimize
bir sorunu dert edinip onun ¢6ziimiine katkida bulunacak eylemler
gerceklestirmek icin yola c¢ikariz. Ama bu yol, tanimladigimiz
sorunun Otesinde baska bir siirii engel barindirir ve kendimizi
birden bire engelli bir kosunun icinde buluveririz. Céziimine
katkida bulunmayr amacladigimiz sorundan O6nce, Ustesinden
gelmemiz gereken bir cok engelle karsilasiriz. Bu engelleri asmak
igin zamanimizi, enerjimizi ve kaynaklarimizi kullanmamiz gerekir.
Bir de bakariz ki, gliclimiiziin cogunu bu engelleri asmak igin harcar
olmusuz.

“Yerelde bir kadin 6rgiitii olmak” bu noktada merkezde olmak-
tan farklilasir. Yerelde olmak, basladigimiz kosudaki bazi engellerin
boyunu uzatir, yolumuza bazi yeni engeller cikartir ama bazen de
bu engelleri asmamiz icin bize kimi araglar saglar.

Engel ve imkanlara biraz daha yakindan bakmayi deneyelim:

Engeller

» Karar mekanizmalarindan diglanma

* Politikadan dislanma

* Parasizlik

» Zamansizlik

* Teknik bilgi eksikligi

» Kadinlar arasi rekabet

» Kadinlar arasi hiyerarsik iliskiler

* Geleneksel denetim mekanizmalari: akrabalik ve komsuluk
iligkileri, agiret iligkileri, namus kodlart...

» Orgiitlenme ve politika deneyiminin eksikligi
+ Ozgiiven eksikligi
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Bu engellere baskalarini ekleyebilir misiniz?
Sizce bu engellerden hangileri “yerel”’e 6zgii, hangileri biitiin
kadin orgiitlerini ilgilendiriyor?

imkénlar

* Giivene dayali iliskilerin varlig1

* Sorunlarin farkinda olma

* Cesitli iktidar odaklariyla yakin iligkiler

» Mesleki ve teknik bilgi sahibi kadinlarin varlig

» Kadin sorunlari ve cinsiyet esitsizligi sorunlarinin yaygin bir
bi¢cimde giindemde olmasi

Sizce bu imkanlara yenileri eklenebilir mi?
Sizce bunlardan hangileri “yerel”e 6zgii, hangileri biitiin kadin
orgiitlerini ilgilendiriyor?

ENGELLER
Geleneksel Tutumlar

Muhafazakar 6n kabullerle beslenen ve onlari besleyen ge-
leneksel tutumlar belki de asilmasi en giic engellerdendir, ¢linki
degisime direnirler. Etrafimizi saran geleneksel tutumlari bir tiir
“hos goriilmeme hali” olarak yasariz genellikle. Belki de bunu en
iyi, stk sik duydugumuz bir climle agiklar: “Bizim oralarda kadinin
béyle seyler yapmasina iyi goézle bakilmaz”. “Bizim oralar” aslinda
merkezden tasraya her yer olabilir. Tek fark merkezde “bize bakan
gozlerin” daha uzagimizda olmasidir. Oysa yerelde, cok daha fazla
yuiz ylze iliski vardir ve bu, lizerimizdeki gézlerin hem sayisini hem
de glictinii artirir.

Kadinlar ne yapar, erkekler ne yapar? Baz isler kadinlarin
omuzlarina yiliklenmistir. Cocuklara bakmak, yemek yapmak, evi
temizlemek, yaslilarin bakimini yapmak, ailesi icin fedakarlkta bu-
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lunmak, camasir yikamak, sofrayi hazirlamak ve bunlar gibi daha
nicesi kadinlarin gorevleri olarak kabul edilir. Erkekler ise para
kazanir, politika yapar, baskalari hakkinda kararlar alir ve bunlari
uygular; evi yonetir, sehri yonetir, iilkeyi yonetir. Orgiitlenmek,
politik bir s6z sdylemek erkek isi olarak algilanir. Bu durumda kadin
orglitlenmesi, geleneksel kabullerin disinda, onlarla uyusmayan bir
caba olarak cikar karsimiza ve direncle karsilasir.

islerin cinsiyet temelinde, kadin ve erkekler arasinda bu sekilde
dagitilmasi, bizi baska bir engelle daha yiiz yiize getirir: “Kadinlarin
politikayapma siireclerinden dislanmasi”. Politika, belirli bir azinhgin
elinde tuttugu ve bunun tizerinden kendine giic sagladig| bir arag
olarak algilanir. Politika yapanlar, bunun lizerinden gii¢ kazanirlar
clinkli cogunlugu yonetirler ve bu cogunlugun icinde en blyiik pay
kadinlarindir. Kadinlarin érgiitlenmesi, politik bir durus gelistirmesi,
sadece bu islerin kadin isi olarak gériilmemesinden degil, ayni za-
manda bunun toplumdaki giic iliskilerini bozacak bir tehdit olarak
algilanmasindan dolay: da direncle karsilasir. ister merkezdeki bir
kadin orgiitii olalim ister yereldeki; sonucta mevcut giic iliskilerine
karsi bir tehdit olarak algilaniriz. Bu tehdidin bertaraf edilmesi
cabasi sonucunda da yaptigimiz islerin “zorunlu apolitiklestirilmesi”
ile karsilasiriz.

Orgiitlenmenin, politika yapmanin bu kadar disina itilmisken,
acaba kamusal alanda bize nasil bir yer acilmistir? Neleri yaparsak
kamusal alanda bize ayrilan yerin icinde durabiliriz ve neleri yapar-
sak bu yerin disina itiliriz?

Bir kermes diizenleyip, elde edilen para ile yoksul cocuklara
kislik giysiler alacagimizi diistinelim. Bunun igin belediye bize seve
seve yer verir, valilik destek olur, yereldeki bir tekstilci bagista
bulunmayi kabul eder.

Simdi de, bir kadin meclisi kurup bu sayede yereldeki siyasi
kararlara kadin katiimini ve yerel politikada kadin sorunlarinin
15



temsilini saglamayr amacladigimizi distinelim. Sizce birinci
ornekteki paydaslarimizin; belediyenin, valiligin, yerel sermayenin
buna tavri nasil olur? Kermes yaptigimizdaki gibi bize cani géniilden
destek verirler mi? Yoksa tam tersi kostek olup, en iyi ihtimalle de
gérmezden mi gelirler? El birligi ile calismayacaklari kesin! Bunun
nedenini ¢ok iyi biliyoruz. Kermes yapip g¢ocuklara giysi almak, giic
iliskilerini sarsacak bir etki yaratmaz. Ustiine Ustliik bir de kadin
isi olarak tanimlanmis seylerin arasindadir: “Cocuklarin bakimini
yapmak”. ikinci 6érnek ise tam da bu giic iliskilerini bozacak,
donustiirecek etkiyi hedeflemektedir ve Ustiine stliik, politika
yapmak kesinlikle kadin isi degildir!

Geleneksel tutumlar yiiziinden karsilastigimiz sorunlar daha
da cesitlendirilebilir. Sizce geleneksel tutumlardan kaynaklanan
sorunlarin icine baska hangi sorunlari dahil edebiliriz?

Kaynak Azhigi

Orgiitlenmek masraflidir. Bir ofise, telefona, faksa, bilgisayara,
masaya, sandalyeye ihtiyac duyariz. Ayrica yapacagimiz isler icin de
para gerekir. Bizim ise yeterli paramiz yoktur.

Emegimizi ve enerjimizi 6rgiitiimiize aktaririz. Goénilli olarak
calisir, karsiliginda para almadan is yapariz. Ama bunlar yeterli olmaz
ve bizim orglitiimiize aktaracak paramiz yoktur ciinkii genelde
para, ya kocamizin ya babamizin parasidir! Uyelerimizden de para
toplayamayiz. Hatta ¢ok kiiciik aidatlari 6demek bile kadinlar igin
sorun olabilir. Ustiine istliik iyelerden para alinmasi yeni tiyeler
kaydetmemizin oniinde ciddi bir engel olusturabilir ciinkii bu
parayi veremeyecek durumda olan kadinlari 6rgiitlenmeden dislar.
Bu durumda baska fon kaynaklari bulmamiz gerekir. Peki bu fon
kaynaklarina ulasimimiz ne kadar miimkdiinddir?

Parasizlik merkezde de yerelde de tiim kadin orgiitlerinin so-
runudur. Merkezdekiler nispeten daha kolay fon bulabilir ctinki
16



merkezde fon saglayicilarina ulasmak daha kolaydir. Uluslararasi
fon kaynaklari merkezde toplanmistir. Bu kuruluslarin temsilcileri
ile yiiz ylize goriisme yapmak, derdimizi anlatmak merkezde daha
az zahmet gerektirir. Yerelden bu kurumlara ulasim ise daha fazla
ugras demektir.

Kaynak dedigimizde ilk aklimiza gelen sey para da olsa, bir kadin
orgitiinin ihtiyag duydugu kaynaklar para ile sinirli degildir. Aslina
bakilirsa, “insan kaynaklari”, fonlardan cok daha oncelikli ve 6nem-
lidir. Ciinkii dogru insanlarin bir araya gelmesi halinde, para ve
baska kaynaklara ulasmak da kolaylasacaktir.

Yerel kadin orgiitleri, geleneksel tutumlarin yayginlig ve birazdan
tartisacagimiz 6rglit ici sorunlar nedeniyle, ciddi bir insan kaynagi
sikintisi ile yiiz ylizedirler. Kadinlarin zamanlarinin olmayisi, her-
hangi bir orgiite girmeye ve orada calismaya iliskin endiseleri,
cevreden gelen baskilar... bu sikintinin bir boyutunu olusturur. Bir
baska boyut, 6rgiitiin icindeki birkac temel sorunla ilgilidir: Seckin-
cilik ve hiyerarsik iliskiler. Bunlara yeniden donecegiz.

Teknik Bilgi Eksikligi

Fon bulabilmek 6ncelikle yapacagimiz isleri projelendirebilmemi-
zi gerektirir. Yapmak istediklerimizi proje haline getirmek, biitce
hazirlamak, izleme mekanizmalari 6ngérmek... tim bunlar teknik
bir bilgi birikimi olmazsa olmaz seylerdir. Bu bilgi birikimi ise ne
yazik ki kadin orgiitlerinde gerektigi kadar mevcut degildir.

Eger projemizi sunacagimiz yer uluslararasi bir fon kurulusu ise o
zaman isler biraz daha karisir. Projelendirmenin yaninda gecerli bir
yabanci dile de hakim olmamiz gerekir.

Bu 6zelliklerin tamamina sahip olan kadin 6rgtitii sayilidir. Bu du-
rumda fonlar hep ayni kadin orgiitlerine akar, yerel orgiitler ise
genelde bu siirecin disinda kalir.
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Projelendirme bilgisi yalnizca kaynak bulma acisindan degil,
kaynaklarin dogru, etkin ve yerinde kullamimi agisindan da
onemlidir. Bu konuyu ileriki béliimlerde derinlemesine ele alacagiz.
Ancak bu noktada vurgulamak isteriz ki, iyi planlanmis bir calisma,
elimizdeki kaynaklarin etkin kullanimini saglar, yeni kaynaklari
harekete gecirmemize yol acar ve ulasilabilir hedefler, heyecan ve
motivasyonumuzu artirir.

i¢sel Sorunlar — Orgiitlenme Sorunlar

Orgiitlenmek; zaman, emek ve caba gerektirir. Peki kadinlar za-
man, emek ve cabalarini ne yénde harcarlar?

Kadin isleri- erkek isleri ayrimini hatirlayalim. Bir sird isin
kadinlarin tizerine yiiklendiginden bahsetmistik. Kadinlar her giin
bitip tiikenmez ev islerini yaparlar. Yillarca gocuklarina bakarlar.
Ancak “baslica gorevlerini” yerine getirdiklerinde orgiitlenme icin
vakit ve gli¢ ayirabilirler. Peki bu durumda ne ile karsilasiriz?

Kadinlar cogunlukla cocuklarini biiyiitiip, evdeki sorumluluklarini
biraz olsun azaltip, galisiyor ise emekli olup, ancak ondan sonra
orgitlii bir yapinin icine girerler. Cevremizdeki cogu kadin ve bel-
ki de kendimiz boyle bir siireci yasamisizdir. Uzerimizdeki islerin
azalmasi ile elimize gecen zamani degerlendirme cabasi ¢gogunlukla
bizi kadin orgiitlerine tasir. “Bos zamanimizi” degerlendiririz. Bu,
bir yandan bir zorunluluk seklinde kendini gosterir clinkii giinliik
islerin icinde gercekten zaman bulmak ¢ok zordur ama bir yandan
da 6rgitli eylemliligimizi hayatimizin merkezinden cikartir ve onu
bir bos zaman etkinligine doniistiiriir.

Merkezde zamanimizin bosalmasini beklemeden, kadin érgiitlen-
mesi icin zaman ayirmamiz gorece daha kolaydir. Bizi “kadinhk
gorevlerimizi sekteye ugratiyor olmakla” suclayacak daha az insan
vardir. Oysa yerelde, cocugumuzu babasina birakip 6rgiitiimiiziin
toplantisina katilmak daha az kabul goriir, daha ¢ok direncle
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karsilasir. Yereldeki iliski aglari daha cok insana hesap vermek zo-
runda birakir bizi ve gliclii geleneksel tutumlar daha fazla direncle
karsilasmamiza neden olur.

Peki bu durumda cogunlukla hangi kadinlar 6rglitlenmenin icinde
aktif olarak yer alabilirler?

Calisiyor isek emekli olmayi bekleriz, anneysek cocuklarimizi
blyilitmeyi bekleriz. Bunlarin yaninda, belirli bir refah seviyesine
gelmeliyizdir ki zamanimizi para kazanmak icin degil de orgiitlen-
me icin ayirabilelim. Bu durumda belirli bir gelir seviyesinde, belirli
bir yasa gelmis kadinlar olarak orgiitlerin icine gireriz. Daha diislik
gelir seviyesinde ya da daha geng kadinlar ise érgiitiin disinda kalr.
Uzerimize o kadar is yigilmistir ki, bu islerden zaman ayirabilmek
ve orglitlenip politika yapabilmek bir “liks” haline donisir
kadinlar icin. Bu lilkse sahip, daha iyi durumdaki “bizler”e karsi;
hayat miicadelesinde tiim enerijisini, zamanini, cabasini kullanan
ve “kurtariimayi bekleyen oteki kadin” arasinda bir ayrim olusur.
Orgiit icinde olmak ve disinda kalmak bu ayrimin sinirini olusturur
ve kendimizi asmamiz gereken bir seckincilik ile karsi karsiya bu-
luruz. ister merkezde olalim ister yerelde, seckincilik, c6zmemiz
gereken bir problemdir.

Kadin politikasi, geleneksel politika yapma tarzindan farkhdir.
Geleneksel politika siiregleri iktidar, hiyerarsi ve rekabet barindirir.
Bizler ise, bu geleneksel yapiyr doéniistiirmek icin yola cikmisizdir.
iktidar iliskileri kadinlari ezer, bu yiizden kendi 6rgiitlenmemizde
iktidara yere vermeyiz. Hiyerarsik degil yatay bir iligki kurariz.
Rekabetten cok birlikte calismaya inaniriz. Peki bunlari ne derece
gerceklestirebiliriz?

Yukarida bir siirii engelin birlesmesi sonucu kendimizi icinde
buldugumuz seckincilikten bahsetmistik. Bu seckinci yapi, orgiit
icindeki kadinlarla orgiitiin disindaki kadinlar arasinda yatay iliski
kurmayi zorlastirir. iliski iki taraflidir. Bu iliskinin bir tarafi olarak
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biz istedigimiz kadar orgilitlenmenin icine girememis kadinlara esit
davranmaya calisalim, onlara kendilerini bizimle esit konumda his-
settiremememiz, yatay iliski kurmayi zorlastirir.

Yatay iliskinin diger bir boyutu da 6rgiit icindeki iliskilerdir. Sonug
olarak bir baskanimiz, bir yénetim kurulumuz, bir koordinatérimiiz
vardir. Olmak da zorundadir ciinkii ancak paylasimla islerin listesin-
den gelebiliriz. Peki bu is boliisimii kalici olmaya baslarsa ne olur?
Orgiitiin baskan! yillarca baskanlik yaparsa, koordinatér uzun bir
siire her seyi koordine ederse hem yatay iliski kurmak zorlasir hem
de kadinlar arasi rekabet artar. Rekabet ise enerjimizi hedefimize
yoneltmek yerine birbirimize karsi kullanmamizla sonuglanir.

Kadinlar arasi rekabet, hem merkezde, hem yerelde cogu kadin
orgiitii icin bliylik bir sorundur. Yerelde ise daha giiclii yasanabilir.
Yerelde sayili olan kadin orgiitlerinden birinin baskani olmak bize
glic ve sayginlik verir. Bir de bakmisiz ki bu gilicii sevmisiz ve
birakmak istemiyoruz. Oysa ki is bolimiinde rotasyon sistemini
benimseyerek bu sorunun lstesinden gelmeyi deneyebiliriz.

Kadinlar arasi yatay ve esit iliskilerin 6niindeki bir baska engel, glic
odaklarina yakinhktir. Bazilarimiz, kocalarimiz ya da ailelerimizin
konumu nedeniyle, iktidara diger kadinlardan daha yakinizdir.
Bunun tipik 6rnegi, kiiclik kentlerdeki kadin derneklerinde, dernek
baskaninin genellikle valinin esi olmasidir. Ya da giiclii bir aile/
asiretten gelen bir kadin, kadin 6rgiitiinde biitiin iktidari kendisinde
toplayabilir ve digerlerini kendisine tabi olmaya zorlayabilir. Béyle
bir durum sadece tatsiz olmakla kalmaz, orgiitimiziin giliciini
de baltalar- zaten kisitl olan insan kaynaginin bazi kadinlarin
dislanmasi nedeniyle biisbiitiin azalmasi, enerjinin ic catismalar ve
hesaplasmalara harcanmasi, daralma...

Boyle bir durumla basa cikmanin, bunu degistirmenin yolu ne
olabilir? Her seyden once, sorunun adini koymak gerekir. Sonra,
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miimkiin oldugu kadar kisisellestirmeden, serinkanli bicimde giin-
deme getirmek, ilgililerin birbirlerinin bakis agisini ve duygularini
anlamasi igin uygun bir ortam saglamak onemlidir. Bu tir catismalar,
kazananin olmadigi savaslara benzerler; bunu unutmadan, hep bir-
likte kazanarak sorunu ¢6zmek ancak ortaklastigimiz noktalara,
ortak hedefimize odaklanarak miimkiin olabilir.

iMKANLAR

Diinyay1 degistirmeye niyetlendiyseniz, engelleri goérmekle
birlikte, odagina imkanlari alan bir bakis agisina ihtiyaciniz var
demektir. Yani bir tiir Polyannaciliga. Kic¢iimsemeye gelmez,
unutmayin, Polyanna, hem kendisinin hem de cevresindekilerin
yasamini degistirmeyi basarmisti!

Hem kisisel hayatimizda hem de politikada, engellere bir baska
agidan bakmayi basardigimizda, bunlarinaynizamandabaziimkanlari
da barindirdigini fark ederiz. Dedik ya, odaga neyi aldigimiz 6nem-
lidir: Engelleri mi, imkanlari mu...

Simdi, yukarida saydigimiz her bir engelin icinde barindirdigi
imkanlari aciga ¢ikarmayi deneyelim...

Geleneksel Tutumlar

Kadinlari eve ve aileye hapseden, karar alma siireglerinin disina
iten geleneksel bakis acisi ve tutumlar, onlara bazi araclar ve
hareket imkanlari da sunar. Hicbir egemenlik iliskisi yalnizca baski
ve siddete dayali olamaz, yoksa kendini yeniden lretemez ¢lnkii.
“Asagidakiler”in goziinde egemenlik iliskisini mesrulastirabilmek
icin, icinde onlara da yer veren bir hikaye kurmasi gerekir: “Kadinin
yeri evidir” der (bu aslinda “kirsin bacagini otursun evinde, yoksa
ben kirarim” demektir!) ve arkasindan ekler: “iki biiyiik nimetim
var, biri anam, biri yarim”. Geleneksel hikaye biz kadinlari
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ikincillestirirken, ayni zamanda yiiceltir de (hi¢ unutmayalim, bu
yliceltme, bazi kadinlarin digslanmasi pahasina olur: Aile disindaki,
yabanci, “iffetsiz” kadinlarin).

Geleneksel iliskiler icinde yasarken kadinlarin ne tlirden bir
hareket alanina sahip oldugunu hatirlayalim: Kadinlar arasi iliskiler,
stki mahalle iliskileri, akrabalik iliskileri, evliliklerin diizenlenmesin-
den hediye alisverisine kadar ailenin “diplomasi” isleri... Yani ev-
ler, avlular, kapi 6nleri, kabul giinleri, mutfak masalari... Fena bir
baslangic gibi gériinmiiyor.

Bu iliskiler ve mekanlardan baslamaya kalksaydik, neler yapa-
bilirdik? (Bir hatirlatma: Refah Partisinin 1993 secimlerindeki oy
patlamasinin arkasinda bu soruyla baslayan kadinlar vardi).

Kaynak Azhigi

“Biitiin icatlarin arkasinda, bir ihtiyac vardir” demisti bir mucit.
Dogrudur, ihtiyaclar, bizim olanaklarimizi, yapabilirliklerimizi
gormemizi saglar. Neyimizin eksik oldugu sorusundan once,
neyimizin oldugu sorusuyla baslamak, bu yiizden 6nemlidir.

Ornegin, formel bir egitimimiz, dolayisiyla diplomamiz, is
tecriibemiz yok diye kendimizi ev kadinligina mahkum olarak
gorebiliriz- ama bakis agimizi degistirdigimizde, ev isleriyle gecen
yillarda “maestro” haline geldigimiz alanlar hatirlayabiliriz mesela:
Sahane yemekler yapabiliyoruzdur- bunu kiiciik bir lokanta agmak
icin baslangic olarak kabul edemez miyiz? Biitiin bu yillarda evin
bitcesini denklestirmek icin harcadigimiz onca caba acaba bize
simdi nakit akisini diizenlerken yardimei olmaz mi? Yaptigimiz kiigtik
iyilikler, kurdugumuz saglam iliskiler, bizi taniyan, seven insanlar...
belki de sandigimiz kadar kétii durumda degilizdir!

Yerel kadin orgiitleri, kaynak sikintisi cekerler ama ayni zaman-
da, muhtemelen hic el atlmamis pek ¢ok yerel kaynaga ulasim
22



agisindan da avantajli konumdadirlar. Yerel is adamlarina sosyal
sorumluluklarini hatirlatarak baslayabiliriz mesela. Pek cok du-
rumda, giizel bir plaket toreni ve mesela acilacak cocuk odasina
isimlerinin verilmesi, motivasyonlarini ylikseltecektir.

Yerel kamu kuruluslari, merkezdekinden ¢ok daha ilgili olabi-
lirler. Kente ve kent sorunlarina sahip ¢ikma konusunda, ¢ok daha
istekli olabilirler. Ustelik yerelde kisisel iligkiler kurmak, merkeze
gore cok daha kolaydir.

Yerel medya kuruluslari, bazen hic umulmadik destekler vere-
bilirler: Kampanyamizi duyurmak, ¢agrilarimiza ve duyurularimiza
licretsiz yer vermek gibi... bu da yerelde olmanin avantajlarindan
biridir.

Teknik Bilgi Eksikligi

Kadinlarla egitim calismalari yaparken ilk fark edeceginiz sey,
kendi cehaletlerine olan sarsiimaz inanglaridir! Pek cok seyi
bilmezler, pek cok seyi yapamazlar: Araba kullanamazlar, bilgisayar
kullanamazlar, teknik beceri ve bilgileri zinhar yoktur... Kadinlar
hakkindaki bu safsatanin ne kadar yaygin oldugunu biliyoruz
ama daha da énemlisi, bu safsataya pek ¢ok durumda kadinlarin
kendilerinin de inanmasidir. Oysa yapamadigimizi distindiiglimiiz
seyler, genellikle yapmay1 denemedigimiz seylerdir.

Unutmamaliyiz ki, teknik bilgi bizim icin aractir- asil mesele,
ne yapmak istedigimizi bilmek, hedefimize gidecek yolu
kestirebilmektir. Araglar hedefe varmayi kolaylastirdiklari siirece
anlamlidirlar, 6niimiize asilmaz engeller olarak dikiliyorlarsa, bir
sorun var demektir.

Yapacagimiz isleri projelendirmenin 6nemine deginmistik. Hem
fon kuruluslarina basvururken hem de elimizdeki kaynaklari dogru
degerlendirebilmek, yapacagimiz isleri planlayabilmek icin, pro-
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jelendirme onemlidir. Boyle bir calismanin bilgisi, cesitli kaynak-
lardan edinilebilir- bu konuda yardim isteyebileceginiz kuruluslarin
iletisim adreslerini kitapcigin sonunda bulabilirsiniz.

Kadinlararasi isbirligi

Geleneksel iliskilerin kadinlari gliclendirici bir yonl oldugundan
s6z etmistik. Geleneksel aglari asan, yeni boyutlar kazanan
isbirlikleri ise yerelde calisan kadin gruplarinin éniinde ¢ok genis
bir ufuk acar. Hem kadin orgiitlerinin kendi aralarindaki iliskiler,
hem de yerel aktorlerin kadin bilesenleri ile kuracaklarimiz, imkan-
lar yelpazemizi genisletecektir.

Kadin orgiitleri arasindaki iliskiler, dayanisma ve isbirligi kadar,
rekabeti de icerir. Tipki kadinlar arasindakiler gibi! Ustelik rekabe-
tin kadinlara uygun bir sey olmadigi diistiniildtiglinden, bunu kabul
etmekte, adini koymakta zorlanabiliriz de. Oysa iyi yonlendirilmis
ve denetlenebilen bir rekabet, hizimizi artiran, bizi motive eden
bir sey olabilir.

Rekabeti nasil yonlendirmeli ve denetlemeliyiz?

Kadinlararasi Rekabet

Kadinlarin kendi aralarindaki iliskilerin rekabet¢i oldugu hep
sOylenir, sakalara konu olur. Kaynana/gelin rekabeti dillere
destandir mesela! Hepimizin yasadigi boyle rekabet/kiskanglik
hikayeleri vardir: Aileden, isyerinden, dernekten... bir kadinla
aramizda boyle bir iligski olabilir- yaptig1 her sey, soyledikleri,
soylemedikleri, kiyafetleri.. sinirimize dokunur; tabii bazen ayni
seyleri bizim i¢in hisseden kadinlar da olabilir.

Kendi kendinize bir diisiiniin: Ofke duydugunuz bir kadinla ilgili
gercek duygunuz kiskanclik olabilir mi? Hangi durumlar sizin
rekabet duygunuzu ayaklandiriyor? Ne tiir kadinlara kars1 daha
hosgoriisiiz ve tahammiilsiiz olabiliyorsunuz?
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Kadmlar gergekten “dogalar1 geregi” rekabet¢i varliklar midir?
Yahut rekabetcilik bir nedenle genlerine mi islemistir?

Haynr.

Kadinlarin birbirleriyle rekabet ettikleri dogru olsa bile, bunu
dogalar1 geregi yapmiyorlar. “Insan” dendiginde akla erkegin
geldigi, insanlik normunu belirli bir cinsiyetin, erkekligin
olusturdugu bir toplumda, kadinlar ne yaparlarsa yapsinlar, tam
olarak “insan” olamazlar- hemcinslerinden farklilagarak, daha
giizel, daha akilli, daha becerikli, daha namuslu... olarak, kendi-
lerini o norma yaklastirmaya c¢aligirlar. Erkekler icin ise, olabi-
lecek en korkung durum, kadina benzemek, kadinsilasmaktir- bu-
nun i¢in kadinliga iliskin her seyle aralarina sinir ¢izerler- bu da
onlart kadinlardan uzaklastirip hemcinslerine yaklastirir. Erkek-
lerin kadinlar karsisindaki o miithis dayanigmasinin nedeni budur,
kadinlarin dayanismasini giiglestiren sey de budur.
Birbaskaneden, bununlabaglantili olarak, kadinlari da erkekleride
esir almis Kadin Diismanligidir. Kadinlarin cahil, aptal, rekabetei,
dar kafali, bagimli, cadaloz, kinci, sinsi... olduklarina iligskin
¢ok yaygin ve yerlesik kanaatler, bizi sandigimizdan daha fazla
etkiler. Erkek egemenliginin kendini siirdiirebilmesinin en 6nemli
aracidir kadin diismanligi. Bizim kendimizi ve hemcinslerimizi
sevmemizi engeller, bu engeli asabilmek icin kendi i¢cimizdeki
kadin diismanligiyla yilizlesmemiz, basa ¢ikabilmemiz gerekir.
Kendinize sorun, bu tiir fikirler, yaklagimlar ve tutumlar sizin i¢in
ne kadar gecerli?

Kadin orgtitleri, yalnizca kendi aralarinda degil, belediyeler, kamu
kurumlari, yerel medya gibi yerel aktorlerin kadin bilesenleri ile de
dayanisma ve isbirligi imkanlarini yaratabilirler. Boyle bir isbirligi
ve dayanisma, sadece orglitlerin gliciini artirmakla kalmaz, kamu
hizmetlerinin niteligini de ylkseltir.

Kadinlararasi isbirligini saglamak icin ne gibi yontemler
izleyebiliriz?
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Farkli kurumlardan kadinlari ziyaret ederek kurulusumuz ve
yaptiklarimizla ilgili bilgi verebiliriz.

Ortak sorunlar cergevesinde toplantilar diizenleyebilir, onlarin
fikirlerini alabiliriz.

Somut isler baglaminda yardim isteyebiliriz: yerel medyada
haberimizin yayinlanmasi, yapacagimiz bir egitim calismasi icin Milli
Egitime bagl okullardan birinin kullaniimasi, Gireme sagligi taramasi
igin Saghk Hizmetleri il Mudiirliigi ile isbirliginin saglanmasi...

Kurumsal iligkilerin yaninda kurumlarda calisan kadinlarla kisisel
iliskilerin gelistirilmesi, blylik bir caba gerektirmez ama calisma
alanimizi ve imkanlarimizi biiyiik 6lciide genisletir.

Kadin Dayanismasi

Kadm dayanigmasi dendiginde aklimiza sevgi, yumusaklik,
iyi iliskiler ve kiz kardeslik gelebilir. Bunlarin hepsi iyidir,
hayatimiz1 zenginlestirir ve giizellestirir. Ancak dayanigma,
duygusal degil, politik bir kavramdir ve igerigi sevgiden ve kiz
kardeslikten olusmaz. Kadin dayanismasi, en genel anlamda,
farklt toplumsal konumlarda, farkli siyasal goriislere sahip,
farkli deneyimler i¢indeki kadinlarin, kendi ezilmislikleri ile
digerlerininki arasinda baglantilar kurabilmesiyle ilgilidir. Yani,
birbirimizden farkli hayatlar yasiyor ve farkli bicimlerde eziliyor
olsak da, bu farkliliklar1 agan siireklilikleri gorebildigimizde
gergek bir dayanigsma kurabiliriz.

Diyelim ki aile i¢i siddet magduru kadinlara yonelik bir danigsma
merkezi agtik. Bu merkeze bagvuran kadinlarla iliskimiz hizmet
veren/hizmet alan bi¢iminde kurulabilir. Pek ¢ok durumda da
Oyle kurulur. Ancak biz kendi hayatimizdaki siddeti ayirt et-
meyi, fark etmeyi becerebildigimizde, siddet magduru kadinlara
yardim ederken aslinda kendi hayatimizi da degistirmekte
oldugumuzu anlayabiliriz. Ancak o zaman aramizdaki iliski
bir dayanisma iliskisine doniisebilir. Degilse, yaptigimiz isi
fazladan bir hayat yiikii olarak algilariz ve bu yiik, uzun siire
taginabilir bir yiik degildir.
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Bir Sehrin Yerlisi Olmak
A.Turan Alkan

“Bir sehrin yerlisi olmak”, Dostoyevski’nin diliyle, “gidilecek bir yeri olmak’la
benzesir mi bilmiyorum. “Yerlilik”, artik ihtilal sonrasi Avrupa bagkentlerinde ve
[stanbul'da isportaya diisen Beyaz Rus aristokrasisi nevinden ferstide bir deger
haline geldi: Hiikiimsiiz, riikiis ve yirminci yiizyihin ilk yarisina dair bir kiymet
hitkmii!

-Nerelisiniz? Sualine tek kelimelik cevaplarin verildigi devir gecmistir.

-Annem ...li, babam ...I1, ben de ....da dogmusum, ama ¢ocuklugum ...da
gecti. Ortay1 ...da, tniversiteyi ...de bitirdim. Simdi de .... yerlestik ama!

Nereli oldugunu anlatmaya calisirken (daha dogrusu anlatamazken) bir
parcalanmislig yasayanlar, bir yerde yeni bir vatandas modelini olusturmakralar.
Parmagini Turkiye haritasina uzaup suraliyim demek yerine, birkag yeri isaretleyen
bu insanlar, cogunluk itibariyle biiyiik sehre yerlesmis ve metropoliin tagralilig
affetmeyen ¢ehresiyle karsilasmamak i¢in biiyiik sehir degerlerine dort elle
sartlmuglardir. “Kiro, maganda, hanzo” gibi sifatlar ise, biiyiik sehrin, kimligini tek
kelimeyle tarif edebilen tagradan aldig: intikamin diger adidir. “Kiro” durumuna
diismemek igin, sik sik tagra degerlerinin yiiksek sesle inkar: gerekir.

Baska Istanbul yok! Ikaziyla bir saygisizi edebe davet eden kisiyi Istanbul’un yer-
lisi sanmayiniz; aslinda daha 6nceleri tagray1 terk etmis bir tagrali, kidem itibariyle
daha taze bir tagraliy1 biiytik gehir standartlarinda saygt gdstermeye ¢agirmakreadir.

Modern zamanlarin sehri, yekdigerinden ayirt edilmeyen fabrika triinlerini
andirtyor. “Aklin ve zevkin yolu bir” oldugundan, cadde ve sokaklar, binalar, vit-
rinler, diikkanlar, meydanlar, abideler, parklar hatta insan iliskileri; heyecan ver-
mekten uzak, sikici ve siradan bir miisterek zevkin bayagilastirdigs bir biteviyelikle
irili ufakli metropollere déniigmiistiir. Basta belediyeciler olmak iizere, cehenne-
min iyi niyetli —yagli- kiitiikleri sehir plancilari, protest “miitayit’ler ve aruk hicbir
yerin yerlisi olmayan sehir sakinleri, sinekten yag ¢tkarmakta ihtisas kesbetmis ma-
hir mithendisler, yeteneksiz, caresiz ve birikimsiz mimarlar, en ufagindan en irisine
“kasaba” ruhunu portfoylerinin karanlik bir yerinde ihtiyatla gizleyen politikacilar,
sehrin katilleridir. Tabii arizalar1 ve hangi olaganiistii tesadiifler zincirlerinin liitfu-
na ugrayarak ayakea kalabildigine halen sasirdigim tarihi eserler diginda her sehir,
aliiminyum kutular kadar birbirinin benzeridir. Sehirleri birbirinden farkli kilan
ve giizellestiren her ayrin, caresiz bir felsefe fukaraligs ile miidafaa edilen zaruret-
lerin zebunu olmustur.

Sehir, ruhunu kurnaz ¢igirtkanlara doksan dokuz yilligina icara veren safdil ve
sefil mirasyedileri andirtyor ve artik o rantun kaba saba yontulmug putuna tapinan
icten pazarlikli ve miinafik pagandan bagka bir sey degildir. Eger sehrin ruhu var-
sa, bu ruh, bir gehri digerinden ayr1 kilan seylerde aranmalidir. Fizik dokusu bu
harika hususiyetlerden sadece biri. Modern zamanlarin gii¢li solugu, bir kasirga
siddetiyle biitiin gehirlerimizi birbirini andiran sahsiyet fukarast apartmanlarla
kapladigindan beri bu farkliligin lezzeti kayiplara karigmugtir.

Aluna Sehir, Otiiken Yayinlari
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Kentte Gozitkmek ve Saklanmak
“Ya sev ya terk et” Caginda Kentte Cogulculuk ve Birlikte Yagsama
Stella Ovadia

Bugunlerde1 [stanbul sokaklarinda “Ya sev ya terk et” cagrilari boy
gosteriyor. Ilk olarak Biiyiikkadada gozitken afis, ada halkinin azinlik
kesimini mi hedef aliyordu? Béyle diisiinen Yahudiler olmus. Sonradan
afis Istanbul’'un baska yerlerinde de goziiktii. Sloganin Kiirtlerle azinliklart
oldugu kadar, komiinistleri de hedef aldigini diistinmek yanlis olmayabilir,
ancak “sev” siyasal azinliklar icin “davadan vazgeg, devleti sev, kararlarina
uy” demekken, etnik azinliklar i¢in “sev”, kendini inkar edip egemen unsura
benzemek, yani “asimilasyon” demektir. Vazgegme buyrugu, farkli diizeyleri
ilgilendiriyor: Kisinin siyasal baglanmasindan vazge¢mesiyle kimliginin en
derin katmanindan vazgegmesi arasindaki fark.

“Ya sev, ya terk et”! Askin arabesk buyrugu. Tutkunun memleketi, aklin
degil. Dolayim tanimayan iligki. “Ayni”lik ve liim iceren. Ne farka ne esitlige
yer agan.

Zaten Yahudi tarihi de “ya sev ya terk et” komutunun aslinda azinliklar i¢in
“sus ve benze” ile baslayip “defol’dan gegerek yok etme stratejilerine kadar
uzanan anlamlar tagidigint haurlatacak deneylerle doludur.

Yahudilerle diger etnik ya da dinsel azinliklar i¢in Biiyiik Fransiz Devrimiyle
baglayan “vatandaghk” seriiveni, Fransadan sonra Almanya, Avrupa ve
giderek Osmanli devletine kadar yayildi. Ancak “Yahudi vatandas” kimligi
ne Fransada (Dreyfus olayini ve 2. Diinya Savaginda Fransizlarin Nazilere ne
kadar isgiizarlikla Yahudi teslim ettiklerini hatirlayin), ne Almanyada ne de
Tiirkiye'de Yahudi diismanligini ya da Yahudilere karsi ayrimer uygulamalari
onlemeye yetti. Vatandas kimliklerine giivenen Yahudiler, Avrupada eski dinsel
Yahudi diigmanliginin yerini alan siyasal Yahudi diigmanligiyla, Tiirkiye'de de
cesitli ayrimciliklar, baskr ve diigmanliklarla kargilastilar. Yahudi olduklarin:
unutmak isteyenler?, Tiirk olmayi vatandagliktan 6te bir kimlik meselesi
haline getirenler, Yahudi olduklarini gizlemek icin isim degistirenler oldu.
Ama bu taktiklerin hi¢ biri fayda etmedi. Yahudiler giderek Tiirkiye'yi terk
ediyorlar. Once Anadolu, Trakya, Canakkale bosaldi ya da bosalttirilds, simdi
de tiim Tiirkiye'de eskiden bir tek Edirnede oldugundan az3 Yahudi kald:.

Kisaca, “sev’seler de, azinliklar, su ya da bu sekilde “terk et”mek zorunda
birakiliyorlar. Ciinkii “ya sev ya terk et” manugi, Stekine yer birakmayan
bir mantik. Otekinin cismini maddeten (soy kirim) ya da kimligini kendine
benzeterek yok eden (asimilasyon) bir mantik.

1. 1995 yaz1 ve sonbahari

2, “En fazla, Vay, Yahudiye bak! Derler. Benim cevabim da ben Tiirkiim olacaktir”. DYP aday1
Ceffi Kambhi, Yeni Yiizyil, 20 Kasim 1995.

3. Cetin Yetkin, Tiirkiye’nin Devlet Yasaminda Yahudiler, Afa Yaymlari, 1992, s.53’te 1914 igin
verilen 22.515 sayist
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Boyle bir baglamda, kentte cogulculuk ve birlikte yagamak!

Birlikte yasamay1 digiinmek, yarini diiiinebilmeyi gerektirir. Vatandas ol-
mak bile gelecek icin giivence olusturmuyorsa, yarini diisiinmek nasil miimkiin
olabilir?

Kimlerin birlikte yasamasi i¢in disiinmek s6z konusu? Nasil bir iliski
icinde birlikte yasamak?

Cogulcu bir gelecek icin yer agmak, her seyden ¢ok ge¢misi reddetmemeyi
gerektirmez mi? Gegmisi red: Yok etmenin en yaygin ve etkin bicimi degil
mi? Beni yok etmek isteyen bana nasil yer agar?

“Birey ve topluluk olarak yere basan kimlikler inga etmek ve bir gelecek
diisleyebilmek icin gegmise ihtiyacimiz”4 yok mu?Yere basan kimlik: Belirli
bir cografyada ve belirli bir tarihsel siire¢ icinde olusmus, yalnizca hayali
olmayan, tek olmadiginin, parcali, heterojen oldugunun farkinda, iginde
yasadig1 gerceklikle iligkili kimlikler.

Tiirkiyede buna kim hazir?

Kentte Birlikte Yasamak Ustiine,
Diinya Yerel Yonetim ve Demokrasi Akademisi Yayinlari,
Editor: Ferzan Bayramoglu Yildirim. 1996

4 Andreas Huyssen, Alacakaranlik Anilari- Bellek Yitimi Kiiltiirlinde Zamani Belirlemek,
Metis 1995
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Kentsel, Tensel itiraflar
Tatlilarin, Temaslarin ve Kokularin Envai Tiirii
Semra Somersan

Kent ¢esitlilikeir. Farkli kokular, tanimadik sesler,- sevilir ya da sevilmez-
yabanci tatlar, ayrismis kiiltiirler, cesitli renkler, sayisiz diller, bilinmez dinler,
anlasilmaz disiincelerdir. Yasadigim yerleri diisiinditkge, kafamin icinde
hep bu déniip dolastyor. Izmirde Yunanli Madam Hea ve Fransiz Madam
Agah’t (bir Tirkiyeli ile evliydi), Aydinli ev sahiplerimizi, ti¢ taz1 képekleri
olan Italyan komsularimizi, hatta 6biir komsumuz Sivasl albayla ufak tefek,
permali saclt sevimli karisini, ilkokulda Kiire arkadaglarimi, orta ve lisede
Ermeni, Yunanli, Rum, Yahudi, Siiryani sirdaglarimi, doktora yaparken
Puerto Rico’lu, Kiiba'li, Alman, Amerika'li, Cek, Kizilderili meslektaslarimi
hazla hatrliyorum. Iste ben bu cesitliligin, bu kiiltiir corbasinin icinde
var olabiliyordum. Izmirde pek cok Levanten vardi. Ama benim basimi
déndiiren, kalbimi calan Istanbuldu. Kent sokaklarinda dolandikc¢a
bityiileniyordum. Kokularin, seslerin, tatlarin, temaslarin envai tiirti aklimi
basimdan alip gotiiriiyordu. Ortaokul yillarinda, hafta sonlar1 Taksim-Tiinel
arasini defalarca yiirilyiip yine de bu diinyaya doyamiyordum.

Yillar sonra evimde kalan Ankarali misafirlerimden, buna hassas
olanlarin da, benim belki artuk biraz kaniksadigim Istanbul’'un bes
duyusunu 6ziimseyip bunlart Ankarada ozlediklerine tanik oluyordum.
Birisi, biraz tuhafti, Istanbul trafiginin kokusunu seviyor, digeri Istanbul
mubhallebicilerini Ankarada bulamadig1 icin hafta sonlari buraya geliyor, bir
bagkast Ankaradaki pastanelerin kokmadigini iddia ediyordu.

(...)

Ben de Nusayrileri, Cingeneleri, Ermenileri, Rumlari, Yahudileri,
Siiryanileri, Kiirtleri, Yezidileri, Zazalar1, Araplari, Afrikalilari, Levantenleri,
Donmeleri, Turkleri, yaslilari-cocuklari, sakatlari-saglamlari, solculari-
sagcilari, inanglilari-inangsizlars; ezciimle, yetmisikibucuk milletin hepsini
(hatta isteyen bagka diinyalilart da) burada, bir arada konusur, dayanisir,
sevisir, eglenir, calisir, toplanirken, giiliip kavga ederken, fikir iiretip sokaklarda
baskaldirirken gérmek istiyordum. Kan ve gdzyasi arkada, ge¢misin yaralari
sartlmig, acilart birlikte paylagilmig, af dilenmis, af edilmis, onlarla birlikte,
bu kentte, esit kosullarda yasamak, yazmak ve sevmek istiyordum.

Insan, Cevre, Kent

Diinya Yerel Yonetim ve Demokrasi Akademisi
Yayinlart,

Editor: Ferzan Bayramoglu Yildirim. 1996
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YEREL AKTORLER

ilimiz, daha kiiciiltiirsek ilcemiz, daha da kiiciiltiirsek mahallemiz;
hayatimizin gectigi yer; yani yerelimizdir. Yerelde yasadigimiz
tim sorunlar hayatimizi dogrudan etkiler. Yollarin yeteri kadar
isiklandiriimamasi, mahallemizde saglik ocaginin bulunmamasi,
¢ocugumuzu birakabilecegimiz bir kresin olmamasi; yasadigimiz
yerdeki hizmetlerin eksikliginden kaynaklanan ve hayatimizi
zorlastiran sorunlardir. Busorunlarin, sorun ¢éziicii konumundakiler
tarafindan bilinir, anlasilir ve 6nemsenir olmasi gerekir ki, biz de
hayatimizi daha kolay siirdiirebilelim. Peki bu sorunlar bilinmiyor,
anlasiimiyor veya o6nemsenmiyorsa? O zaman sorunlarimizin
gorinirliglini saglamak ve ¢éziimiine ortak olmak icin harekete
gecmemiz gerekir.

Bu sorunlarin ¢6ziim yeri neresidir, kimler bu siirecte bize
destek olabilir, kimler dogrudan bizimle birlikte miicadele edebilir?
Bunlari bilirsek, yapmak istediklerimizin yol haritasini daha kolay
¢ikartabiliriz. O halde soracagimiz ilk soru da sudur: Yerel hayatin
diizenlenmesinde hangi aktorlerin rolii vardir?

Yerel Aktorler Kimlerdir?

Yerelde aklimiza ilk gelen aktor; meclisi, enclimeni ve baskaniyla
ilimiz, ilgemiz ya da beldemizin belediyesi olacaktir. Bunun yaninda
il 6zel idaresini, yerel medyayi, yerel isletmeleri, tniversiteyi, sivil
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toplum kuruluslarini ve valiyi de bu aktorlerin arasina ekleyebilir ve
listeyi daha da uzatabiliriz. Sizin akliniza baska hangi yerel aktorler
geliyor?

Simdi siraladigimiz yerel aktorleri bir tablo seklinde géstermeye
calisalim. Boylece hangisinin hangisi ile iliskili oldugunu daha net
gorebiliriz.

Yandaki tabloda da gériildiigii gibi, yereldeki cogu kurulus yerel
yoénetim birimlerindendir. Yereldeki hizmetlere dair cogu karari
alan ve bu kararlari uygulayan aktor de yerel yonetimlerdir. O hal-
de en 6nemli paydasimiza daha yakindan bakalim.

YEREL YONETIMLER VE BiRLiKLER
Belediye

Belediyeler niifuslari 5000’i agan yerler ile il ve ilge merkezlerinde
kurulur. Belediyelerin, farkli gérevleri yerine getiren cesitli organlari
vardir. Bunlardan belediye baskani, belediye meclisi ve enciimen
secilerek goreve gelirler. Secilirken belirli bir siyasi partinin
temsilcisi olarak secilmelerine ragmen, secildikten sonra tiim yerel
halka hizmet sunmakla yiikiimliddrler.

Belediye Baskani; belediyenin basi ve yiiriitme organidir.
Dogrudan dogruya yerelde yasayan halkin oyu ile segilir.
Meclise ve enciimene baskanlik eder. Belediye idaresinin
stratejisini olusturmak, bu stratejiye gore belediye biitgesini
ve belediye faaliyetlerini hazirlamak, uygulamak ve izlemekle
yukiimliidiir. Yerel halkin huzur ve esenligi i¢in gereken kararlari
almak, biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kul-
lanmak, engellilere yonelik hizmetleri olusturmak ve engelli-
ler i¢in merkez agmak da belediye bagskaninin sorumluluklari
arasindadir.
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Yereldeki cogu hizmetten belediyeler sorumludurlar. Ornegin;

* imar, su ve kanalizasyon, kentsel altyapi;

* Cevre ve cevre saglg;

* Zabita;

* itfaiye;

e Trafik;

* Park ve yesil alanlar;

¢ Konut;

* Kiiltiir ve sanat;

* Sosyal hizmet ve yardim;

e Evlendirme;

* Meslek edindirme;

* Nifusu 50.000’i gecen yerlerde kadinlar igin siginma evleri
agllmasi, belediyelerin yapmakla yiikiimli olduklari hizmetler-
dendir.

Belediye Meclisi; belediyenin karar organidir ve belediye
baskan1 gibi meclis liyeleri de dogrudan halkin oyu ile secilir.
Belediye meclisinin iiye sayisi, belediye sinirlart igindeki nii-
fusa gore degisir ancak dokuzdan az olmaz. Kendi belirleyecegi
bir aylik tatil disinda her ay toplamas1 gerekir. Belediye mecli-
sine belediye baskan1 bagkanlik yapar. Belediye meclisi stratejik
plan ve y1llik ¢alisma programlarini, belediyenin imar planini, ek
odenek verilmesini, biitcede degisiklik ve aktarma yapilmasin
goriligiir ve kabul eder. Ayrica, belediyenin tasinir ve tasinmaz
mallarinin kullanimma iliskin kararlar1 alir. Ilgililerin istegine
bagl hizmetler icin iicret tarifesini belirler. Belediye tarafindan
¢ikartilacak yonetmelikleri kabul eder. Diger mahalli idarelerle
birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya bu birlik-
lerden ayrilmaya karar verir. Kardes kent iligkileri kurulmasina,
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amactyla faaliyet ve
projeler yapilmasina karar verir. Belediye baskani ile enciimen
arasindaki anlagsmazliklari karara baglar.

Bunlarin yaninda belediyelerin bazi istege bagli gorevleri de
vardir:
* Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir,
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* Okul binalarinin bakim ve onarimini yapabilir,
* Okullarin her tiirlii arag ve gereg ihtiyacini karsilayabilir,
* Saglikla ilgili her tiirli tesisi agip isletebilir...

Yukaridaki listeye yeni maddeler ekleyebiliriz. Bu oldukca
uzun liste aslinda yereldeki cogu hizmetin belediyeler eli ile
gerceklestirildigini/gerceklestirilmesi gerektigini gosterir bize. Bu
hizmetler ise en basta biz kadinlarin hayatlarini kolaylastiracak
niteliktedir ama kadinlarin yerel yonetimlere katimi %!’in bile
altindadir. Bu durumda, belediyelerle isbirligi yaparak, kadin
sorunlarini, ihtiyag ve onceliklerini belediyelerin glindemine
tastyabilmek; kadinlarin hayatlarini daha “yasanabilir” kilabilmek
agisindan oldukga onemlidir.

Belediye enciimeni, belediyenin giinliik islerini ve belediye
meclisince alman kararlar1 yiiriitmekle gorevlidir. Belediye
baskant enciimene de baskanlik eder. Enclimen, belediye
meclisinin her yil i¢in gizli oyla kendi i¢inden sececegi
tiyelerden ve belediye baskaninin her yil i¢in birim amirleri
arasindan sec¢ecegi liyelerden olusur. Enciimen {iyelerinin sayisi,
il belediyelerinde ve niifusu yiiz bini gecen belediyelerde sekiz,
diger belediyelerde altidir. Belediye enclimeni stratejik plani,
yillik ¢alisma programini, biitce ve kesin hesabi inceleyerek
belediye meclisine goriis bildirir. Yillik ¢aligma programindaki
islerle ilgili kamulastirma kararini alir ve uygular. Ongoriilmeyen
giderler Odeneginin harcama yerlerini belirler. Kanunla
belirlenmis cezalar1 verir ve umuma agik yerlerin agilis ve
kapanis saatlerini belirler.

Biiyuksehir Belediyesi

Biiylksehir belediyeleri her ilde olmayan yapilardir ve sinirlari
icerisinde birden cok ilce ve belde belediyesi bulunur. Biiyiiksehir
belediyelerinde de bir belediye baskani, belediye meclisi ve belediye
enciimeni vardir. Biyliksehir belediyelerine verilen gorevler,
kiiciik belediyelerin gorevlerini asan, kent capindaki gérevlerdir.
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Bu ylizden de koordinasyon gerektirirler. Blyliksehir belediyesi bu
koordinasyonu saglamakla ytikiimlidiir.

Biiyiiksehir belediye bagkani; se¢menler tarafindan dogrudan
secilir. Gorevleri diger belediye bagkanlart ile benzer
olmakla birlikte ayrica, bilyliksehir belediyesi sinirlarindaki
belediyeler arasinda koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiir.
Bu belediyelerin meclislerinin biitge ve imar disindaki kararlari
biiyliksehir belediye baskanina gonderilir. Bagkan, hukuka aykiri
gordiigii kararlari, gerekcesini de bildirerek, yeniden goriisiilmek
iizere ilgili belediye meclisine tekrar gonderebilir. Meclisin ayn1
karart tekrar almasi durumunda, biiyiiksehir belediye baskani
s0z konusu karar1 on giin igerisinde idari yargiya gotiirebilir.

Bliyliksehir belediyeleri kent capinda;

e Stratejik plan ve yatirim programi yapar;

* Nazim imar planlarini yapar ve uygular;

* Tatbikat imar planlarini onaylar ve uygulanmasini denetler;

* Su, kanalizasyon, toplu tasima, mezarlik, itfaiye hizmetlerini
yaratdr;

¢ ilce ve belde belediyeleri arasinda koordinasyonu saglar,
uyusmazliklari giderir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi; biiyiiksehir belediyesinin sinirlari
igerisindeki ilge ve belde belediyelerinin meclis liyelerinin beste
biri ile belediye bagkanlarindan olusur. Biiyliksehir belediye
baskani, biiyliksehir belediye meclisinin de baskanidir. Meclis
her ayin ikinci haftasinda toplanir.

Biyiksehir belediyesi ile ilce ve belde belediyeleri arasinda, hiz-
metlerin yerine getirilmesinde uyum ve koordinasyon biiyiiksehir
belediyesince saglanir. Bu sirada cikabilecek uyusmazliklarin
¢6ziimiinde, bliyliksehir belediye meclisi yonlendirici ve diizenleyi-
ci karar alma yetkisine sahiptir.
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Biiytiksehir belediye enciimeni; belediye meclisinin her yilin
basinda kendi {iyeleri arasindan gizli oyla segecegi bes liye ile,
biiyliksehir belediye bagkaninin birim amirleri arasindan her
yil i¢in sececegi bes liyeden olusur. Biiyliksehir belediyesinin
giinliik islerini ve meclisin aldig1 kararlar yiriitiir. Enclimene
belediye bagkani, katilamadigi durumlarda da genel sekreter
baskanlik yapar. Biiyiiksehir belediyelerinde, diger belediyeler-
den farkli olarak bir de genel sekreter bulunur. Genel sekreter,
biiyliksehir biirokrasisini yiiriitmekle gorevlidir.

Il Ozel Idareleri

il 6zel idareleri bir ilin kurulmasi ile kendiliginden kurulur ve ilin
kaldiriimast ile de son bulur. il 6zel idaresinin basinda vali bulunur.
il genel meclisi ve il daimi enciimeni de, il 6zel idaresinin diger
organlaridir. Ayrica, il 6zel idaresi biinyesinde bir de il 6zel idare
midiiri bulunur.

Vali; il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetir. Il 6zel
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturur, bu stratejilere uygun
olarak biitceyi ve il 6zel idaresinin faaliyetlerini hazirlar, uygu-
lar ve bunlarla ilgili raporlarini meclise sunar. il genel meclisi
ve daimi enciimeninin kararlarimi uygular.

flge diizeyindeki faaliyetlerini kaymakamlar eli ile yiiriitebilir.
Bu durumda kaymakamlar, valiye kars1 sorumlu olurlar.

il 6zel idaresinin goérevlerini iki boliime ayirabiliriz. Bun-
lardan ilki, miisterek nitelikteki hizmetlerdir. il sinirlari icerisinde
gerceklestirilen ve tiim ili kapsayan bu hizmetleri su sekilde
siralayabiliriz:

* Saglik, tarim, sanayi ve ticaret;
* |lin cevre diizeni plani;
* Topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi;
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* Sosyal hizmet ve yardimlar;
® Yoksullara mikro krediler verilmesi;

Il Genel Meclisi; il 6zel idaresinin genel karar organidir.
Ilgeler adma halk tarafindan secilen iiyelerden olusur. Kendi
iiyeleri arasindan bir meclis baskani secger. Kendi belirleyecegi
bir ay disinda her ay diizenli olarak toplanir. il genel meclisi,
vali tarafindan hazirlanan stratejik plan ve yillik calisma
programlarini goriisiir ve karara baglar. Biitce ve kesin hesab1
kabul eder, biitge kalemleri arasinda aktarma yapar. Bor¢lanmaya
karar verir, il 6zel idaresince ¢ikartilacak yonetmelikleri kabul
eder. Yurtigindeki ve yurtdisindaki mahalli idarelerle ve mahalli
idare birlikleri ile igbirligi yapilmasina, diger mahalli idarelerle
birlik kurulmasina ya da var olan bir birlikten ayrilmaya karar
verir. Ilgililerin istegine baglh hizmetler icin iicret tarifesini
belirler.

Il genel meclisinin kararlari, en ge¢ bes giin igerisinde valiye
gonderilmedigi takdirde yiiriirliige girmez. Vali, hukuka aykir
gordiigii kararlari tekrar goriisiilmek iizere meclise iade edebilir.
Meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlara karsi valinin, on giin
i¢inde idari yargiya bagvurma hakki vardir.

* Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari ile ilk ve orta dereceli
okullara arsa temini.

il 6zel idaresinin diger gérevleri ise, belediye sinirlarina girmeyen
yerlerde yapacagl hizmetlerdir:

* imar;

* Yol, su, kanalizasyon;

e Kati atik;

* Cevre;

e Acil kurtarma;

¢ Agaclandirma;

* Park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda
ylrutdr.

38



i1 Daimi Enciimeni; il genel meclisinin her y1l igin kendi iginden
segecegi bes iiye ile, valinin her yil i¢in birim amirleri arasindan
sececegi bes kisiden olusur. Stratejik plan, yillik calisma
programi, biitge ve kesin hesabi inceler ve il genel meclisine
goris bildirir. Caligma programindaki islerle ilgili kamulagtirma
kararini alir ve uygular. Ongoriillemeyen giderler 6deneginin
harcama yerlerini belirler. Belediye disindaki umuma agik
yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirler.

il 6zel idareleri, bir yerel topluluk yénetim birimi olmaktan cok,
cografi bir alan olarak ilin yénetim birimidir. Ozellikle olusum bigimi-
ilin kurulmasi ile birlikte dogrudan il 6zel idaresinin de kurulmasi- ve
il genel meclisinin tim kararlarinin secilen degil atanan bir yonetici
olan valinin onayindan gectigi disiiniildlgiinde, il 6zel idaresinin bir
yerel yonetim birimi olmasi tartismali bir hale gelmektedir.

11 Ozel 1dare Miidiirii; 6rgiitii vali adina yonetir. Y1illik program
ve biitceyi hazirlar. Hizmetlerin yiiriitilmesinden valiye kars1
sorumludur.

Her il 6zel idaresi biinyesinde bir genel sekreterlik, mali isler,
saglik, tarim, insan kaynaklari ve hukuk isleri birimleri bulunur. ilin
niifus yapisi, sosyal ve ekonomik gereklerine gére baska birimlerin
kurulmasi da mimkiindiir.

Kadin statiisii birimleri; 1997 yilinda Kadinin Statiisii Genel
Miidiirligi koordinasyonunda 13 il wvaliligi biinyesinde
“Kadinin Statiisii Birimleri” kuruldu. Bu birimler, tasra teskilati
olmayan ve bir koordinasyon kurulusu olarak ¢alisan Kadinin
Statiisii Genel Midirliigiiniin yerel sorunlarla iligkilenmesini
ve yaygin bir veri agina ulagsmasint amaglamaktadir. Kadinin
Statiisii Birimleri, Bursa, Erzurum, Istanbul, Gaziantep, Mers-
in, Adana, Antalya, Diyarbakir, Van, izmir, Trabzon, Mugla ve
Sivas illerinde kurulmustur.
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Birlikler

Yerel yonetimler, kendilerine verilmis gorevlerden bir ya da
birkagini yerine getirebilmek amaciyla birlikler kurabilirler. Boylece,
ortak ihtiyaclarin ¢6ziimiinde giic birligi yapmis olurlar. Bu yolla it-
faiye, su, kanalizasyon, aritma, kati atik toplama ve bertaraf etme
gibi hizmetleri daha kolay yiiritebilirler.

Birliklerin, kendilerini kuran yerel yonetim birimlerinden ayri
bir tlizel kisiligi vardir ve onlarla ayni hukuksal yetkilere sahiptir.
Mali kaynaklari, birlige liye yonetimlerin biitcelerinden karsilanir.
Ayrica, baska gelir kaynaklari bulunmasi da miimkiinddr.

Birlik kurulmasi amaciyla hazirlanan tiiziik, birlige Uye yerel
yonetimlerin meclislerince oybirligi ile kabul edilir. Ardindan, eger
birlige liye olacak tiim yerel yonetimler ayni il sinirlari icerisindeyse
valinin, degilse icisleri Bakanliginin onayindan gecer. Ayrica, Bakan-
lar Kurulunun da izni gereklidir.

Mahalle Muhtarhklari

Kent yasaminda halka en yakin birim olan mahalle, demokrasinin
gliclenmesiveyerel hizmetlerin dahaetkinve verimliyiritilebilmesi
acisindan olduk¢a 6nemlidir. Mahalle yénetimini, halkin oyu ile
secilen muhtar ve ihtiyar heyeti birlikte yiiritiir.

Mahalle mubhtarlart; halkin oyu ile dogrudan segilir. Se¢ime
girebilmek icin bir siyasi partinin aday1 degil, bagimsiz aday
olmalar1 gerekir.

Mahalle ihtiyar heyetleri; mahalle muhtari ile birlikte, halkin
oyu ile segilirler. dort asil, dort de yedek olmak {izere toplam
sekiz liyesi vardir.
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Mabhalle en kiiclik yerel birim olmasina karsin, mahalle orgiitiiniin
bir tiizel kisiligi yoktur. Bir yerel yonetim birimi olmaktan cok,
merkezin tasra 6rgiitlenmesinin bir parcasi gibidir. Zaten mahalle
muhtarligina verilmis olan gérevler de, agirlikh olarak merkezi
yonetimle ilgili gérevlerdir. Bu gérevleri genel basliklar altinda su
sekilde siralayabiliriz:

* Niifus ve vatandaslik hizmetleri ile ilgili gérevler;

* Askerlikle ilgili gérevler;

* Sivil savunma ile ilgili gérevler;

* Giivenlik hizmetleri ile ilgili gorevler;

* Adalet ve yarg hizmetleri ile ilgili gorevler;

* Secimlerle ilgili gorevler;

* Milli egitim hizmetleri ile ilgili gérevler;

* Vergilerle ilgili gérevler;

* Tapu islemleri ile ilgili gorevler;

* Sosyal glivenlik ile ilgili gorevler;

* Tebligat ile ilgili gorevler.

Mahalle muhtarliklarinin gorevlerinin bu sekilde belirlenmesi,
muhtarliklari bir tiir “mihir vurma” ve “evrak verme” birimine
donustiriyor. Oysa ki cogu kadin icin mahalle muhtarliklari, yerel
yonetimler icerisinde en kolay ulasilabilir birim. Hatta kadinlarin,
yonetimine en kolay aday olabildikleri birim. Nisan 2004 yerel
secimlerinde bir cok kadin mahalle muhtarliklari icin aday oldular
clinkli bunun icin ne bir parti baglantisi gerekiyordu ne de adaylk
parasi. Bu yiizden, mahalle muhtarliklarinin gercek anlamda bir
yerel yénetim birimine donistiiriilmesi, yerel yonetimlerde hem
kadin katilimini hem de kadin temsilini gliclendirecek olmasi
nedeniyle ¢cok onemli.

Ya Kadinlar?

Simdiye kadar yerel yonetim birimlerinin neler yapip ettikle-
rine, kimlerden olustuklarina baktik. Hayatimizla ilgili cogu ka-
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rar ve uygulama bu aktorler eli ile yapiliyor. Peki biz kadinlar bu
aktorlerden biri miyiz? Tirkiye’de su anda her 1000 belediye
baskanindan sadece 5’i kadin! Bu sayilar, yereli yonetenlerden
biri olmadigimizi kanithyor. Peki yerelde “yonetilenlerden” kagi
kadin? Yereldeki niifusun yarisi! Tim bunlar sunu gésteriyor ki;
halkin taleplerini yansitabilen ve demokratik bir yonetim olmasi
beklenen yerel yonetimlerden kadinlar dislaniyorlar. Bu durumda,
kadinlarin sorunlarinin, ilgi ve ihtiyaclarinin yerel yonetimlerce
bilinir ve umursanir olmasini saglamak icin baska tiirlti katiim
yollari gelistirmemiz gerekiyor.

Yerel yonetimin aktorlerinden biri olmadigimiza gére biz yereldeki
hangi aktorler arasindayiz ve isbirligi yapabilecegimiz baska hangi
yerel aktorler var?

YEREL GUNDEM 21

Gilindem 21, siirdirilebilir gelismeyi, yani cevre ve gelisme
sorunlarinin Ustesinden gelmeyi amaclayan, 1992 yilinda Rio de
Janerio’da diizenlenen Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma
Konferansi sonucunda kabul edilmis bir eylem programi, uluslararasi
bir belge niteligindedir. Bu belgede ayni zamanda, yerel yonetim-
lerin katihmci bir siireg baslatarak kentlerdeki biitiin aktorlerle bir-
likte kendi cevre ve gelisme sorunlarini saptayarak, yerel giindem-
lerini olusturmalari gerektigi belirtilmistir.

Bu dogrultuda Yerel Giindem 21 programi, Tirkiye de dahil, sek-
sen bes llkede uygulanmaya baslamistir. Program; siirdiirilebilir
kalkinma ve katiimi, yerel boyutta 6ne gikartmaktadir. Programin
yuritiicl giicli ise yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleridir.

Yerel Giindem 2| kapsaminda, katilimciligi saglamak amaciyla
bazi mekanizmalar olusturulmaktadir. Bunlar Kent Konseyleri,
Calisma Gruplari, Kadin Meclisleri ve Genclik Meclisleridir.

42



Kent Konseyleri; kentteki tim paydaslar1 bir araya getirmeyi
amaglar. Bu sayede ¢ok-aktorlii ve ¢ok-ortakli bir yonetim tarzini
yerlestirebilmeyi hedefler. Kent konseyleri yerel yonetimlerden
temsilciler, merkezin tasra tegkilatinin temsilcileri, ilin
milletvekilleri gibi “dogal {iyelerin” yan1 sira; siyasal partilerin,
vakif ve derneklerin, meslek odalari, kooperatifler, iniversiteler
ve sendikalarin temsilcileri gibi genis bir yelpazeden olusur.
Ayrica Yerel Giindem 21 biinyesindeki calisma gruplarinin
temsilcileri de Kent Konseylerinde yer alir. Kent Konseylerinde
alian kararlar, belediyeler ve diger uygulayict kuruluslar
acgisindan baglayict olmaktan ¢ok, tavsiye niteligindedir ama
yine de bu kararlarin, ilgili yerlerin giindemine tasinmasi
acisindan Kent Konseyleri dnemli bir yapidir.

Kent Konseylerinin tiizel kisilikleri yoktur. Uygulamada,
belediye baskanlarinin cogunlukla Kent Konseylerine baskanlik
yaptigini goriiriiz. Bu ise, hem katilimi smirlayict bir nitelik
gostermesi, hem de Kent Konseylerinin varlik amaciyla celiskili
olmasi nedeniyle elestiriye aciktir.

Yerel Giindem 21 uygulamalari farkli élcek ve 6zellikle sahip
kentlerde farkli yapilar gosterebilmektedir. Genelde belediyeye
bagli ama idari yapidan bagimsiz, yasada yeri olmamakla birlikte*
belediye meclisinin aldigi kararlar dogrultusunda mesruiyet ka-
zanan, goniilli kentli gruplarin katildiklar bir yapi sergilemektedir.

Caligma Gruplari; farklibirikimlere sahip goniilliilerin katilimiyla
olugur. Caligma gruplari, her kentin &zelliklerine gore farkli
konularda olusturulabilmektedir. En ¢ok ¢evre, ekonomi, saglik,
egitim, turizm, kiiltiir ve sanat, ulagim, tiikketiciyi koruma, ¢alima
ve sosyal giivenlik konularinda ¢aligma gruplari kurulmaktadir.
Bunlar daha ¢ok, sorun ya da grup odaklidir.

* Yeni Belediye Kanunu, Kent Konseylerini diizenlemektedir.
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Kentteki calismalarin esglidimii icin, cogunlukla belediye
baskanlar1  tarafindan gorevlendirilen yoneticilerin  basinda
bulundugu Yerel Gindem 21 Genel Sekreterlik birimleri

olusturulmustur. Birimin basindaki Genel Sekreterin, belediye
baskaninca gérevlendirilen bir belediye calisani olmasi, ayni Kent
Konseylerine belediye baskaninin baskanlk yapmasi durumunda
oldugu gibi, Yerel Giindem 2 1’lerin ne derece bagimsiz ¢alisabildigi

konusunda tartismalar yaratmaktadir.
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Kadin Meclisleri; kadinlarin Kent Konseylerinde yetersiz temsil
edilmesi, Ozellikle Konseylerdeki dogal iiyelerin arasinda
kadinlarin ¢ok az olmasi gibi nedenlerle, kentteki tiim orgiitli ve
orgiitsiiz kadinlara ulagabilme amactyla kurulmustur. Bu sayede
kadinlar, hem Kent Konseyinde daha gii¢lii temsil edilmeye
baslanmis, hem de kadinlarla ilgili 6ncelikli konularin tim
kentin ortak giindemine tasinabilmesi i¢in bir yol a¢ilmigtir.

Genglik Meclisleri; Kadin Meclislerine benzer nedenlerle ve
amaglarla kurulmustur. Genglerin de Kent Konseyinde yeterli
temsil edilememesi sorunu bu sayede agilmaya ¢aligilmaktadir.

Biinyesinde Yerel Giindem 21 bulunan belediyeler:

* Edirne * Ankara
Edirne Belediyesi Cankaya Belediyesi
* Kirklareli Kegioren Belediyesi
Babaeski Belediyesi * Zonguldak
* Canakkale Zonguldak Belediyesi
Canakkale Belediyesi » Kastamonu
Biga Belediyesi Kastamonu Belediyesi
s {zmir * Sinop
Biiyiiksehir Belediyesi Sinop Belediyesi
Foca Belediyesi * Corum
Karaburun Belediyesi Iskilip Belediyesi
Odemis Belediyesi * Samsun
* Aydin Biiyiiksehir Belediyesi
Aydin Belediyesi * Trabzon
Kusadasi Belediyesi Trabzon Belediyesi




* Mugla
Dalyan Belediyesi
* Manisa
Manisa Belediyesi
* Denizli
Denizli Belediyesi
* Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi
* Burdur
Burdur Belediyesi
* Kiitahya
Kiitahya Belediyesi
» Afyon
Afyon Belediyesi
* Eskisehir
Biiyiiksehir Belediyesi
* Bursa
Biiyliksehir Belediyesi
Nilifer Belediyesi
Iznik Belediyesi
Orhangazi Belediyesi
Osmangazi Belediyesi
* Yalova
Yalova Belediyesi
« Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi
Bakirkoy Belediyesi
Beyoglu Belediyesi
Besiktas Belediyesi
Sisli Belediyesi
Zeytinburnu Belediyesi
* Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi
Izmit Belediyesi
Golciik Belediyesi
* Adapazari
Adapazar1 Belediyesi
* Mersin
Biiyiiksehir Belediyesi
Tarsus Belediyesi

» Kars
Kars Belediyesi
* Agn
Dogubeyazit Belediyesi
* Bitlis
Bitlis Belediyesi
e Van
Van Belediyesi
* Hakkari
Hakkari Belediyesi
* Bingol
Bing6l Belediyesi
* Elaz1g
Elaz1g Belediyesi
» Malatya
Malatya Belediyesi
* Diyarbakir
Biiyiiksehir Belediyesi
* Sanlurfa
Harran Belediyesi
Yaylak Belediyesi
* Mardin
Mardin Belediyesi
Kiziltepe Belediyesi
» Hatay
Antakya Belediyesi
* Adana
Biiyiiksehir Belediyesi
* Kayseri
Talas Belediyesi
* Nevsehir
Nevsehir Belediyesi
Urgiip Belediyesi
Mustafapasa Belediyesi
* Ordu
Ordu Belediyesi
* Erzincan
Erzincan Belediyesi
» Usak
Usak i1 Ozel idaresi

Kaynak: http://www.la2 Iturkey.net/, 20.12.2005
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SiViL TOPLUM ORGUTLERI

Sivil toplum, katilimci bir demokrasinin yerlestirilebilmesi ve uy-
gulanabilmesi icin hayati 6nemdedir. Kadinlarin karar alma siirec-
lerinden ne derece dislandigini distiniirsek, katiimci demokrasi-
nin kadinlar agisindan ne kadar 6nemli oldugunu goriiriiz. Bu
yizden kadin orgiitleri kilit noktadadir. Evet, belki karar alma
mekanizmalarinda yok denecek kadar aziz ama karar alma stireg-
lerine miidahil olmamizi saglayacak kadar giiclii kadin 6rgiitlenme-
lerimiz var. Yerel kadin 6rgiitlerinin giiclii yanlarina, zayifliklarina
ve olanaklarina ilk bélimde deginmistik. O ylizden bu boélimde
sadece, siyaset yapmanin birden cok yolu olduguna ve kadinlarin
istekleri, ihtiyaglari ve onceliklerini temel alan kadin 6rgiitlenme-
lerinin, kadin politikasi yapmanin énemli yollarindan biri olduguna
deginmekle yetinecegiz.

Kadin 6rgitlerini, yerel politikaya kadin katimini ve yerel poli-
tikada kadin sorunlarinin temsilini saglayacak bir koprii olarak gore-
biliriz. Bu kopriiniin bir ucunda yerel karar vericiler, diger ucunda
ise yerelde yasayan orglitsiiz kadinlar vardir. Bu ikisi arasinda bir
bag kurmak yerelde 6rgilitlenmis kadinlara diiser.

Kadin orgiitlerinin yaninda, yerelde destek alabilecegimiz, or-
tak giindem olusturabilecegimiz degisik amacl karma sivil toplum
orgilitleridevardir. Buodrgiitlerinicinde hemiletisime gecebilecegimiz,
birlikte calisabilecegimiz, destek alabilecegimiz kadinlar vardir; hem
de farkl amaglarla orgiitlenmis bu karma gruplarin hedef ve 6nce-
likleri kadinlarin hayatlari agisindan énemlidir.
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Strdiiriilebilir Kirsal ve Kentsel Kalkinma Dernegi- Stirkal
Yerel Sorunlara katilimer ¢oziimler liretmeyi amacglayan ve
bu alanda basarili ¢aligmalar yapan Sirkal,Tirkiye kirsal
alaninda saglik, adalet, giivenlik ve egitim temel hizmet
ve imkanlarina herkesin kolayca ulasabildigi, adil piyasa
kosullarinin isledigi, cinsiyet dengeli, demokratik, bilgi
kaynaklarina kolayca erisilebilen, kiiltiirel doniisiimlere agik,
saydam yoOnetim yapilarina sahip, ¢ocuk is¢iliginin ve tim
dezavantajli gruplarin ortadan kalkti§1, sorun ¢c6zme yetenegi
gelismis Orgitlii bir yasami hedeflemektedir.

Bir “kadin orgiiti” olmamakla birlikte, kadinlarin gii¢len-
mesini ve cinsiyet esitliginin saglanmasini kalkinmanin
vazgecilmez bilesenleri olarak goren ve bu bakig agisini tim
calismalarina yansitan bir dernek olarak, yerel aktorler icinde
ornek bir yeri vardir.

MERKEZ YONETIMININ TASRA TESKILATI

Merkezdeki bakanliklar, il ve ilce diizeyinde kurulan tasra 6rgitleri
(il veilce miidurlikleri) eliyle hizmetleriniyirdtirler. Bunun yaninda,
il diizeyinde valilik ve ilce diizeyinde kaymakamlik da merkezin
tasradaki orgiitlenmeleridir. 22.02.2005 tarihinde yirirliige girmis
bulunan yeni 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ile merkez tasra
teskilati ve gorevlerinin 6nemli bir bolimi il 6zel idarelerine
devredilmektedir. Saglik, tarim, sanayi ve ticaret, bayindirlik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, sosyal hizmet ve
yardimlar, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin
hizmetler bunlar arasindadir. Dolayisiyla icinde bulundugumuz
dénem; merkezi yonetimin tasra teskilatinda énemli bir doniisiim
suirecidir. Bu siireg, yonetim ve hizmetlerde yerellesmeyi saglamasi
acisindan olumludur; ancak uygulamada, yerellesmeyi takiben
hizmetlerde 6zellestirme siirecini hizlandiracagi yoniinde elestiriler
bulunmaktadir.
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DIGER YEREL AKTORLER

Yukarida saydiklarimiz haricinde, en 6nemli yerel aktérlerden
biri de siyasi partilerin il ve ile teskilatlaridir. Siyasi partiler Gnem-
lidir ¢linkii en 6nemli yerel aktorlerden olan belediye organlarina
secilecek kisiler bir siyasi parti temsilcisi olarak secilirler. Yani si-
yasi partilerin kimleri aday gosterip kimleri adayliklarin disinda
tuttuklari, yerel yonetim aktorlerinin kimler olacagini da belirler.
Ornegin Tirkiye'de su anda sadece |18 kadin belediye bagkani var
clinkii siyasi partiler kadinlari segilebilecek yerlerden- hatta secile-
meyecek yerlerden bile- aday gostermediler.

Yerelde bulunan diger aktorler arasinda yerel medya kuruluslarini,
yerel sermayeyi, Universiteleri ve lniversitelerin arastirma birim-
lerini, odalar ve meslek orgiitlerini, sendikalari sayabilir ve bu listeyi
daha da uzatabiliriz. Bunlarin hepsi, “yerellik” izerinden ortakliklar
kurulabilecegimiz ve isbirligi gelistirebilecegimiz kuruluslardir. Bun-
da elbette kimi sorunlarla karsilasabiliriz. Ornegin; biiyiik Slcekli
isletmeler cogu zaman kendilerini yerel bir ortak olarak gérmeye-
bilirler, ya da sendika subeleri kendilerini yerel bir 6rgiittlenmeden
¢ok merkez orglitlenmesinin yereldeki parcasi olarak gorebilirler.
Yine de yereldeki bu aktorler, ortak is yapabilme potansiyelini ic-
lerinde barindirirlar. Bu potansiyeli gercege doniistlirmek ise yine
bizim cabalarimizla, kurdugumuz iliskilerle ve gelistirecegimiz
stratejilerle miimkin olacaktir.
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Tiirkiye’de “Kamu” Ve “Kamusal” Kavraminin Kullanimi

Meral Ozbek

Bizdekamusalalankavramininkapsadigi ozelliklereiliskin “kamu”, “kamuoyu”,
“umum}”, “aleni” ve “amme” gibi terimler var. Aslinda Tiirkge sozliiklerde bu
terimlerin epeyi genis tanimlari bulunsa da, kamusallik ilkesi olarak “aleniyet’in
dilimizi ve genel politik kiltiiriimiizii derinden etkileyerek toplumsal gegerlilik
kazandig1 sdylenemez. Giinliik dilde “umumi” terimi daha ¢ok resmi organlar
tarafindan, herkese agtk olan mekanlart beyan etmek icin kullanilageldi; ya
da umumi yerlerde, herkesin ortasinda yapilmamasi gereken seyler “ayip” ve
“yasak” terimleriyle bitistirilerek ifade kazandi. Bu kullanimlari pekistiren bir
bi¢imde giindelik konusmada “kamu” dendiginde, hemen devlet gelir aklimiza;
devlet idaresi, organlari, kuruluglari, gorevlileri ya da etkinlikleri gibi seyleri,
devlete ait ya da devlet kontroliinde yiiriitiilen resmi bir alani kastederiz.
Halbuki, Habermas'in dedigi gibi, kamusal alan her seyden énce, toplumsal
yasamumizda kamuoyunun i¢inde olustugu alandir. Biz de bir yandan aslinda
“kamuoyu”nun halka (umuma) ait fikir-oy oldugunu, “kamu hizmetinin” devlete
hizmet olmadigini, “kamu yarar”nin devletin diizen-giivenlik giiclerinin yarari
anlamina gelmedigini biliriz. Yine de “kamuoyu”ndaki kamunun kim oldugunu
diisiinmeden, kamuyu devlet aygitiyla bitistirerek, yani kavrami ortadan yarip
esasint kacirarak kullanmayi siirdiiriiriiz. Eger kamu-sal kavramini sadece ve
oncelikle devlet aygiti ve erki icin kullanirsak ve toplumu da bu anlamda “6zel”
sayarsak, halkin hala teba oldugu mutlakiyet donemindeki kullaniminin 6tesine
gecmemis oluruz. Ciinkii modern toplumda demokratik megruiyet ilkesi olarak
kamusallik, devlet aygitlari ve onlarin icraatleri i¢in “6rgiitlenme ilkesi” olarak
gelismigtir. Idarenin, parlamentonun ve mahkemelerin aleniyetinden, yani tiim
bu devlet iglerinin halka, onun bilgi ve denetimine agtk olmasi gerekeiginden,
bu anlamda sz edilir.

Demokratik ilke olarak kamusal alan, yurttaglarin ortak meselelerini, esit ve
ozgiir kaulimla (séz, irade ve eylemle) halletmeye calistigt yerdir. O yiizden,
bir toplumda varolan kamusal alanin genisligini ve sinirlarini; diisiince, ifade,
bilgiye erigme, tartisma, toplanma, orgiitlenme ve taninma ozgiirlitklerinin
gelismisligi ve ayirt etmeksizin herkesi kapsayiciligi belirler. Yurttaglarin
temel haklarinin yani sira, kamusal haklarini giivence altina almak, devletin
gorevidir. Anayasal hukuk devleti ilkesi, bunu saglar. Teorik olarak kamu
hukukunda “kamu erki’nin alani olarak devlet dendiginde, bahsedilenin
hukukun tstinliigi ilkesinin bagladig: bir devlet teskilat: ve isleyisi oldugu da
bilinir. O halde “kamusal alan” kavramini dilimize yerlestirmek icin, 6ncelikle
politik kamusal alanin, tarihsel ve ilkesel olarak, devlet aygitinda yogunlagmus
keyfi ve baskici iktidari elestirel olarak denetleyen ve déniistiiren demokratik
mubhalefetin alani olarak anlagilmasi gerektiginin altini ¢izmek gerekiyor. Politik
kamusal alan, ceberut devletin ve baskici/keyf siyasal iktidarlarin hasmudir.

(Kamusal Alan 2004: Hil Yayinlari, (Giris:Kamusal Alanin Sinirlarindan bir béliim)
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Dava* |
Kanun Oniinde Meseli
Franz Kafka

(...

“Kanun 6niinde bir kapict durmaktadir. Bu kapiciya tagradan bir adam gelir; kanundan
iceri girmek ister. Ama Kapici, kendisini simdilik iceri koyvermeyecegini sdyler. Adam
diisiiniip taginir, ileride girip giremeyecegini sorar: ‘Belki’, der Kapici, ‘ama simdi gire-
mezsin.” Kapi her zamanki gibi agik durdugundan ve Kapici o sirada kenara ¢ekildiginden
adam egilir ve kapidan igeri bakmak ister. Bunu fark eden Kapici giilerek der ki: ‘Madem bu
kadar istiyorsun, olmaz dememe aldirma, bir dene bakalim. Ancak unutma ki, ben giiclii bir
kapiciyim ve kapicilarin da yalnizca en kiigiigiiytim. Ama her salon baginda bir baska kapici
vardir; biri de 6tekinden giicliidiir. Daha iigiinciisiinii gormeye ben bile dayanamam.” Tagralt
adam boylesi giigliiklerle karsilasacagini ummamistir. Nihayet ‘kanun kapisinin herkese ve
her vakit agik bulunmasi gerekir’, diye disiiniir. Ama tzerindeki kiirk paltoyla Kapicr'yr
daha bir dikkatle siiziip onun iri ve sivri burnunu, uzun ve seyrek kara tatar sakalini gériince,
en iyisi giris iznini koparincaya kadar beklemeye karar verir. Kapici bir tabure uzatir adama
ve onu kapinin yanibagina oturtur. Giinler ve aylar boyu burada oturur adam. Pek ¢ok kez
iceri koyverilsin diye ugragir, yalvarip yakarmalariyla usandirir Kapicr'yr. Kapicr adami sik
stk kiiciik ¢apli sorgulamalardan gegirir; ona yeri yurdu ve daha baska konularda sorular sor-
ar, ama biiyiik kisilerinki gibi bir kayitsizlikla sorulan sorulardir bunlar ve her sorgulamanin
sonunda Kapici, adami heniiz igeri koyveremeyecegini yeniden agiklar. Bu yolculuga koy-
ulurken yanina bir siirii sey alan adam, Kapicr'yt riigvetle kandiracagim diye, pek degerli
olmalarina bakmayarak bunlarin tiimiinii ¢ikarir elden. Kapici verilenlerin tiimiinii alir ama
bir yandan da: ‘Bunlari aliyorum ki, bak su yola da bagvuracaktim, unuttum sanmayasin’,
der. Tagralt Adam yillar yili, neredeyse araliksiz, gozetler durur Kapicr'yr. Oteki kapicilart
unutur da, bu ilk kapicty, kanundan iceri girmesine tek engel gibi goriir. Onu kargisina
¢ikaran ugursuz rastlantiya ilk yillar yiiksek sesle lanetler savurur; derken yaslanir giderek,
kendi kendine homurdanip séylenir. Zamanla gocuklastr ve yillar yili Kapicr'ya bakip du-
rurken, onun paltosunun kiirk yakasindaki pireleri de kesfettiginden, pirelere bile kend-
isine yardim etmeleri, Kapicr'nin génliinii yapmalari i¢in dil déker. Sonunda gézlerinin
feri zayiflar; cevresinin gercekten mi karanliga gomiildiigiinii, yoksa sadece gozlerinin mi
kendisini yaniltugini bilemez olur. Ama buna kargilik bir parilu fark eder karanlikta; 6yle-
sine bir parilt ki, biitiin gorkemiyle kanun kapisindan disari vurmaktadir. Aruk pek émrii
kalmamugur adamin. Olmeden 6nce, kapi 6niinde gecen biitiin zaman igindeki yasanular:
kafasinda toplanip simdiye kadar Kapicr'ya sormadigi bir soruya doniisiir. Giderek taslasan
viicuduyla dogrulup kalkamadigindan, Kapicr'ya el eder. Aradaki boy farki zamanla .tagralt
Adam aleyhinde bir hayli degistiginden, adama dogru iyice egilmek zorunda kalir Kapici:
‘Hala nedir 6grenmek istedigin bakalim?” diye sorar. Amma da a¢gdzliiymiigsiin!” der. Adam
bunun iizerine: ‘Benim bildigim, herkes kanuna varmak icin ¢aba harcar. Peki, nasil oluyor
da, bunca yil benden bagkasi girmek istemedi bu kapidan?’ diye sorar. Kapici, adamin artik
son anlarini yasadigini goriir. Onun gittikce sagirlagan kulaklarina sesini isittirebilmek icin
var giiciiyle haykirir: ‘Bu kapidan senden bagskas: giremezdi, ¢iinkii yalniz senin icindi kapi.
Gideyim de kapayayim aruk’. (Franz Kafka, Dava, s: 208-210, Cem Yayinlari, 1995)

* Kanun éniinde durup da bir tiirlii igeri giremeyen Tagrali Adamin hali, siyaset kargisinda biz kadinlarin haline ne
kadar da ¢ok benziyor. Ama biz o kapinin éniinde tek basimiza degil, bizim gibi bir ¢ok kadinla birlikte duruyoruz ve
biriktirdigimiz deneyim, birbirimizle paylasugimiz giic buyur edilmesck de ieri girmenin alternatiflerini yaratmamizi
sagliyor.
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Kadinlar: Tagranin Yurtsuzlar:

Arzu Cur

(...)

Tiirkiyede pek az kadin, 6zellikle geceleri gonliince disari ¢ikabilir. Fakat
tasrada kadin olmak, biiyiik schirlerden daha da fazla sokaga ¢ikamamak
anlamina gelir. Zaten gezilip dolagilacak pek bir yer de yoktur. Spor salonuna
mi gideceksiniz? Sinemaya, pastaneye mi? Yoktur. Bunlar sadece kadinlar i¢in
degil, erkekler i¢in de yoktur. Zaten sinema ve pastane sevgililikle birlikte ele
alinan kurumlardir, éyle pastanede, sinemada bulusulacak sevgili de yoktur ki
tasrada. Bu yiizden bir bosluk vardir. Erkekler bu boslugu kahveye ve camiye
giderek, geng erkeklerse varsa bir meyhane ya da birahaneye, yoksa sehrin bi-
raz disindaki bir mesireye kacip efkar dagitarak doldurmaya calisir. Kadinlar
higbirini yapamaz. En fazla gidebilecekleri yer hemen her kiiciik sehir ya da
kasabada neredeyse ayni ad: tasiyan biiyiik cadde, Atatiirk (ya da Cumhuri-
yet) Caddesidir. Oraya carsi denir ve carstya citkmanin kurallari vardir. Oyle
ellim tellim ¢ikip da ortalarda gezemezsiniz. “Kiz ne dolantyorsun ortalarda?”
derse dedeniz, babaniz, agabeyiniz, kocaniz, kayinpederiniz, amcaniz, dayiniz,
enisteniz, amcanizin, halanizin, teyzenizin, dayinizin oglu, komsunuz hatta...
Ne diyeceksiniz? “Hiig, stkildim da hava almaya ¢tktim” m1? Yemezler. Allah
bilir siz sopay1 yer, oturursunuz evinizde. Tek careniz, -o da eger ailenizce
uygun goriiliiyorsa- aligverige ¢cikmaktir.

Bir erkek i¢in ¢ok dogal olan disari ¢tkmak —ne oturuyorsun éyle kari gibi
evde?- bir kadin i¢in dogal degil, 6zel ve emin olun ¢ok heyecanli bir eylem-
dir. Erkegin “Hanim, ben biraz disar1 ¢ikiyorum” deyip ceketini kaptigr gibi
sokaga firlamast aligildik, hatta belki evin kadini tarafindan da memnuniyetle
kargilanan —aman ¢iksin da biraz bagim: dinleyeyim- bir durumken, kadinin
disar1 ¢itkmast bir dizi kuralla biitiinlesiktir.

Disariya gikmak istiyorsunuz diyelim ve bir kadinsiniz. Oncelikle izin al-
mak zorundasiniz.

Bu izin konusu sanildigi gibi direkt degil dolayli bir tahakkiim iligkisidir.
“Carstya dylesine gezmeye gidemezsiniz, tek gerekeeniz aligveris yapmak ola-
bilir” demistik. E, aligveris yapmak icin de bekarsaniz anne babanizdan, ev-
liyseniz esinizden para isteyeceksiniz dogal olarak. Iste bu hal, izin isteme
isini de aradan ¢ikarmaniza vesile olur. Tercihen bir gece dnceden istersiniz
paray1 da izni de. Ertesi giine birakuginiz takdirde sabah sabah evin erkeginin
suratsiz olma, dolayisiyla “ne isin var carsida? Bekle beraber gideriz” deme
olasilig1 cok yiiksektir

Izin aldiniz, kapiyr kendi bildiginiz usulde kapayip disari ¢iktiniz. Aruk
sokaktasiniz, carstya gidebilirsiniz yani. Fakat o da ne? Yalniz baginiza mi1
ctkiyorsunuz digar? Olmaz 8yle sey! Hem tadi ¢tkmaz gezmenin hem de laf
s6z atan olur maazallah! O yiizden yine 6nceden anlastiginiz bir iki komsu
kadinin kapisini ¢alin bakalim. Hem boylece onlarin da evet, kadinlarin da
“nereye gittin?” diye sormalarindan kurtulursunuz. Kiiciik yerde biiyiik sz
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olur. Sadece erkek cinsi degil, kadinlar da, hatta en ¢ok onlar, hemcinslerinin
namusuna goz kulak olur %urada.

Konu komsu toplagip ¢iktiniz ¢arstya. Artik size ait olmayan bir yerdesiniz,
aman hareketlerinize dikkar edin!

Kamusal alanda kadinlarin erkeklerle ayn: mekanlarda bulunabilmeleri,
kadin 6zgiirliikleri agisindan  gercek bir kazanim olsa da, kadinlara
hareketlerine dikkat etme kisitliligi getirir. Kadinlarin sokaga ¢itkmalari
erkeklerin kadinlara “rahat vermeleri” kosuluyla bir &zgiirlikeiir. Bunun
disindaki her halde sorumlulugun kadinda olacagini her iki taraf da bilir.
Giizelseniz bakarlar. Cirkinseniz de bakarlar. Bakilan olmak zordur. Eliniz
ayaginiza dolagir. Ciinkii siz erkekler gibi sokagin sahibi degil, misafirisinizdir.
Seyirliksinizdir. Bunun digina ¢ikip etrafa bakma tegebbiisiinde bulunmaksa,
aninda “araniyor” damgasini yemeniz i¢in yeterlidir, sikiysa bir erkege goz
ucuyla bakin bakalim. Fazla giilemez, yiiksek sesle konusamazsiniz. Erkeklerin
ilgisini tizerinize cekmek isterseniz ikisini de yapin ama ceremesine de katlanin.
Yabanci erkekler kadinlarin gergek anlamda bag belasidir ve 6rtiinme kadinlar
agisindan her ne kadar dinin bir geregiyse de, tasrada bu yiizden de devreye

irer.

§ Anlagilan o ki, tesettiire uygun giyimlisiniz. Fakat bakmaktan yine de
vazgecmeyen erkeklerin bakislarindan kurtulup aligveris icin bir ditkkana gir-
diniz. Biiyiik ihtimal bir erkektir ditkkan sahibi ve yine biiyiik ihtimal daha
once de aligveris ettiginiz, aileniz erkekleri tarafindan da taninir, bu anlamda
giivenilir biri. Fakat siz ona da fazlaca giivenip bir iki sakalagmaya ya da senli
benli konusmaya kalkmayin, yakisik almaz. En iyisi pesin pesin aligveriginizi
yapip ¢ikin oradan.

Fakat o kadar hazirlandiniz, sokaga ¢iktiniz. Aligveris bahanesi de bitti. Ne
yapacaksiniz? Bu kadar ¢cabuk mu d6neceksiniz eve?

Iste yaninizdaki arkadaglar bu ise de yarar. Sizin aligverisiniz bittiginde,
onlarinki baglar ve birkag ditkkan daha gezmeye devam edebilirsiniz. Sokagin
tadini ¢ikarmaya devam etmek istiyorsaniz ve sokak da size bu firsat1 veriyorsa
daha sonra almay: distindiigiintiz seyler icin biraz daha dolasabilir, ayni
cadde olan o sokak iizerinde, bacaklarinizin sizi gotiirdiigii yere kadar gider
gelirsiniz.

Aligik olmadlglnlz bu yorgunluk sonunda “Ah ne kadar yoruldum!”
“Oldiim, bittim!” nidalariyla evinize kavusursunuz neyse ki. Biraz soluklanur,

giristiginiz olagandisi macerayr disiiniir ve soyle dersiniz: Ev gibisi yok
vallahi!

Tagraya Bakmak
Editor: Tanil Bora, Iletisim Yayinlari 2005
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BUYUK SORUNLAR, ULASILABILIR HEDEFLER

Kadinlarin her alanda karsilastiklari ayrimciligl, sorun ve
ihtiyaclarini distindiigimiizde, basa cikilamayacak kadar biiyik bir
sorun yumagi ile karsi karstya oldugumuzu fark ederiz.

Ustelik bu sorunlar, birbirine bagli, birbiriyle iligkilidir. “Ataer-
kil sistem” diye baslayan sézler, genellikle bu koskoca sorun
yumagina isaret eder ve bizim kendimizi glicsiiz ve caresiz hisset-
memize neden olur. Oysa, diiglim olmus biitiin yumaklar gibi, cin-
siyet esitsizligi yumagi da bir ucundan baslayip sabirla ilerleyerek
cozliilebilir: 6nce bir diigiim, sonra bir daha...

Ihtiyacimiz olan seylerin basinda sabir gelir, dogru; bugiinden
yarina hallolacak bir sorun olsaydi, simdiye kadar coktan ¢6ziilmiis
olurdu zaten! Ancak sabir yetmez- nasil ilerleyecegimizi bilmemiz
de gerekir, yani bir tiir “diigiim bilgisi”! Bilmeliyiz ki, bizim gibi pek
cok kadin da bu yumagin bir ucundan tutmus, cézmeye calismakta.
O halde, bizim ¢ektigimiz u¢ yumagin neresinde, bunu ¢ézmeye
hangi digimden baslamak akillica olur, elimizde hangi yardimci
aracglar ve bizden 6nce biriktirilmis bilgi var... Béyle bakmak, bizim
belki yavas ama emin adimlarla ilerlememizi ve baska kadinlarin
cabasiyla bizimkinin bulusabilmesini saglar.
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* O halde, yapmamiz gereken ilk sey, bulundugumuz noktay1
dogru bigimde tanimlamaktir.

* Bunu yaptiktan sonra, yaptigimiz durum saptamasinin
analizine gecebiliriz: Hangi sorunlar birbirleriyle nasil
iligkili? Bizim i¢in 6ncelikli olanlar hangileri? Bu sorunlar
arasindaki nedensellik iligkileri nasil kurulabilir?

» Sorun agaci, bu analizi yapmanin son derece kullanigh
bir aracidir. Durum analizinin bir boyutu da, bizim kendi
durumumuzu gorebilmemizdir: Giiciimiiz ve zaaflarimiz
neler? Elimizde hangi kaynaklar, hangi araglar, hangi bilgi
birikimivar? Busorularinyanitini diiriistge verebildigimizde,
yapacagimiz calismanin niteligine iliskin yavas yavag bir
fikir olusturmaya baslamisiz demektir.

* Boylece, kendimiz i¢in bir hedef belirleyebiliriz:
Sorunlar1 ve kendi durumumuzu biliyoruz. O halde, bizim
icin Oncelikli hedef ne olmalidir? Hedefimizi saptamak,
yapacagimiz  c¢alismanin  ilerlemesini  gorebilmek,
kendi basarimizi 6l¢ebilmek icin onemli oldugu kadar,
koskocaman sorunlar yumagi i¢inde kaybolmamizi,
enerjimizi tiketmemizi de onler.

* Belirledigimiz hedefe dogru ilerlerken, bizimle isbirligi
yapacaklar olacagi gibi, bize engel olmak isteyenler de
cikacaktir. Bunlar1 6ngérmek, hayati 6nem tagir- iyi bir
strateji ¢izebilmek icin atilmasi gereken bir adim da,
“miittefiklerimizi” ve “muarizlarimizi” bilebilmektir.

» Artik hedefe giden yol Onlimiizde agilmaya baslamistir:
Bu yolun ugraklari, yani faaliyetlerimiz neler olacaktir?
Sira, faaliyetlerin planlamasindadir artik.

» Ana faaliyetleri ve alt faaliyetleri belirledigimizde, yol
haritamiz elimizdedir. Kolay gelsin!




DURUM NE?

Cok basit goriinen, ama ilerledikce gorecegimiz gibi, karmasik
bir soru. Dedik ya, sabirla ve adim adim ilerlemek 6nemli.

SORUN YUMAGI

Kadinlar egitim olanaklarindan erkekler kadar yararlanamiyorlar.
Kadinlar, 6rgiitsiiz.  Kadinlar, siddete ugruyor.

Kadinlar, namus baskisi altinda.

Toplumun biitliniinii ilgilendiren kararlar, kadinlart gézetmeden
almyor.

Kadinlarin her diizeydeki katilimlari diistik.
Kadinlar, kendi sorunlarina sahip ¢ikma aligkanligina sahip degil.

Bir bigimde karar alma mekanizmalarina girmeyi bagaran kadinlar,
geride kalanlari unutuyor.

Kadinlarin parasi ve miilkii yok.
Kadinlar arasi rekabet, birlikte ¢aligmay1 gii¢lestiriyor.
Kadinlarin 6zgiivenleri diisiik.
Caligma yasami, kadinlar i¢in ek sorunlarla dolu.
Kadinlarin kendi sorunlarini ¢6zmek igin zamanlart yok.

Kadinlarin ev i¢inde harcadiklart emek, gériinmez kilintyor.

Sizin butlin bunlara ekleyecekleriniz var mi?

Bu sorunlardan bazilari, bizim icin daha yakin ve daha tanidiktir-
Yarin icin Bugiinden Kampanyasi, yerel siyasette kadinlarin ve kadin
sorunlarinin temsilinin disiikliiglinii 6nemli bir sorun olarak goéren
kadinlar tarafindan baslatiimisti. Yerel yonetimlerde kararlari alan
her yiz kisiden doksan dokuzunun erkek olmasi, bir sorun olarak
tanimlanmis ve bu sorunun ¢6zimi icin uzun vadeli ve genis bir
program olusturulmustu.
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Belirli bir soruna odaklanmak, ilerlemek igin zorunludur. Bu
ornekte oldugu gibi, birbirleriyle baglantili pek cok sorundan olusan
bir yumagin bir yerinden icine girmek gerekir.

Belirli bir soruna odaklandigimizda, bu sorunun cevresinde,
onunla yakindan iliskili baska sorunlari da gériiriiz. Bu baglantilarin
farkinda olarak ama ayni zamanda odagimizi kaybetmeden ilerleye-
bilmek icin, bir 6ncelik sirasi belirlememiz dogru olur.

Sorun Agaci

Oncelik, bizim icin temel oldugunu disiindiigiimiiz sorundadir.
Onu odagaalarak hangisorunlaribu odagin cevresineyerlestirmemiz
gerektigini bulmak icin, bir sorun agaci cizebiliriz:

Yandaki tablodaki sorunlara yenilerini ekleyebilir misiniz?

Oyle sorunlar vardir ki, “genel gecerli kisitlar” olarak
adlandiriimalari gerekir: Hikiimet biitcesinin yetersizligi, kadin ve
erkeklere iliskin yaygin kalip yargilar, namus baskisi... gibi. Bun-
lar, uzun vadede ve toplumsal mutabakat ile ¢éziilebilir sorunlardir
ve bizim midahale alanimiz disindaysalar, “dissal kisitlar” olarak
degerlendirilmeleri gerekebilir.

Sorun agaci, bize ugrasmamiz gerekenin ne oldugunu gosterir:
Birincil ve ikincil hedeflerimiz, cizdigimiz agaca bakarak
belirlenecektir.

Simdi, bu sorun agaci lizerinde calisalim:

|. Temel sorunu tanimlayalim (negatif bir ifade): “Yerel siyasette
kadinlar ve kadin sorunlari yeterince temsil edilmiyor” gibi.

2. Buna yol acan nedir? : Buldugumuz yanitlari, sorun
tanimlamasinin altina yerlestirelim. Eger ayni soruna birden fazla
neden kaynaklik ediyorsa, bunlari yan yana yazalim.
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3. Sorunun kaynagi olabilecek baska nedenler var mi? Agacimizda
her neden dogru yerde mi? Gézden kagirdigimiz baglantilar var
mi?

Sorunu tanimlamak, en énemli adimdir. Bundan sonra yapilmasi
gereken, bu sorunun ¢oziimiinde nasil bir strateji izleyecegimize
karar vermektir: Yerel siyasette kadinlarin sesinin daha cok
duyulmasini saglamak tizere izlenebilecek birden fazla yol vardir
ve kendi giicimiize, birikimimize, harekete gecirebilecegimizi
umdugumuz iliskilere bagli olarak bunlardan birini (hatta bazen bir
kacini) secebiliriz. Sececegimiz yola gore, calismamizin hedefi de
farklilasacaktir. Strateji (ya da yol, calisma hedefi) belirlemek, hangi
hedeflerin disarida birakilacagina, hangilerine 6ncelik taninacagina
kararvermek demektir. Bunuyapabilmekicinde kendidurumumuzu,
glicli ve zayif noktalarimizi, kapasitemizi dogru bicimde analiz
edebilmemiz gereklidir. Bunu yapamadigimizda, gliclimiziin
otesinde bir hedef saptayip derin bir hayal kirikligi yasamak yahut
farkina varmadigimiz giic kaynaklarimizi ve kapasitemizi atil
durumda birakmak riskiyle karsi karsiyayiz demektir.

Strateji (yadayol, calisma hedefi) belirlerken, kendi durumumuzu
analiz etmek kadar, icinde bulundugumuz cevreyi ve iliskiler
agini da dikkate almak 6nemlidir. Hem giicler ve imkanlar, hem
de zaaflar ve engeller anlaminda, disimizdaki kosullari muhakkak
analize dahil etmeliyiz.

Bildiklerimiz Bilmediklerimiz Giic¢lerimiz Zaaflarimiz

Kentte yagayan Belediye Isbirligi Daha once genis

kadin ve erkek biit¢esi harcama yapilabilecek ¢apli bir program

say1s1 kalemlerinin ¢ok sayida kadin yiiriitmedik,
ayrintilar orgiitii var deneyimimiz yok

Belediyenin {ist Kentli kadinlarin Gegen yerel Paramiz yok

ve orta diizey birincil talepleri secimlerde ¢ok

karar alma sayida kadin

konumlarindaki muhtar aday1 vardi

kadin ve erkek

say1st
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Kamu Kentli kadinlarin Yerel medyada Belediye
kuruluglarinda istihdam durumu “kadin dostu” bagkaninin
mudiir ve miidiir gazeteciler var tavri son derece
yardimcist olumsuz
diizeyinde kadin ve

erkek sayis1

Belediye Kentli kadinlarin Vali Siyasal partilerin
biitgesinin genel siyasal katilim ile | Yardimcilarindan kadin orgiitleri
biiytikliikleri ilgili goriisleri biri, igbirligine son derece atil ve

acik

isteksiz

Yerel yonetimler
yasasinin ve
mevzuatinin
bizimle ilgili
boyutlar1

Daha 6nce
yaptigimiz halka
acik bir toplantiya
genis kadin
katilimi oldu

Yasadigimiz kent
muhafazakar

bir yapida,
kadinlarin siyasetle
ugrasmasina iyi
gozle bakilmiyor

Uyelerimizden
birinin is yeri,
genis toplantilar
yapmak i¢in uygun
bir mekan sagliyor

Kendi aramizda
bazi catisma ve
¢ekismeler var,
bunlar yiiziinden
hareket etmemiz
zorlastyor.

Kentin kenar
mahallelerinden
birindeki toplum
merkezi ile iyi
iliskilerimiz var

Bir kez daha distnelim: Elimizde baska hangi kaynaklar var?
Uyelerimizin mesleki bilgilerinin, iliskilerinin, becerilerinin yeter-
ince farkinda miy1z? Ya kendimizinkilerin?

Pek ¢ok durumda, giiclerimizi ve bildiklerimizi zaaflarimiz ve
bilmediklerimizle karsilastirdigimizda, kapasitemizin baslangicta
distindiglimiiziin tzerinde, zaaflarimizin ise ¢oziilebilir oldugunu

fark ederiz.

HEDEF BELIRLEME

ANA HEDEF: Yerel yonetimlerde kadinlarin ve kadin
sorunlarinin temsilini artirmak
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CALISMANIN HEDEFI :

» {lk yerel se¢imlerde muhtarlik, belediye meclisi, il genel
meclisi ve belediye baskanlig1 icin aday olan kadin sayisinin
bir 6nceki se¢imlere gore %30 artirmak.

» Kentimizde yasayan kadinlarin sorunlarini belediyeye
iletebilmeleri ve belediyenin uygulamalarimi izleyebilmele-
rini saglamak iizere bir kadin meclisi olusturmak

» Farkli siyasal partilerin kadin {iyelerinin kentsel sorunlarin
coziimiine iligkin ortak bir platform olusturmasini saglamak
* Yerel kamu kurumlarinin ve belediyenin cinsiyet esitligine
ve kadin sorunlarina duyarliligimi artirmak

Goriildigu gibi, bir ana hedefe ydnelik olarak izlenebilecek
pek cok hat, pek cok stratejik hedef belirlenebilir. Siz bu calisma
hedeflerine yenilerini ekleyebilir misiniz? Bu hedefleri saptarken,
sorun agacina yeniden donmek, oradan yararlanmak akillica olur.

Her bir sorun agaci ve her bir calisma hedefi, toplumun
belirli kesimlerini, belirli insanlari ve belirli kurumlari daha fazla
ilgilendirir. Ornegin, aile ici siddetle ilgili bir sorun tanimladiysak,
siddete ugrayan kadinlar (ve cocuklar, erkekler?), siddet uygulayan
erkekler (ve tabii ki kadinlar da), ilgili kamu kuruluslarinin calisanlari
(gtivenlik goérevlilerinden sosyal hizmet uzmanlarina, hakim ve
savcilara kadar pek cok grup), yasama organi ve milletvekillerine
kadar uzanan genis bir ilgililer agindan s6z ediyoruz demektir.

Calisma hedefi, bu genis agl daraltmamizda ve 6ncelikleri
belirlememizde yol gésterici olacaktir. Ornegin, siyasal partileri
hedef alan bir calisma yapacaksak, parti orgiitleri ve partili kadinlar,
oncelikli ilgililerdir. Oysa kentli kadinlari bir araya getirecek bir
kadin meclisi kurmayi hedeflemissek, 6rgiitlii ve orgiitsiiz kadinlar,
birincil ilgililerdir.

Tanimladigimiz sorunla ilgili kimler var? Bunlari nasil bir éncelik
sirasina yerlestirebiliriz?
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Orgiitlii kadinlar

Kentli kadinlar

Belediye yonetimi

Belediye calisanlari

Yerel medya

Yerel kamu kuruluslar

Siyasal partilerin yerel orgiitleri
Sivil Toplum Kuruluslari

Yerel Kamuoyu

Ulusal kadin orgiitleri

Icisleri Bakanlig1 Mahalli idareler Genel Miidiirliigii
il ve ilge kalkinma komisyonlar
Yerel Giindem 21

“ligililer” dedigimizde, bizim calismamizdan yarar saglayacak

Kiigiik bir harita gizelim:

Mlgililer Cikarlart Calisma tizerindeki
olas1 etkileri

Dogrudan ilgililer

Dolayl ilgililer

ve destek olmalarini beklediklerimiz kadar, rahati kagcacaklari da
hatirlamalyiz. Dolayisiyla, cizecegimiz “ilgililer haritasi”, sadece
gliclerimizi ve isbirligi imkanlarimizi degil, olasi sorun ve engelleri
gérmemize de yardimci olacaktir.
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Biitlin bunlari yaptigimizda, yani:

* Temel hedefimizi, yani ugrasmayi 6nemsedigimiz sorunu
sectigimizde

* Kendi gliclerimizi ve zaaflarimizi miimkdiin oldugunca tarafsiz ve
serinkanli bigimde tartistigimizda

* Temel hedefe yonelik olarak kendi calisma hedefimizi
belirledigimizde

* Bu hedef dogrultusunda, calisma ile olumlu/olumsuz iliskili ola-
bilecek kisi, kurum ve gruplari belirledigimizde

Kendimizi, hedefimizi ve stratejimizi analiz etmis olduk. Béylece,
“diigim bilgimiz”i biyilk olclide gelistirdik, hatta digim ¢6zme
yolunda da bir hayli ilerledik.

Sirada, calisma hedefimize yonelik olarak gerceklestirecegimiz faali-
yetlerin planlanmasi var. Yani, diiglim ¢6zmede uzmanlasma asamasi!

Kadin orgiitleri, pek cok faaliyet yaparlar: yardim faaliyetleri,
egitim faaliyetleri, konferanslar, paneller... Biitiin bunlari ust
Uste koydugumuzda, inanilmaz bir eneriji, caba, zaman ve para
harcandigini goririiz. Bitlin bu kaynaklarin hepimiz agisindan son
derece kit oldugunu géz 6niine alirsak, faaliyetlerin bir hedefe
yonlenmis ve belirli bir cerceve iginde planlanmis olmasinin
onemi de ortaya ¢ikar. Boyle bir planlama icinde olusturulacak ve
yuritilecek faaliyetlerin niteligi, digerlerinden farklidir.
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Faaliyet nedir?

e Calismanin amacina ulagmasi ve gerekli doniistimiin
saglanmasi i¢in gereken biitiin islerdir. Her faaliyet, somut
bir ¢abadr.

* Bir caligmanin zaman c¢izelgesi ve biit¢esinin temelini,
faaliyetler olusturur.

* Faaliyetler, ama¢ degildir. Amaca ulagmak i¢in uygun
araglardir.

» Eger faaliyetler iyi planlanir ve uygulanirsa, hedefe
ulasilacaktir.

Faaliyetleri planlarken, temel hedefimizi ve calisma hedefimizi
unutmamak onemlidir. Planlama, su asamalardan olusur:

|. Ana faaliyetlerin olusturulmasi

2. Faaliyetlerin ayrintilandiriimasi

3. Faaliyetlerin sinirlandiriimasi

4. Faaliyetlerin baslama ve bitis siirelerinin saptanmasi
5. Toplam siirenin ve kritik faaliyetlerin belirlenmesi
6. Faaliyetlerin sorumlularinin saptanmasi

Ana faaliyetleri, calisma hedefimiz ve bu asamaya kadar yaptigimiz
durum analizini dikkate alarak olustururuz.

Calisma Hedefi: Kentimizde bir kadin meclisi olusturmak

Ana faaliyetler:

» Kadin orgiitleri ile tartigma toplantilart

» Kadinlarla mahalle toplantilari

* Belediye nezdinde lobi faaliyetleri

* Propaganda calismalar1

* Ulusal ve uluslararasi drnekler arastirmasy/ iligki aglarinin
kurulmasi

63



Diyelim ki bir dizi ana faaliyeti belirledik. Bu faaliyetler, bizim
calismamizin temel cercevesini olusturur. is burada bitmez, her
bir ana faaliyetin, detaylandirilmasi gerekir. Bu, o faaliyetin nasil ve
kimler tarafindan yiriitiilecegini de gérmemizi saglar.

Faaliyet 1: Kadin orgiitleri ile tartisma toplantilari

Amag: Kadin orgiitlerinin Kadin Meclisinin kurulma
caligmalarina aktif olarak katilmalarini, temsilci
gondermelerini saglamak.

Alt faaliyetler:

1.1. Yerel kadin orgiitlerinin listesinin ¢ikarilmasi

1.2. Kadin orgiitlerine hitaben yazilmis bir “niyet
mektubu”nun hazirlanmast

1.3. Kadin orgiitlerine bir dizi ziyaretin organize edilmesi
1.4. Orgiitleri bir araya getirecek tartisma toplantilarinin
diizenlenmesi

1.5. Kadin 6rgiitlerinin bu konuda yapacaklar1 iiye
toplantilarinin desteklenmesi

1.6. Raporlama

Her bir faaliyeti tarihi ve sorumlusunun kim olacagiyla birlikte
detaylandirdigimizda, calisma programimiz da hazir demektir.
Boyleceyol haritamizigorebilir, yapacagimizaradegerlendirmelerde
ne kadar yol aldigimizi saptayabiliriz.
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SON SOz

Kadinlara yonelik ayrimcilik ve ikincillestirme, hayatin tim
alanlarinayayilmis, derin tarihsel kkleriolan bir sistemin iirtinii. Oyle
ki, ugradigimiz haksizliklar, bize “dogal” gibi gériinebiliyor. Bunlarin
degistirilebilir seyler oldugunu fark ettigimizde bile, kendimizi bu
devasa sorun yumagi karsisinda o kadar gii¢siiz hissedebiliyoruz
ki, itirazlarimizi ifade etmek, miicadele etmektense, “séylenmeyi”
tercih edebiliyoruz. Bukitapcik, sdylenmeyiséylemeye, miicadeleye
donustiirmeyi hedefliyor. “Kadinlik bilgisi’nin bir parcasi olan
“digim bilgisi”ni kendi hayatimizin ve yasadigimiz cevrenin
iyilesmesi, daha esitlikgi ve daha 6zgiir iliskilerin yerlesmesi icin
kullanabildigimizde, bu hedefimize ulasmis olacagiz.

65



Yoksulun Evi
Ersan Ocak

Yoksulun evi ister tek bagina olsun, isterse kiimelenerek bir yoksul mahallesi
tarif etsin, durumu daha iyi olanlar tarafindan goriilmez ve bilinmez.
Yoksul yoksullugunu evinin igine ¢ekilerek orter. Yoksulun evi yoksullugun
sikintilarinin birikeirildigi bir kabuga donisiir. Bu kabugun altindaki yaranin
derinligi ve bu yaranin yaratug: stkintlar disaridan, durumu daha iyi olanlar
tarafindan goriilmez, duyulmaz, bilinmez.

Yoksullugun kesintisiz ve en yogun haliyle tecriibe edildigi yer olan evde
yasamlarinin ¢ok biiyiik bir kismini gegirenler, kadinlardir. Bu nedenle,
yoksullugun en derin mekansal tecriibesini de onlar yasarlar. Oyle ki,
yoksulluklarinin mahkmiyet mekinina déniisiir ev. Bu mahk{(imiyetin
siirdiigii ev, cogunlukla fenni insa edilmediginden, sihhi de degildir.
Bunun sonucunda, hane bireyleri bir tiirlii hastaliktan styrilamazlar, ama
en ¢ok kadinlarla ¢ocuklar evin icinde yasamlarini gegirdiklerinden, onlarin
hastaliklari ve sikintilart daha ev kokenlidir.

Yoksullarin ayrimsiz hepsinin ortak hayali, bir ev sahibi olmaktir. Yaptiklar
gecekondu belediye tarafindan on kere de yikilsa, on birinci kere ayaga
kaldirirlar. Yoksul yikilan gecekondusunu ayaga kaldirmak mecburiyetindedir;
ciinkii devlet tarafindan, onun barinma ihtiyacini kargilamak icin megru
bir alternatif sunulmamis, gecekondu yapmasina ses cikarilmayarak ve
dénem dénem af yasalari cikarilarak, gecekondu yoluyla kendi ihtiyacini
kendi kargilamasi mesrulastirilmigtir. Zaman igerisinde, konut piyasasinda,
genellikle gecekondu mahallesi icinde bir gekilde sermaye birikimi yapmay1
basaranlar kendilerine ruhsatli/ruhsatsiz apartman bigiminde evler inga
etmiglerdir. Bu kisiler bu binalarda edindikleri sermaye ve bilgi birikimlerini
kullanarak, konut piyasast i¢indeki en diisitk kir oranlarina sahip alanda,
yoksullara doniik, kaba insaattan ruhsatli/ruhsatsiz apartman dairesi satmaya
baslamiglardir. Bu bigcimde ev sahibi olan yoksullarin sayisi oldukea diisiikeiir
ve cogunlukla, bu kisiler satin aldiklar1 bu eve tiim yasamlari boyunca
yaptiklart maddi birikimi vererek, ekonomik olarak ¢ok hassas hale gelirler.

Yoksul i¢in 6ncelikli olan, basini sokacak birev olmasidir. Sonrasinda, buevin
icerisinde giindelik yasamin stirdiirtilebilmesi icin esya alinmasi, bulunmasi
gerekir. Cogunlukla, bir evin tiim egyasini alacak maddi giicii olmadigindan,
en zaruri olanlardan baglayarak, bir 6ncelik olugturmak mecburiyetinde
kalir yoksul. Egyalarin tiimiinii satin alamaz ama durumu daha iyi olanlar,
ev esyalarini eskidigi ya da modast gectigi icin degistirdiginde, orta ve {ist
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sinif ekonomik rasyonaliteye dayali bir zihniyetle, bu esyalart satmak ya da
atmak yerine, yoksullara “verirler”. Bu esyalar, genellikle apartman daireleri
icin tasarlanip imAl edilmis olduklarindan, yoksulun evine uymazlar, tam
yerlesmezler ve bu eve hep yabanci kalirlar.

Yoksul, dogrudan ya da dolayli olarak durumu daha iyi olanlardan gelen
eski esyalari evine sigdirmakta da zorluk ¢eker. Ciinkii onun evinde alan
genisligi diisiik, oda say1st az ve hane niifusu kalabaliktr. Ev icinde, genellikle,
kimsenin 6zel bir yagam alani olamaz. Yetigkinlerin ve cocuklarin saglikli bir
yasam siirmeleri icin gerekli ayrimlar evde olusturulamaz.

Fenni ve sthhi olmayan, hane niifusunun ihtiyaglarina yetmeyen bu evden
her firsatta disart ¢ikilir. Yoksul maddi kiilfeti, donanimsizlig1 vb. nedenlerden
dolayi evinden ¢ok fazla uzaklagamaz; kentin sundugu olanak ve hizmetlerden
yeterince faydalanamaz. Onun igin evin digt demek, balkon, kap1 6nii ya da
bahgedir. Bunlar da evin dist olmaktan ¢ok, i¢ mekinin bir uzantisidirlar.
Ieriden daha saglikli olmalarinin yant sira, gorerek, duyarak ve fikren de olsa
disariya dahil olmanin ara mekénlaridirlar.

Yoksulun evi onun ekonomik seviyesine paralel bicimde dugiiktiir. Yoksul
evinin mekansal seviye diisiikligiiyle 6zdeslesir. Kendini, durumu daha iyi
olanlarin yiiksek gelirlerinin, yiiksek sosyal statiilerinin, yiiksek kiiltiirlerinin
ve yiiksek binalarinin kargisinda kiiciilmiis, asagilanmis hisseder. Buna bagl
olarak da, kendi diisiik seviyeli evinin, durumu daha iyi olanlar tarafindan,
pis, kaba, ¢irkin vb. gériildiigiinii diigtiniir. Ttim bunlara birden bakildiginda,
yoksulun mekan: tecriibe edisinin de ¢ok sikinuli ve sorunlu oldugu da
ortadadir.

Yoksulluk Halleri;
Tirkiye'de Kent Yoksullugunun Toplumsal Gértintimleri
Editor: Necmi Erdogan, Demokrasi Kitapligi, 2002
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