KADIN ORGUTLERININ GOZUNDEN
BELEDIYELERDE TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGININ
IZLENMESI

KoronavirUs Salgini Sonrasi Yerel Secimler
Oncesi Belediyelerin Dederlendirilmesi
2021-2022

90\»»!
KOALISYoNV




Bu rapor, Hollanda Kralligr Buyukelciligi Matra Programi
tarafindan desteklenen “Hak Temelli Politikalarin Yapimi ve
Uygulama Surecinde, Esit Katilim ve Temsil icin Kadinlarin
Seslerinin Duyulmasi” projesi kapsaminda hazirlanmis olup,
iceriginin sorumlulugu Kadin Koalisyonu'na aittir. Raporda
ifade edilen gorugler, Hollanda Kralligi Buyudkelgiligini
baglamaz. Buyukelcilik, aciklama ve referans igerikleri
hakkinda sorumluluk kabul etmez.

Bu ¢alismanin sekretaryaligi KA.DER Ankara Subesi
tarafindan yuratdlmustar.




I KADIN ORGUTLERININ GOZUNDEN BELEDIYELERDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ iZLENMESI

icindekiler

Kisaltmalar Dizini o1
Girig 02
Katilimci Bir izleme Yéntemi 04
1. Hazirhk Asamasi 05
2. Veri Toplama Siireci 13
3. Analiz Yontemi 14
4. izleme Sonuglar 16
4.1 Genel Degerlendirme 16
4.2. Belediyelerden Gelen Yanitlarin Analizi ve One Cikan Uygulamalar 20
4.2.1. Belediye Yapilanmasi (Yénetim Modeli ve idari Yapi) 20
4.2.2. Katim 23
4.2.3. Erigilebilirlik 29
4.2.4. Guvenli, Yeterli Gidaya ve Saglikl Cevreye Erisim 32
4.2.5. Kadin Saghgi / Cinsel Saglik 35
4.2.6. Bakim Hizmetleri 38
4.2.7. Toplumsal Cinsiyet Temelli / Kadinlara Yénelik Siddetle Micadele ve Onlenmesi 41
4.2.8. Gég / Gégmen Kadinlar 48
4.2.9. Yoksulluk 52
5. Surecin Degerlendirmesi 55
6.2024 Yerel Segimlerine Giderken 57




6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremde kaybettigimiz
yol arkadaglarimiz Kibar Das¢i Ozdemir’in ve Hatice Can’in anilarina saygiyla...



01 KADIN ORGUTLERININ GOZUNDEN BELEDIYELERDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ IZLENMES] G

kisaltmalar dizini

ANFA: Ankara Altinpark isletmeleri Limited Sirketi
ASKi: Ankara Su ve Kanalizasyon idaresi Genel MUdurligu

Bel-Pa AS: Ankara Egitim Saglik Hizmetleri ingaat Enerji Gida Temizlik
ithalat ihracat Ticaret Anonim Sirketi

EGO: Elektrik, Gaz ve OtobuUs igletmeleri

FAO: Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgutu
HIV-AIDS: Edinsel Bagisiklik Yetmezligi Sendromu
ISADEM: istanbul Aile Danismanlik ve Egitim Merkezi
ISKUR: TUrkiye Is Kurumu

KDM: Kadin Danigsma Merkezi

KSE: Kadin Siginma Evi

LGBTi+: Lezbiyen, Gey, BiseksUel, Trans, interseks
ORTAR AS: Ordu Tarim Hayvancilik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
SPSS: Sosyal Bilimler igin istatistik Programi

STO: Sivil Toplum Orgutu

TC: TUrkiye Cumhuriyeti

UNFPA: Birlesmis Milletler Nufus Fonu

UNHCR: Birlesmis Milletler Multeciler YUksek Komiserligi
UNICEF: Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu

YEEP: Yerel Esitlik Eylem Plani
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2002 yilindan beri var olan Kadin Koalisyonu; bir merkezi, delegeleri ve temsil sistemi olmayan,
Turkiye'nin dort bir yanindaki kadin érgutlenmelerinin biraraya gelmesinden dogan bir gugbirligi. Bu
guchbirligiyle, hem ulusal hem de yerel siyasete mudahale ediyor, kendi s6zUmUzu sdyllyoruz. Siyasete
katiimin yalnizca segme ve secilme hakkindan ibaret olmadigini, karar alma ve politika olusturma
sUreclerine aktif katim saglamanin sart oldugunu biliyoruz. Belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet

esitligini gbzetmesi ve kadinlarin esit hemsehriler haline gelmeleri igin yuratttgumuz mucadele
kapsaminda, 2003'ten beri belediyeleri izliyoruz.

izZlemeyi uzmanlar ya da yalnizca akademisyenlerin yapabilecedi teknik bir is olarak degil, dogrudan o
hizmetlerin kullanicisi olan, birbirinden farkli drgutlerden politikanin 6znesi kadinlarin her asamadaki
genis kolektif katilimiyla gergeklesen bir politik stre¢ olarak goértyoruz. Bu yolla kadinlar yalnizca
danigilan, géruslerine ya da iliski aglarina basvurulan “yardimeilar” degil, yasadiklar yerde politika
yapiminin her asamasini gergeklestirenler olmaktadir.

Bu raporun dayandigi izleme calismamizin hazirlik strecine 2021 yilinda basladik, bilgi edinme ve
analizini 2022 yilinda yaparak tamamladik. Bu ¢calismayi Turkiye'nin farkl bélgelerinden 19 kadin érgutu
olarak yUruatttk. Her bir 6rgut kendi bulundugu il, ilge ve buyuksehir belediyesini izledi. Ayni zamanda
dayanisma iginde olduklar kadinlarin yasadigi bazi il ve ilgelerin izlenmesinde goénullt oldular. Boylece
4] belediyeye bilgi edinme dilekgeleri verildi ve gérisme talebinde bulunuldu. Ancak sadece 29
belediyeden geri donus alinabildi. Bu belediyelerden 9'u buyUksehir, 4'U il ve 16'sI ilce belediyesiydi. Bu
belediyelerin belediye baskanlarindan 21'i Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), 7'si Adalet ve Kalkinma Partisi
(AKP) ve Ti Turkiye Komunist Partisinden (TKP) 2019 Mahalli idareler Seciminde segilmisti.

Koronavirus salginini odaga aldigimiz bir énceki izleme ¢alismamizda en ¢ok kadinlarin, gocuklarin,
LGBTIi+larin, engellilerin ve tUm esitsiz kosullarda yasayanlarin etkilendigini gérmustuk. Sonrasinda
gergeklestirdigimiz bu izleme calismasi ile feminist mUcadele gergevesinde, hak ve dzgurluklerin tesisi
ile esitlik¢i politika ve hizmetleri hayata gecirmeleri icin caba sarfettigimiz belediyelerin, kiresel salgin
sureci sonrasinda kendilerine ne kattiklarina, taahhutlerini yerine getirip getirmediklerine bakmak ve
2024 yerel secimler dncesi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda hangi asamada olduklarini
degerlendirmek istedik. Bunu da; toplumsal cinsiyet esitligini hem belediyelere ait raporlarda
sorgulayarak, hem de bu esitsizligin ydrinemeyen sokaklarda, fiziksel olarak erigilse bile butge olarak
erisilemeyen gidadan saghga tim kamusal hizmetlerde, disina 6zgUrce ¢ikilamayan bakim bekleyen
evlerde, katilinamayan is hayatinda ve guvenlik kaygisiyla yalniz binilmek istenmeyen otobuUslerde
bizzat kadinlar tarafindan goérdnur kilinmasini saglayarak yapmak istedik.




03 KADIN ORGUTLERININ GOZUNDEN BELEDIYELERDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ iZLENMES] G

izZleme sUrecinde verilerin toplanmasindan sonra gergeklesen 6 Subat 2023 tarininde baslayan
Kahramanmaras merkezli depremlerin sonrasinda afetin ilk gunt kurdugumuz Kadin Koalisyonu Afet
Koordinasyon Agi altinda yaptigimiz ¢calismalarda da herkes igin guvenli ve saglikli kentler insa
edilmesi icin belediye hizmetlerinde katihmci planlamanin ve hak temelli yaklasimin ne kadar hayati
olduguna bir kez daha sahit olduk. Yerel yonetimlerin hizmet alanlarinin, ancak ve ancak yurttas
katihmt ile planlandiginda farkli ihtiyaglara ve kosullara sahip gruplarin, 6zellikle kadinlarin ve
LGBTi+larin en temel insan haklarini igerebilecedini biliyoruz. Bu nedenle de yerel yonetimlerin kadin
orgutleri tarafindan izlenmesinin buytk dneme sahip oldugunu dustnuyoruz.

Bu calismanin amacy; belediyelerin kimseyi arkada birakmayan, toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten,
katiimc, erisilebilir, yoksul ve yoksun birakilan gruplarin istek ve ihtiyaglarina yonelik, ekolojik, kriz
dénemlerine hazirlikli, devamliligr ve sardurulebilirligi olan politikalara sahip olmalarini saglayacak
donustimunu gergeklestirmektir. Bu amaci gergeklestirmeye yonelik izlenen yontem ile asagidaki
konularda degisim yaratmay! hedefliyoruz;

® Yereldeki kadin érgutlerinin; belediye isleyisi ve hizmetleri, haklar ve sorumluluklar, izleme ve
katiim mekanizmalari konusunda, bilgilenme ve deneyim yoluyla guclenmesi,

® Belediyeler tarafindan yapilan hizmetlerin, ancak katilim stregleriyle planlandiginda ve
uygulandiginda gergekgci ve islevsel olabildigi konusunda farkindalik yaratimasi,

® Belediyelerin yuruttukleri hizmetlerle toplumsal cinsiyet esitligi iliskisi konusunda
farkindalik gelistirmesi

e Kadin érgutleri ile yerel yonetimler arasinda surdurtlebilir, esit ve ilkeli kurumsal iligkilerin kurulmasi.

Calisma, ayni zamanda Turkiye'nin pargasi oldugu uluslararasi sézlesme ve mekanizmalar agisindan
da dnem tasimaktadir. Sivil toplum érgutlerinin, 6zellikle de kadin érgutlerinin izleme sureglerine
katiimindaki kisithliklar Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tarlt Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi
Sozlegsmesi (CEDAW) kapsaminda dizenlenen 7. Gézlem Raporu'nda dile getirildigi gibi kadinlarin ve
kadin érgutlerinin yerel politika, karar ve uygulama sureclerine katilimi Avrupa Belediyeler ve

Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan olugturulan Yerel Yagamda Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sart
kapsaminda da alti gizilen bir kentsel haktir. Bu sebeple, gerceklestirdigimiz calismada kullandigimiz
katihmecilik odakli yéntemi ve ayni zamanda galisma kapsaminda odaklandigimiz “kentsel haklar ve
kadin haklari baglaminda kadinlarin ve kadin érgutlerinin politika, karar ve uygulama sureglerine
katihmint izleme” konusunu uluslararasi taahhttlerin yerine getirilmesi agisindan da énemli buluyoruz.

Bu izleme ¢alismasi, Kadin Koalisyonu bileseni kadin érgutlerinin géonulltlik ve dayanismasi
sonucunda ortaya gikti. Atélye calismalarinda egitim veren, kolaylastiricilik saglayan, katilan ve katki
sunan, katihmei bir izleme ydnteminin olusturulmasinda emek veren, sorularin hazirlanmasina katki
sunan, belediyelerle yuz yuze géruasmeler yapan, anket sonuglarinin analizini yapan ve bu sonuglarin
savunuculugunu yapmaya devam eden tum bilesenlerimize ve goénulltlerimize sonsuz tesekkurler. Bir
tesekkUrumuz de bu seneki izleme ¢alismasina sekretarya, tasarim hizmetleri ve dijital uygulamalar
konularinda destek veren Hollanda Kralligi Buyukelgiligi MATRA Programi ve bu sUregleri kolaylastiran
Kadin Adaylari Destekleme Dernedi Ankara Subesine (KA.DER Ankara).
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katilimci bir
izleme yontemi

Yalnizca esit temsili degil, katilimin farkli boyutlarini da savunan ve bu konuda mucadele veren Kadin
Koalisyonu olarak, belediye izleme ¢alismasini da katimcei ydntemlerle, Turkiye'nin farkl
boélgelerinden bilesenimiz kadin érgutleriyle birlikte planlayarak gergeklestirdik.

20083 yilindan beri yaratttgumuz higbir izleme ¢alismasi sadece verilerin derlendigdi, teknik bir izleme
calismasindan ibaret olmadi. izleme galismalarimiz, yereldeki kadin érgutlerinin yasadiklari kentle
olan iligkisini, sorunlarini ve beklentilerini igeren katiimci bir gézlem ve eylemi barindirdidr igin fark
yarattl. Bu ¢calismayi diger izleme ¢alismalarindan ayiran en énemili faktorlerden biri drgttlenmenin
calismanin temel tasini olusturmasi ve sdrecin éznelerinin de politikanin ézneleri olmasidir.
Turkiye'nin farkl bolgelerinde, kadin érgutleri tarafindan es zamanl yurttdlen bu ¢alismanin tim
asamalarinda 19 kadin érgutinden toplam 75 kadin aktif olarak yer aldi. Ayni zamanda bir
savunuculuk galismasi olan izleme, kadin érgutleri ile belediye ydneticileri ve burokratlart arasinda bir
diyalog zemini yaratmasi agisindan da kritik bir &neme sahiptir.

Bahsedilen ydontem ile 2021-2022 yillari arasinda yurdttigumuz izleme galismasinin detaylarini
sizlerle asagidaki basliklarda paylasiyoruz:

1. Hazirhik asamasi
2. veri toplama stireci
3. Analiz yoéntemi

4. izleme sonuglar

5. surecin degerlendirmesi

6. 2024 verel Secimlerine giderken
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I 1. Hazirlik Asamasi

Hazirlik asamasi, planlanmasindan uygulanmasina her asamasinda kadin érgutlerinin yer aldigi
4 adimdan olugmaktadir:

m izleme Ekibinin Olusturulmasi ve izlenecek Belediyelerin Belirlenmesi:

Hazirlik streci, Kadin Koalisyonu bilesen érgutlerinden hangi érgutlerin ve kisilerin belediye izleme
strecinde yer almak istediginin belirlenmesiyle basladi. Bu kapsamda 20 érgutten 75 kisinin
sorumluluk almasiyla Kadin Koalisyonu Belediye izlieme Caligma Grubu kuruldu. Bu érgutlerden
Kaos GL Dernegi herhangi bir belediye izlemesini yapmaksizin strecin planlama, hazirlik ve
tartismalarinin yarttiimesinde yer aldi. Bu galismada yer alan érgutler:

Adana Kadin Da(ya)nigma Merkezi ve Siginmaevi Dernedi (AKDAM)
Anka Ureten Kadin Dernegi

Antakya Mor Dayanigsma Dernegi

Bodrum Kadin Dayanisma Dernedi (BKD)

Esit Yasam Dernedi

Ev Hanimlar Dayanisma ve Kalkindirma Dernegi (EVKAD)
Gunebakan Kadin Dernegi

Kadin Adaylari Destekleme Dernedi Ankara Subesi (KA.DER Ankara)
Kadin Erkek Birlikte Sosyal Esitlik Dernegi (KEBSED)

Kadina Ozgurluk ve Esitlik Dernedi (KOVED)

Kahraman Kadinlar Dernegi Kooperatifi

Karadeniz Kadin Dayanisma Dernegi

Kaos GL Dernegi

Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi

Mor Salkim Kadin Dayanigsma Dernedi

Oguz Mahallesi Uretici Kadinlar Dayanigma Dernedi

Ordu Kadini Guglendirme Dernegi (ORKAGUDER)

S6z Kadin Dernedi (SOZKAD)

Trabzon Ev Eksenli Calisan Kadinlar Dernegi

Yasamevi Kadin Dayanigma Dernegi

izZlenmesi planlanan belediyeler; Koalisyon bilesenlerinin kapasite ve imkanlart dogrultusunda
boélgesel dagilim, belediyenin mulki idare birimi (buyuksehir, il, ilce olma durumu) ve siyasi parti
dagiimi da gdzetilerek belirlendi. Bu kapsamda 41 belediye ile izieme yapilmasi planlandi (Tablo 1).



izlenmesi planlanan belediyeler
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Belediyeler 2019 Mahalli idareler izlenme
Seciminde Belediye Durumu
Baskanhgini Kazanan
Siyasi Parti
Adana BuyUksehir Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
Altinordu Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | Izlendi
Ankara Buyuksehir Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Artvin Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi lzlend:i
Atakum Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
Bodrum Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Canakkale Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Cankaya Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Cukurova Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi

Deredolu Belediyesi

Milliyetgi Hareket Partisi

Bilgi Alinamadi

Eynesil Belediyesi

Cumhuriyet Halk Partisi

Bilgi Alinamadi

Findikl Belediyesi

Cumbhuriyet Halk Partisi

izlendi

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi

Adalet ve Kalkinma Partisi

Bilgi Alinamadi

Giresun Belediyesi

Adalet ve Kalkinma Partisi

Bilgi Alinamadi

Hatay Buyuksehir Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi Bilgi Alinamad
Hopa Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi Bilgi Alinamadi
istanbul Buyuksehir Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
izmir BUyUksehir Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
Kahramanmaras Buyuksehir Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Karsiyaka Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
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Belediyeler

2019 Mahalli idareler
Sec¢iminde Belediye
Baskanhgini Kazanan
Siyasi Parti

izlenme
Durumu

Konak Belediyesi

Cumbhuriyet Halk Partisi

Bilgi alinamadi

Ladik Belediyesi

Adalet ve Kalkinma Partisi

Bilgi alinamadli

Laleburgaz Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendli
Maltepe Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendli
Mersin BUyuksehir Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Mezitli Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi

Mugla BUyUksehir Belediyesi

Cumhuriyet Halk Partisi

Bilgi alinamadii

Onikisubat Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Ordu BuyUksehir Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Ortahisar Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Pazaryeri Belediyesi Bagimsiz Bilgi Alinamadi

Polatl Belediyesi

Milliyet¢i Hareket Partisi

Bilgi alinamadi

Seyhan Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
Sinop Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
Sanhurfa Buyuksehir Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Tarsus Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Tirebolu Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Trabzon BuyUksehir Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Tunceli Belediyesi TUrkiye Komunist Partisi izlendi
Yenisehir Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi

Ydregir Belediyesi

Adalet ve Kalkinma Partisi

Bilgi alinamadi
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m Bilgi ve Deneyim Paylasimi ve Farkindalik Atélyeleri: |

izZleme sUrecine katki sunacak érgutlerin ve kisilerin belirlenmesinin ardindan, izieme bagliklarinin,
sorularinin ve yénteminin belirlenmesi icin 2022 yill Ocak ve Subat aylarinda 13 adet atdlye calismasi
duzenlendi. Bu atolyelerin diger bir ¢iktisi da yereldeki kadin érgUtlerinin belediye isleyisi ve hizmetleri,
haklar ve sorumluluklar, izleme ve katiim mekanizmalari konusunda bilgilenme ve deneyim yoluyla
guglenmeleri oldu. Atélye calismalarinda Kadin Koalisyonu Belediye izleme Caligma Grubunda
gonulla olarak yer alan, gesitli alanlarda bilgi ve deneyime sahip kadinlar esliginde, kadin
orgutlerinden kolaylastiricilar destegiyle asadida siralanan konular tzerinde tartismalar yurataldy,
izleme basliklar belirlendi"

® “Yoksulluk” konusuyla baslayan atdlye galismalarinin ilkinde; yoksullukla gelen hak ihlallerine,
sosyal inceleme kriterlerindeki yetersizliklere, glvencesiz ve gunlik ¢alisan anne ya da babalarin
calismalarina engel olacak bir durum oldugunda ya da mevcut gelirleri yetmediginde mecburen
cocuklarin calismak zorunda kaldigi ve okula gidemediklerine bunun da devredilen yoksullugu ve
psikososyal sorunlari beraberinde getirdigine deginildi. Bakim yukinun gogunlukla kadinlarda olmasi
sebebiyle kres olmayan mahallelerde yoksullugun arttigi ve yoksullugun acgliga evrildigi bu sebeple
kadinlar ve gocuklar igin merkezlerin agiimasi, gocuklarin okula devaminin saglanmasi ve kadinlara
okuma yazma ve is edindirme kurslari verilmesi gerekliligi tartisildi.

e “Siddet ve istanbul Sézlegmesi” Atdlyesi'nde, belediyelerin sunmasi gereken hizmetler, ulusal ve
uluslararasi mevzuatin belediyelere yukledigi sorumluluklar tzerinde duruldu. Hiktmetin aile merkezli
politikalarinin belediye hizmetlerine yansimasi, siddeti aile igi bir mesele olarak gbren yaklasimlarin
varlgl, kadin érgutleriile iligkilerin niteligi, farkli siddet tarlerinin gérdndr olmamasi, ézgun yerel
mekanizmalarin yetersizligi, siddet verilerinin eksikligi ile kadinlarin bilgi ve hizmetlere erisiminin kisitlihig
ele alinan konularin baslicalari oldu. Belediyelerde esitlik birimlerinin kurulmasinin énemi, finansal
kaynak ayrilmasi ve toplumsal farkindaligin artirimasinin gerekliligi Gzerinde duruldu.

e "Katihm” Atélyesi'nde; demokratik ortakligin iki temel dzelligi olarak ‘ifade ézgurlugu’ ve ‘karar
verme yetkisine sahip olma’nin, katihm kavramini da bu iki ilke gergevesinde dUsunmenin gerekleri
Uzerinde duruldu. Katiimin sorgulanmasinin, esitligin éntndeki engellerin tespiti ve ortadan
kaldirimasi ve egsitsizligin olagan sonuglari Uzerine sorular sormak olduguna, esitsiz olanlarin ézgUr
olmadiklari, esitlik micadelesinin bu sebeple 6zgurlige kavusma mucadelesi olduguna dikkat gekildi.
Ozgurlugun gug oldugu, kendi istemini agiga vurma, belirleme gucd, ifadesinin de kendi eyleminin de
belirleyicisi olma gucu oldugu, katiimin temsile indirgenemeyeced;i, katilimin belirleme, karar verme
ve yasa yapmanin 6znesi olmak anlamina geldigi tartisiian konular arasinda yer aldi.

e ‘“Erisilebilirlik” Atélyesi'nde; erigilebilirligin, katilim hakkini guglendirmeyle dogrudan iligkisi, topluma
sunulmus kamu hizmetlerinden, mallarindan ve olanaklarindan esit bir bigimde yararlanma meselesi
oldugu vurgulandi. Erigebilirligin sadece fiziksel erigilebilirlik olarak dusunulmemesi daha genis bir
perspektifle ele alinmasi gerekliligine deginildi.

12022 Ocak ve Subat aylarinda dizenlenen 13 atélyenin kisa giktilarinin yer aldigi Atdlye Bulten baslikl dokimana
Kadin Koalisyonu'nun internet sitesinden erisebilirsiniz.
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® "Gog" Atdlyesi'nde; Turkiye'nin imzacisi oldugu uluslararasi sézlesmelere, belediyelerin gdégcmenler
konusunda yapabilecedi calismalarin mevzuattaki yerine, kadin ve gocuk gégcmenlerin yasadigi
zorluklara deginildi. Bu konuda hem sivil toplum érgutleri hem de belediyelerin yapabilecekleri
Uzerine tartisma yuratalda.

e “Bakim Hizmetleri” Atdlyesi'nde; bakim hizmetlerinin birgok alanla kesistigi, cok boyutlu ve karmasik
oldugu bu nedenle farkl aktérler arasindaki isbirliginin gerekli oldugu belirtildi. Sosyal devletin yerine
getiremedigi her seyin kadinlar igin is yuku olusturdugu bu nedenle bakim hizmetlerinin kamusal bir
hizmet haline getirilmesi gerekliligi ve bunun bir lGtuf degdil hak oldugu vurgusu yapildi.

e “Yerel Yonetimlerde Kadin Sagligi/ Cinsel Saglik” Atdlyesinde; yerel yonetimlerin stratejik
planlarinda gogunlukla cinsel saglik/ureme saglhig, kadin saghigr konularinda bagliklarin
bulunmadigina, oysa bu konunun toplumsal cinsiyet esitliginin odak noktasinda olduguna dikkat
cekildi.

@ “Guvenli ve Yeterli Gidaya, Saglikli Cevreye Erisim” Atolyesi'nde; saglikl, temiz, besin degeri yuksek,
ekonomik ve erisilebilir gida, yesil alanlara, parklara erisim ve bu konularda karar alma sUreglerine
katiimin énemine vurgu yapildi.

e “Belediye Yapilanmasi ve Burokrasisi” Atélyesi'nde; belediyelerin sdylemleri ve uygulamalari
arasindaki tutarlihigin 6nemine dikkat gekildi. Belediyelerde idari yapl, meclis faaliyetleri, katilim, satin
alma, mekan kullanimlari ve iletisim konular toplumsal cinsiyet perspektifi ile tartigildi.

e “Belediye Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu Okumal/ iz Sirme” Atélyesinde;
belediyelerin plan, program ve raporlarinin igerigi, yasal zorunluluklar, bu dokimanlara ne sekilde
ulagilabilecegdi ve nasil incelenmesi gerektigi aktarildi.

e “Belediyecilik Deneyimleri” Atdlyesi'nde; belediye baskanligr yapmis iki kadin baskanin belediyede
kadin olmanin anlaminag, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yaptiklar galismalara, kendi
deneyimlering, yasadigi zorluklar ve bunlara nasil ¢ézdm bulduklarina deginildi.

e “Veri Toplama ve Raporlama” Atdlyesi'nde; belediye hizmetlerinin daha etkin ve nitelikli
degerlendiriimesi igin izlenebilecek yollar, veri toplama teknikleri konusunda bilgiler paylasildi.
Degerlendirme sorularinin hazirlanmasi dahil verilerin toplanmasi ve raporlanmasinda dikkat edilmesi
gereken hususlar Uzerinde duruldu.

e “izleme Nedir, Yontemleri, Karsllasilabilen Sorunlar, Taktikler, Ulusal, Uluslararas, Kisisel Deneyimler”
Atolyesi'nde; ulusal ve uluslararasi gok cesitli izlieme 6rneklerine, deneyimlere yer verildi. izlemenin
toplumsal, siyasal vs. sonuglaring, karsilasilabilecek sorunlara ve ¢é6zUm dnerilerine deginildi.




B KADIN ORGUTLERININ GOZUNDEN BELEDIYELERDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ iZLENMESI lo

m izleme Bagliklarinin Belirlenmesi:

Yukarida bahsedilen atélyelerde yurutilen tartismalar sonucunda gittikge derinlesen kadin yoksullugu
ekseninde katilim, erisilebilirlik ve kadina yénelik siddet ana basliklari altinda, bu basliklarin
tamamlayicisi olarak dusunulen alanlarda izleme yapiimasi kararlastirildi.

Kadin
Yoksullugu

Kadina
Yonelik
Siddet

Ana basliklarin belirlenmesinin ardindan, belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yaptiklari
calismalarin asagidaki alt basliklarda izlenmesine karar verildi:

1. Belediye Yapilanmasi (Yénetim Modeli ve idari Yapi)

2. Katilim

3. Erisilebilirlik

4. cuvenli, Yeterli Gidaya ve Saghkh Cevreye Erigim

5. Kadin saghgi / Cinsel Saglik

6. Bakim Hizmetleri

7. Toplumsal Cinsiyet Temelli / Kadinlara Yénelik Siddetle Micadele ve Onlenmesi
8. céc / Gscmen Kadinlar

9. voksulluk
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m izleme Sorularinin ve Veri Toplama Yénteminin Belirlenmesi: |

Nisan — Temmuz 2022 déneminde yukarida belirlenen basgliklar altinda éne ¢ikarilacak konular ve bu
konularda belediyeden nelerin beklendigini tespit etmek Uzere 3 atdlye galismasi gergeklestirildi. Bu
beklentileri 6lgUp degerlendirmeyi kolaylastirmak Uzere “standartlar” belirlenerek belediyelerin bu
standartlara ne kadar sahip oldugunu agiga gikartacak sorular hazirlandi. Atélyelerde deneyimlerini
paylasanlardan ilgili olduklar konularda sorular hazirlamalari istendi ve bu sorulardan olusan
havuzda yaklasik 300 soru bir araya getirildi. Bu sorular tek tek degerlendirilip dnceliklendirilerek
sorular sadelestirildi. Son olarak 25 Haziran 2022 tarihinde farkli illerden Kadin Koalisyonu bilesen
orgutlerinin katihimiyla Ankara’da ydz yuze bir galistay gergeklestirildi. Calistaydar:

e Kadin Koalisyonu tarafindan 20 yildir yapilan belediye izleme calismalar 6zetlendi.
e Daha énceki belediye izlemelerinde yer alan érgUtler deneyimlerini paylasti.

e Belediye izleme sorulari bir kez daha gézden gegirilerek son haline getirildi?

e Veri toplama yontemleri tartigilip belirlendi.

Bu galistay sonucunda netlegtirilen 85 sorunun bir kisming, alinan cevaba gore sekillenen takip
sorulari eklenerek, kanit olusturma yéntemleri belirlendi. Bazi sorularda, hizmeti kargilamalari
durumunda yanitlamalari istenen ek sorularla galismalarinin daha detayl incelenmesi kararlastirildi.

Son olarak bir degerlendirme formu olusturuldu (Tablo 2). Olcme yéntemi olarak 5'li Likert c"JIgeginir\3
kullaniimasinin yani sira aciklama ve kanit sunulmasi da istendi.

2 85 izleme sorusunun tamamina Ek I'den ulasabilirsiniz.
3 5'li Likert Olgegdi: Katilimcilarin ifade hakkinda géruslerini dlgen tek boyutlu, kapali uglu psikometrik bir anket sorusu turdniin 5 segenekli olan tard.
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degerlendirme formu 6rnegi

talole 2

2) Planlama var,

4) Uygulama

5) Ornek:
igsellestirilmis,

entegre.

1) Yok-Calisma - 3) Planlama ve var, izleniyor, : f
SORU b)ulunrguygr ClEel e uzlgulomo var kontrol egiliyor &__ste[ngtlk ve | Agkloma | Kanit
uygulama yok ve iyilestiriliyor sardaralebilir
uygulama
Belediye Yerel Esitlik Eylem Plani YEEP'in hayata | YEEP'in ilerlemesi YEEP
(YEEP) gegirilebilmesi | duzenli olarak raporlamasi,
icin katilimci bir | raporlaniyor ve faaliyet ve
izleme ve kadin performans
degerlendirme | orgutlenmeleri raporu ile
mekanizmasi basta olmak birlikte
var. Uzere sunuluyor,
kamuoyuyla YEEP
paylasiliyor. faaliyetleri,
stratejik
planda
belirtilen
faaliyetlere
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I 2. Veri Toplama Suireci

Veri toplama sureci, asagida agiklanan agsamalarla uygulandt:

1. Bilgi edinme hakki kapsaminda, belirledigimiz il, ilge veya buyuksehir belediyelerine giderek izleme
gerekgemiz ve 85 sorunun yer aldigi degerlendirme formunu igeren dilekge ile basvuru yapildi.
Belediyeler ile gérismeler yapilarak, calismanin amaci aktarildi, gerekli izin ve onaylar alinarak
temas kigileri belirlendi. Hazirlanmig veri toplama formu, bu formlarin nasil doldurulmasi gerektigi
bu kisilere anlatilarak iletildi veya birlikte dolduruldu.

2. izleme sorularinin tamaminin belediyelere iletiimesinin ardindan bazi belediyelerde
degerlendirme formunun tek bir mtdurluge yonlendirildigi gértldd. Bunun da o mudurlagin hangi
sorular hangi mudurlugun/birimin yanitlamasi gerektigiyle ilgili ek calisma yapmasina, dolayisiyla
sUrecin uzamasina sebep oldugu fark edildi. Buna ¢6zUm olarak, ihtiyag duyulan belediyelere
sunulmak Uzere hangi sorularin hangi mudurluk/birim tarafindan yanitlanmasi gerektigine dair ek
dokdman hazirlandi ve iletildi.

3. Dilekgelerden resmi yanit alma sdresinin beklendigi asamada belediyenin Faaliyet Plani, Stratejik
Plani, Performans Programi ve belediyelerin internet siteleri ile sosyal medya hesaplari incelenerek
ilgili basliklardaki kadin galigmalar kaydedildi.

4. Dilekgelere resmi yanit alma sUresinin bitmesinin ardindan alinan cevaplarin detaylandiriimasi
veya eksik bilgilerin toplanmasi amaciyla belediyelerin ilgili mudurltkleri ile ydz yuze gbérismeler
yapilarak yari yapilandirilmig gérisme sorularina verilen yanitlar kaydedildi. Bir yandan da bilgi
alinamayan diger belediyelere tekrar dilekge verildi ve/veya yuz yuze iletisim kanallari zorlandi.
Ancak buna ragmen 12 belediyeden bilgi alinamadi. Bu belediyeler; Deredolu Belediyesi, Eynesil
Belediyesi, Gaziantep Buyuksehir Belediyesi, Giresun Belediyesi, Hatay Buyuksehir Belediyesi, Hopa
Belediyesi, Konak Belediyesi, Ladik Belediyesi, Mugla BUyuksehir Belediyesi, Pazaryeri Belediyesi,
Polatli Belediyesi ve Yuregir Belediyesi.

5. Son asamada kadin érgutlerinden ve Kadin Koalisyonu Belediye Izleme Calisma Grubundaki
kadinlardan olusan bir ekip; belediyelerden gelen yanitlari, belediyelerin internet sitelerinde
yayinladigr duyurular, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlar gibi belgelerdeki bilgiler ile karsilastirarak
ve kanit olarak sunulan kaynaklar ile kontrol ederek degerlendirdi ve nihai puanlamayi yapti
(Koalisyon Puani). Tum veri girigleri ve puanlar son kez veri toplayan kadinlar ile paylasilarak hata
olup olmadiginin kontrolt yapildi.
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I 3. Analiz Yontemi

Sorulara verilen yanitlara bakilarak standartlarin karsilanma duizeyi 5'li Likert dlgedi ile puanianip
derecelendirildi. Belediyelerin ilgili standart igin nihai durumunu siniflandirmak amact ile bu puanlar
yeniden kodlanarak Ug kategoride gruplandirildi.

ilgili uygulama;

1 Bilgi — yanit yok ise (0 puan) veya hi¢ ¢alisma bulunmuyor (1 puan) veya
Planlama var, ancak hentiz uygulama yok (2 puan) olarak puanlandi ise =
“Yetersiz (Standart Kargitlanmiyor)”

2. Planlama ve uygulama var (3 puan) olarak puanlandi ise =
“Kabul Edilebilir (Standart Kismen Kargilaniyor)”

3. Uygulama izleniyor, kontrol ediliyor ve iyilestiriliyor (4 puan) veya
Ornek uygulama (5 puan) olarak puanlandi ise =
“Yeterli (Standart Kargilaniyor)” olarak siniflandiriidi (Tablo 3).

Yaklasik bir sene suren, izlemenin planlanmasi ve uygulanmasini igeren ¢alismalarin ardindan kadin
orgutleri tarafindan elde edilen izlieme sonuglari toplandi. Ardindan tum belediyelerin anket sonuglari
tek bir dijital formatta birlestirilerek kategorilendirildi. Daha sonra, tim verilerin tek tek kontrolt

yapilarak sorular icin yazilan agiklamalar ve kanitlar incelendi. Bu kapsamda verilen puanliarin
dogrulugu izleme yapan kadin érgutleriyle beraber Kadin Koalisyonu Belediye izieme Calisma
Grubundakiler tarafindan kontrol edildi. Son olarak, SPSS programi yardimiyla analiz sonuglari elde edildi.

1l
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standartlarin karsilanma duzeyi
icin degerlendirme ol¢litleri
teilolors

Puan| DUIZeYy (5'li Derecelendirme) Durum (31i kategori)

o Bilgi, Veri yok, Yanit verilmemis

Yetersiz

1 Hi¢ Yok, Calisma bulunmuyor (Standart Karsilanmiyor)

2 Planlama var, ancak hentz uygulama yok

Kabul edilebilir

3 Planlama ve uygulama var (Standart Kismen Kargilaniyor)

4 Uygulama vair, izleniyor, kontrol ediliyor, iyilestiriliyor
Yeterli

g | Ornekuygulama (Standart Karsilaniyor)
Igsellestirilmis, sistematik ve strdurdlebilir uygulama
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] 4.izleme Sonuglari

4.1 Genel Degerlendirme

Bu ¢aligmada Tarkiye'nin farkl bélgelerinden 19 kadin 6érgutd, her bir 6rguatin kendi bulundugu il ilge
ve bUyuksehir belediyesini izlemesinin yani sira dayanisma iginde olduklari kadinlarin yasadigi bazi il
ve ilgelerin izlenmesinde gonullt oldular. Boylece 41 belediyeye bilgi edinme dilekgeleri verildi ve
goérusme talebinde bulunuldu. Ancak sadece 29 belediyeden geri donus alinabildi. izieme sonucunda
bu 29 belediyenin her birine sorulan 85 soruya verilen yanitlara gére toplamda 2465 veri analiz edildi.
Bunun sonucunda, sorularin gogunlugunun cevaplandigi (%93,1) ancak agiklama yapiima (%38,8)

ve kanit sunulma (%16,3) oranlarinin oldukga dusuk oldugu gézlendi. Tum veri degerlendirildiginde
sadece %12,7 oraninda tam yanit (puanlama, agiklama ve kanit sunulmus) alinabildigi saptandi
(Tablo 4).

2020 yilinda (Koronavirus salgini déneminde) ve 2021-2022 yilinda yapilan bu izleme galigmalarinda
belediyelerin sorulara verdigi yanitlara Kadin Koalisyonu’'nun belediyeizleme.org sayfasindan
erisebilirsiniz.

Q,H
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genel degerlendirme sonuglari
taolo &

SAYI (%)
§§ Puanlama Yapilmamig — Yok 171 (6,9)
gg Puanlama Yapilmis - Var 2294 (931)
§§§ Aciklama Yapiimamis — Yok 1509 (61,2)
GES
§§g Agiklama Yapilmig - Var 956 (388)
g | Kontt Sunulmamig — Yok 684 (27,8)
% § Kanit Yok (Uygulama olmadigi igin) 1379 (55,9)
éo Kanit Sunulmus - Var 402 (61,33)
Puan Var, Aciklama Yok, Kanit Yok 1240 (50,3)
é Puan Var, Aciklama Yok, Kanit Var 88 3,6
§ Puan Var, Aciklama Var, Kanit Yok 652 (26,5)
’% Puan Var, Acgiklama Var, Kanit Var 314 12,7
Hicbiri yok 171 6,9
Toplam 2465 (100.0)
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sorulara belediye tarafindan ve
kadin koalisyonu tarafindan
verilen puanlarin karsilastiriimasi

talble B

KURUM PUANI KOALISYON PUANI

SAYI (%) | SAvi (%)

Bilgi yok 171 (6,9) 171 (6,9)

Hic yok —Uygulama Yok 1025 (41,8) 1011 (41,0)
Planlama Asamasinda 217 (8,8) 243 (9,9)

Planlama ve Uygulama Var 589 (23,9) 833 (33,8)
izleniyor, Kontrol Ediliyor ve lyilestiriliyor 261 (10,6) 180 (7.3)
Ornek uygulama - (icsellestiriimis) 202 (82) 27 )

Belediyelerin verdikleri yanitlara goére, soru yoneltilen alanlarda;

%41,6'sinda hi¢ uygulama olmadigy,

%23,9'unda planlama ve uygulama oldugu,

%10,6’sinda uygulamanin izleniyor, kontrol ediliyor ve iyilestiriliyor oldugu,
%8,2 oraninda érnek uygulama oldugu bildirildi. (Tablo 5)

%8,8’'inde uygulamanin henuz baslamadigi ancak planlama agamasinda oldugu,
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Kabul

Yet:”s'z Edilebilir

‘ Yetersiz ‘ Kabul Edilebilir Qj

Nihai sonug (Koalisyon puani) icin yapilan 31U kategorik siniflamaya gére hizmetlerin;
e %57,8'inin yetersiz oldugu (bilgi vermeyen belediyeler de bu gruba dahil edildi),
® %33,8'inin kabul edilebilir dizeyde oldugu,
® Sadece %8,4'Unun yeterli dizeyde oldugu géruldu.
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] 4.izleme Sonuglari

4.2. Belediyelerden Gelen Yanitlarin Analizi ve One Cikan Uygulamalar

Bu boélimde atoélyelerde belirlenen 9 alanin her bir alt baslidr icin belediyelerin hizmetleri karsilama
durumu, aciklama yapma ve kanit sunma oranlarinin dagilimlarint agikladik ve éne ¢ikan sonuglari
derledik. Ayni zamanda “Yeterli (Standart Karsilaniyor)” kategorisinde yer alan uygulamalar arasindan
calisma ekibi tarafindan secilen One Gikan Uygulamalara yer verdik.

4.2.1. Belediye Yapilanmasi (Yénetim Modeli ve idari Yapi)

Politika olusturma, karar verme mekanizmalarinda ve hizmetlerde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanabilmesinde belediyelerdeki yénetim modeli ve idari yapinin nasil sekillendigi, demokratik
belediyecilik anlayisina yénelik siyasi kararliligin olup olmadidi belirleyici &nemdedir. Bu nedenle 8
soruyla, belediyelerin bu konudaki yeterliligi hakkinda bilgi topladik.

Genel olarak belediye yapilanmasi ile ilgili standartlarin kargilanma durumuna bakildiginda %43,5
oraninda kargilanmadigi, kabul edilebilir olma oraninin %47,8 ve yeterli-iyi duzeyde karsilanma
oraninin ise sadece %5,2 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma oraninin %46,6, agiklama yapma
oranin ise dusuk (%30,6) oldugu goruldu (Tablo 6).

Sonuglardan éne ¢ikanlar;

e Belediyelerin plan butge (%55,2), imar (%55,2), denetim (%51,7) komisyonlarinda en az 1/3 oraninda
kadin temsilinin saglandig,

e Kent Konseyleri'nde Kadin Meclisi olma oraninin yiksek (%72,4) oldugu,

e Belediyelerin yalnizca yarisinda toplumsal cinsiyet esitligi ve/veya kadin politikalari yariten daire
baskanhgi/mudurlagu bulundugu (%517),

e Belediyelerin karar alma mercilerine (meclis Gyelikleri, encimen ve bagkan yardimeiliklar vb.)
baktigimizda sadece %27,5inde en az 1/3 oraninda kadin tye oldugu,

e Encumenlerdeki kadin meclis Uyesi sayllarina baktigimizda belediyelerin %65,5'nin en az 1/3
oraninda kadin Gye olmasi kosulunu saglamadigr goruldu.
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m\

‘ Bilgi yok ‘ Yetersiz-Standart Karsilanmiyor
‘ Kabul edilebilir ‘ Yeterli-Standart Karsilaniyor
A Acikloma Yapilma Orani . Kanit Sunma Orani

W
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belediye yapilanmasi (yonetim modeli ve idari
yapi) ile ilgili standartiarin karsilanma durumu

table &

Soru

No ®9%00AR
1. BELEDIYE YAPILANMASI o o o o o )
(YONETIM MODELI VE iDARI YAPI) /° /° /° /° /° /°
Belediyede karar mercilerinde (meclis

1.1 ayelikleri, encumen ve baskan 0,0 72,4 24, 34 24, 55,2
yardimeiliklari vb.) en az 1/3 kadin olmasi
Beledi . . " i

1.2 "e edl?/e. encumen!r"wdia adin meclis 6,9 65,5 138 138 172 379
Gyelerinin en az 1/3'Gnun kadin olmasi

1.3 BeIeQ|y? denghm komisyonunda kadin 34 379 517 6,9 310 586
meclis Uyeleri olmasi
Belediye i komi k li

1.4 "e edl?/e imar komisyonunda kadin meclis 6,9 345 | 552 34 310 448
ayeleri olmasi

15 Beleo.llyc? plqn' butce komisyonunda kadin 34 379 55,2 34 345 517
meclis Uyeleri olmasi
Belediyenin toplumsal cinsiyet esitligi

1.6 ve/veya kadin politikalari yuriten daire 34 345 51,7 10,3 448 | 552
bagkanligi/mudurlagundn olmasi
Bu daire baskanliginin/ mudurlagun

1.7 galisma ydénergesinin olmasi ve 34 379 | 586 0,0 31,0 310
paylasimasi

1.8 Kent Konseyi'nde Kadin Meclisi olmasi 0,0 27,6 72,4 0,0 31,0 379
Genel Ortalama 3.4 43,5 | 47,8 5,2 30,6 | 46,6
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4.2.2. Katilim

Belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini saglayabilmesi, katilim mekanizmalarini igletebilmesini
gerektirir. Dolayisiyla belediyeler, ulusal ve uluslararasi mevzuatin bu konudaki gereklerini yerine
getiriyor ve katilimin saglanabilmesi igin gerekli mekanizmalari kuruyor ve isletiyor olmalidir. Bu
dogrultuda belediyeler 18 soru ile degerlendirildi.

Genel olarak katiim ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %46,2 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %37,9 ve yeterli-iyi dUzeyde karsilanma oraninin ise
sadece %8,6 oldugu, yanit verilmeme oraninin %7,3 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%42,5)
ve aciklama yapma oranin (%14,2) ise dustk oldugu gorildi. Bu sonuglardan, katiim bashginda
sordugumuz sorularin neredeyse yarisinin hayata gegirilmedigi, gegirdigini belirtenlerin ise gok kisitli
bir bslimune kanit sundugu anlagildi (Tablo 7).

Sonuglardan éne ¢ikanlar;
® Belediyelerin sadece %31'inin toplumsal cinsiyete duyarli bltgeleme ¢alismasi yaptigl,

® Belediyelerin %72,4'GnUn kadin érgutlenmelerini, belediye meclisinin galismalarini izleyebilmesi igin
ihtisas komisyonu galismalarina davet etmedidi,

® Belediyenin sundugu hizmetlerin duyurulmasinda kullanilan materyallerin %75,9'unun agik, anlasilir
ve farkli dilleri kapsayacak sekilde olmadig,

e Belediyelerin %93linde belediye butcesinin seffaf bir sekilde &quot;cok dilli&quot; (gérme
engellileri de kapsayacak sekilde), herkesin anlayabilecegi bir formatta (vatandas/ yurttas
butgesi formunda) paylagiimadig,

® Her 4 belediyeden 3'Unun “Stratejik plan ve butce olusturulurken yaptigi katiimet toplantilarda (dig
paydas analizi) kadin érgutlenmelerinin katiliminin saglanmasi, gérus alinmasi”, “Kapsadidi sinirlar
icindeki kadin érgutlenmelerinin ve platformlarinin listesinin olusturulmasi”, “Kadin érgutlenmeleri
ile iletisimde kalinmasini saglayan bir birimi ya da tanimlanmis bir iletigim noktasinin/kisisinin
olmasI” hizmetlerini sagladig,

® Yaklasik her 2 belediyeden l'inde “Belediye Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP)” oldugu gorildu.
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katilim ile ilgili standartlarin karsilanma durumu

talvle 7

Soru
No

Soru

A

2. KATILIM

%

%

%

%

%

%

2.1

Belediyenin katim sUreglerinin igeren
kapsayici politika belgesi olmasi

17,2

M4

44

00

10,3

24

2.2

Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sarti'ni imzalanmis olmasi

0,0

48,3

51,7

0,0

27,6

By

23

Belediye Yerel Esitlik
Eylem Plani (YEEP)

34

51,7

24

20,7

27,6

51,7

2.4

Toplumsal Cinsiyete duyarli
bir butgeleme calismasi yapmasi

34

65,5

310

0,0

10,3

7S

25

Stratejik plan ve butce olusturulurken
yaptigi katiimer toplantilarda (dis paydas
analizi) kadin érgutlenmelerinin katiliminin
saglanmasi, gorus alinmasi

6,9

24]

51,7

17,2

17,2

44

2.6

Kadin érgutlenmelerinin, belediye meclisinin
calismalarini izleyebilmesi icin intisas
komisyon ¢alismalarina davet edilmesi

00

72,4

27,6

00

34

310

2.7

Belediye tarafindan organize edilen
vatandas katilimli toplantilarda (kadinlarin
toplantilara katilabilmesini saglamak
ading; toplantr icin uygun saatlerinin ve
mekanin belirlenmesi igin) kadinlarla én
gorusme/arastirma yapilmasi

34

SyAY

51,7

6,9

6,9

48,3
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Soru
No ®9%00AR

2. KATILIM % o/o °/o % % %

Belediyenin sundugu hizmetlerin
duyurulmasinda kullanilan materyallerin

2,
8 aclk, anlasilir ve farkl dilleri kapsayacak 34 759 | 207 0.0 34 A4
sekilde sunulmasi
Belediye butgesinin seffaf bir sekilde "cok dilli”
orme engellileri de kapsayacak sekilde),
2.9 (9 = ol : ) 34 93] 34 0,0 6,9 10,3

herkesin anlayabilecegdi bir formatta
paylagiimasi ('vatandag butgesiformunda)

Kapsadigr sinirlar icindeki kadin
2.10 orgutlenmelerinin ve platformlarinin 6,9 24, 58,6 10,3 13,8 517
listesinin olusturulmasi

Kadin érgutlenmeleri ile iletisimde kalinmasini
2.1 saglayan bir birimi ya da tanimlanmis bir 34 17,2 72,4 6,9 24 65,5
iletisim noktasinin/kisisinin olmasi

Belediye ile kadin érgutleri arasinda
2.12 . e 10,3 310 310 276 | 379 | 586
imzalanmig protokol ve igbirlikleri olmasi

Belediye tarafindan organize edilen
vatandas katilimli toplantilarda kadinlarin
toplantilara /egitimlere katilabilmesini
saglamak ading; toplanti esnasinda
cocuklar igin oyun odasi veya etkinliklerin
organize edilmesi

213 10,3 51,7 27,6 10,3 6,9 34,5
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Soru
No

Soru

2. KATILIM

%

%

%

%

%

%

2.14

Mahalle dlgeginde katiimin arttirilmasi
amagli organizasyonlar yapilmasi

13,8

37,9

34,5

13,8

6,9

44,8

2.15

Kadinlarin sorunlarinin mahalle bazinda
farkliliklar gozeterek ¢ézumlenmesi

13,8

34,5

34,5

17,2

13,8

55,2

2.16

Belediyenin, kadin kooperatifleri ve
dernekleri ile is birligi iginde sundugu
hizmetlerin olmasi (Ornegin Kadin siginag,
yasli bakimi gibi hizmetlerin gérdlmesinde
bu alanda ¢alisan kadin érgutlerinden
hizmet almak gibi)

6,9

310

44,8

17,2

20,7

55,2

2.17

Belediyeye ait billboard ve tanitim
alanlarinda kadin érgutlerine Gcretsiz olarak
alan kullanim imkani verilmesi

10,3

44

44,8

34

6,9

37,9

2.18

Farkl konum, sosyo ekonomik durum ve
siniflardaki kadinlarin beklenti ve
intiyaclarini tespit etmek amaci ile
arastirma yapiimasi

13,8

51,7

31,0

34

10,3

37,9

Genel Ortalama

73

46,2

37,9

8,6

14,2

42,5
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One Cikan Uygulamalar
Esitlik Mekanizmalari

e istanbul BUyuksehir Belediyesi'nin Genel Sekreter Yardimcisi bagkanliginda Yerel Esitlik
Kurulu ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'nda Yerel Esitlik Komisyonu oldugu,

e Karslyaka, Mezitli ve Ortahisar ilge belediyelerinde; izmir, Ordu ve Trabzon BlyUksehir
belediyelerinde Yerel Esitlik Birimi oldugu,

® izmir Buyuksehir Belediyesi'nde Toplumsal Cinsiyet Birimi, Anahtar Kadin Calismalari
Butuncul Hizmet Merkezi, mahalle bazl yapilan ihtiyag tespitlerini izleyen Kadin Danisma Merkezi,

e Cankaya Belediyesi'nde, Esitlik ve Farkindalik Burosu,

® Mersin Buyuksehir Belediyesi'nde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sefligi oldugu goraldu.

Yerel Esitlik Eylem Planlari

® Altinordu, Atakum, Bodrum, Cankaya, Karsiyaka, Ortahisar ve Seyhan ilge belediyelerinin, Adang,
Ankara, Kahramanmaras, istanbul, izmir, Mersin, Ordu ve Trabzon Blyuksehir belediyelerinin Yerel Esitlik
Eylem Planlarini (YEEP), odak grup gorusmeler, calistay ve atélyelerle kadin érgutleri ve ilgili kurumlarla
biraraya gelerek hazirladigy,

® Bodrum, Karsiyaka, Ortahisar ve Seyhan belediyelerinin, Adana, izmir, Mersin ve Trabzon Bulyuksehir
belediyelerinin YEEP'lerini Belediye Meclisleri onaylyla uygulamaya basladigi,

e Cankaya Belediyesi'nin, Adana, Ankara, istanbul ve izmir BUyUksehir belediyelerinin YEEP ilerleme
raporlarint kadin érgutlerinin katildigr toplantilarla dizenli olarak kamuoyuyla paylastigr goraldu.

Kadin Orgtitlenmeleri ile Kurumsal igbirlikleri

® Ankarg, istanbul, izmir ve Mersin BUyuksehir belediyeleri ile Bodrum, Cankaya ve Luleburgaz ilge
belediyelerinin kadin érgutleri ile imzalanan isbirligi protokollerinin oldugu,

® Cankaya Belediyesi; Kadinin insan Haklari Yeni Gézumler Dernegi (KIH-YC) ile protokol
kapsaminda Kadinin insan Haklari EGitim Programi (KIHEP), Anne Gocuk Egitim Vakfi (AGEV) ile protokol
kapsaminda Baba Destek Programi (BADEP), Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF) ile Protokol
kapsaminda Acil Yardim Hattr'nin yayginlastiriimasi uygulamalarinin yaninda Belediye'nin birimlerinde
kullanilacak malzemelerin, dagitimini yapacagdi promosyon Urdnlerinin kadin kooperatiflerden alimini
yaptigi ve kadin siginagi, yasl bakimi gibi hizmetlerin sunumunda bu alanda galisan kadin
orgutlerinden hizmet aldigi,

® Ankara Buyuksehir Belediyesi'nin kadin siginag, yash bakimi gibi hizmetlerin sunumunda
bu alanda ¢alisan kadin érgutlerinden hizmet aldig),

® Karslyaka Belediyesi'nin kadin kooperatiflerinden gida hizmeti; kurum ici ve disi egitim
destegini ise kadin érgutlerinden aldigr goéruldu.
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Katilim i¢in Kolaylastirici Mekanizmalar

® Ankara BUyuksehir Belediyesi'nin, Mor Haritam uygulamasinin yani sira Gezici Saha Araci
calismalart araciliglyla kadin hemsehrilerden gorus almasi, raporlamasi ve alinan gorusler
dogrultusunda faaliyet planlayip uyguladigi,

® Canakkale Belediyesi'nin, Sosyal Yasam Evleri, Mahalle Meclisleri, Sokak Génulltleri araciligiyla
Kadinlara mahallelerde dogrudan danismanlik ve bilgi aktarimi yaptig,

® Mersin Buyuksehir Belediyesi'nin muhtarlarla ve mahallelerde yasayan kadinlarla gérasmeler
yoluyla sosyal doku arastirmasi yaparak mahalle hizmetlerini tasarlamasi, gérisme saatlerinin
kadinlarin katilimini kolaylastiracak sekilde tasarladigi ve ttm birimlerinde toplumsal cinsiyete duyarli
veri calismasi bulundugu,

® izmir Karglyaka Belediyesi'nin bunyesindeki 7 mahalle merkezinde muhtarlarla da igbirligi
yaparak organizasyonlar ve toplantilar dizenleyip ciktilarini ilgili madurltklere ilettigi,

e Istanbul BuyUksehir Belediyesi'nin mesleki egitimleri, cocuklu kadinlarin katilimini
saglayabilmek igin gocuklarinin okul saatlerine gére ve herkesin erisimine uygun mekdnlarda
planladigr géralda.
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4.2.3 Erigilebilirlik

Herkesin kamu hizmetlerinden ve olanaklarindan esit bir bigimde yararlanabilmesi ve planlanma
sUreglerine katilim saglayabilmesi icin belediyelerin kent dlgeginde erigilebilirligi saglamasi
gerekmektedir. Erigilebilirlik baslgi altinda belediyeler 4 soru ile degerlendirildi.

Genel olarak erisilebilirlik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %46,6 oraninda
karsilanmadigy, kabul edilebilir olma oraninin %39,7 ve yeterli-iyi dlzeyde kargilanma oraninin sadece
%5,2 oldugu, %8,6 oraninda yanit alinamadigi, uygulamalara dair kanit sunmanin (%50,0) ve aclklama
yapma oraninin (%16,4) ise dugtk oldugu goéruldu (Tablo 8).

Sonuglardan 6ne ¢ikanlar;

® Belediyelerin %72,4'Gnde imar planlari ve kentsel tasarim projeleri yapilirken farkli intiyag
sahiplerinin goruslerinin alinmasi igin gerekli dizenleme/organizasyonlarin yapilimadig,

e Belediye hizmet binalarinin ‘Erigilebilirlik izZleme ve Denetleme Yonetmeligi' kapsaminda verilen
Erisilebilirlik Belgesi'ne izlenen belediyeler icinde sadece izmir BlyUksehir Belediyesi'nin sahip oldugu
goraldu.
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erigilebilirlik ile ilgili standartlarin karsilanma durumu

table

Soru s
No oru

3. ERISILEBILIRLIK % | % | % | % | % | %

Belediye tarafindan yapilan yapilar ve
kentsel acik alanlarin tasarlanmasinda
[restorasyonunda /renovasyonunda
evrensel tasarim ilkelerine gore
uygulandigini izleyen denetleyen komisyon,
kurum vb. birim olmasi

3.1 10,3 414 414 6,9 10,3 48,3

Kent ulasimini saglayan toplu tasima
araglarinin herkes icin (engelliler, cocuklu
kadinlar, yaslilar v.b. igin) erisilebilir olmasi igin
dizenleme yapilmasi

3.2 0,0 69,0 17,2 13,8 276 | 862

Belediye hizmet binalarinin ‘Erigilebilirlik
3.3 izZleme ve Denetleme Yonetmeligi'
kapsaminda verilen ‘Erigilebilirlik Belgesine
sahip olmasi

13,8 58,6 27,6 0,0 20,7 24]

imar planlari ve kentsel tasarim projeleri

apllirken farkl intiyag sahiplerinin

3.4 y"p" . J Q . i . 10,3 17,2 72,4 00 6,9 414
goéruslerinin alinmast igin gerekli

duzenleme/organizasyonlar yapilmasi

Genel Ortalama 8,6 46,6 39,7 5,2 16,4 50,0




]|

One Cikan Uygulamalar

® Ankara BUyuksehir Belediyesi bunyesinde klimali, bisiklet tasimaya uygun, yolcu bilgilendirme ve
anons sistemli, hareketi kisith yasl, hamile ve engelli yolcu erisimine uygun, 6zel guvenlik donanimli
(arag takip sistemli, kamera ve kayit sistemli, panik butonlu) ézelliklere sahip 377 arag bulundugu,

® izmir BUyUksehir Belediyesi'nin 35 engelsiz araca sahip olmasinin yani sira, gérme engelli
yurttaslarin rehber kdpeklerle birlikte toplu ulagsimdan yararlanmasini saglamak igin toplu ulasim
araclar yénetmeligi duzenledigi,

e Kahramanmaras ve Mersin BlyUksehir belediyelerinin toplu tasima araglarinin Erigilebilirlik Belgesi
ile belgelendirildigi géruldu.
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4.2.4. Guvenli, Yeterli Gidaya ve Saglikl Gevreye Erisim

Belediyeye ait kentsel ve kirsal yesil alanlarin artiriimasi ve yurttaslarin bu alanlara ve saglikl, temiz,
besin degeri yUksek, ekonomik gidaya erisiminin saglanmasi gerekmektedir. Bu baslik altinda
belediyeler 7 soru ile degerlendirildi.

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %54,7 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %29,1 ve yeterli-iyi dizeyde karsilanma oraninin sadece
%8,4 oldugu, yanit veriimeme oraninin %7,9 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%36,9),
agiklama yapilma oranin (%20,7) ise dusuk oldugu géruldu (Tablo 9).

Sonuglardan 6ne ¢ikanlar;

@ Belediyelerin %89,7'inde belediyenin hem Uretim hem tuketim alaninda bir kentin nasil
beslenecegine karar vermede 6nemli bir arag olarak islev géren &quot;Kent Gida Konseyi&quot;
bulunmadigy,

Belediyelerin %86,2'sinde Gida Strateji Belgesi oimadig,

Belediyelerin %75,9'unda yoksul ailelerin beslenme verilerinin takip edilmedidi,

Belediyelerin %89,7'inde gida karti veya gida kolisi destegi saglandig,

Her 3 belediyeden 2'sinde kadinlar tarafindan kurulan/duzenlenen kooperatif, kolektif, uretici
pazari gibi yerleri destekledigi goruldu.
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guvenli, yeterli gidaya ve saglikli gevreye erisimile
ilgili standartlarin kargilanma durumu

tablo ©
No 90 0ARN

4. GUVENLI, YETERLI GIDAYA VE o o o o o o
SAGLIKLI CEVREYE ERiSiM 7o 7o 7o 7o 7o 7

Belediyenin hem Uretim hem tUketim
alaninda bir kentin nasil beslenecegine

4.1 . S : 34 89,7 34 34 34 310
karar vermede énemli bir arag olarak islev
goren ‘Kent Gida Konseyi" olmasi

4.2 Belediyenin gida strateji belgesi hazirlamasi 6,9 86,2 34 34 6,9 10,3

4.3 Yok.sul o!lelenh beslenme verilerinin 10,3 759 34 10,3 138 276
takip edilmesi

4.4 Gida kartl veya gida kolisi desteginin olmasi 0,0 34 89,7 6,9 37,9 65,5

Belediye daha dogrudan, en az araciyla,
saglikl, mevsimsel, kuru gida ve besin
degeri yuksek drtunlerin uygun fiyatlara
satildigi kadinlar tarafindan
kurulan/duzenlenen kooperatif, kolektif,
Uretici pazari gibi yerleri desteklemesi

4.5 6,9 310 44,8 17,2 448 | 58,6

Belediye, kadin kooperatifleri ile is birligi
4.6 icinde sundugu hizmetlerde "sosyal satin 13,8 51,7 31,0 3,4 10,3 27,6
alma” kodunu kullanmasi

Yerel yonetime ait kent ici veya geperindeki
tarima uygun araziler yoksullarin gida
intiyacina katkr yapmak icin
isleniyor/isletiliyor olmasi

4.7 138 | 448 27,6 13,8 27,6 87,9

Genel Ortalama 7,9 54,7 29,1 8,4 20,7 | 36,9
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One Gikan Uygulamalar
e istanbul Buyuksehir Belediyesi'nin Gida Konseyi, Gida Strateji Belgesi ve Gida Strateji Belgesi
tartisma grubunun oldugu ve bu grubunun, gesitli Gniversitelerin ilgili bolimleri, Derin Yoksulluk Ag,

TUketiciyi Koruma Dernegi, Kadin Tohum Dernegi vb. temsilcilerden olustugu,

® izmir Buyuksehir Belediyesi'nde Universiteler, meslek odalari, hal temsilcileri, tarim kooperatifleri,
uretici ve tuketici temsilcilerinin yer aldigi Gida Konseyi'nin bulundugu,

® Ankara Buyuksehir Belediyesi'nin Hacettepe Universitesi ile birlikte 6-72 ay arasindaki gocuklarin
gelisimini degerlendirmek ve desteklemek amaciyla isbirligi protokold imzaladig,

e istanbul Buyuksehir Belediyesi'nin Obezite ile MUcadele Eylem Plani olusturdugu,

e istanbul BuyUksehir Belediyesinin Sosyal ve Ekonomik Destek Programi (SEDEP) sistemine gére,
farkli ihtiyacliik durumlarinin dikkate alindigi, gida desteginde tek ebeveynli ailelerin dnceliklendirildigi,
pbosanmis kadinlarin basvurusunda yasadigl hanede 21 yas alti birey varsa degerlendirme

kriterlerinde iyilestirme yapildid,

e izmir Buyuksehir Belediyesi'nde; gida paketi yardimi haricinde 1-5 yas arasindaki cocuklara Uretici
kooperatiflerinden temin edilerek ayda bir kez 8 litre olarak stt yardimlari yapildigi,

® izmir BUyuUksehir Belediyesi'nin yerel Uretici pazarlari kurdugu,
® Mezitli Belediyesi'nin kadin Uretici pazarlari kurdugu,

@ Ordu BUyuksehir Belediyesi'nin, istiraklerinden ORTAR A.$ satig noktalarinda kooperatiflerden alinan
drdnlerin dogrudan tuketici ile bulusmasini sagladigy,

® istanbul Buyuksehir Belediyesi'nin, yararlananlarin %70'ini kadinlarin olusturdugu Halk Bostanlari
kurdugu,

® izmir Buyuksehir Belediyesi'nin, Kadifekale Mahalle Bostani'nda kadinlara sebze Gretim
imkani sagladigt,

e Sanlurfa Buyuksehir Belediyesi'nin, Tarimsal Hizmetler Daire Baskanligl tarafindan hasadi yapilan
domateslerin yoksul, tek ebeveyn kadinlari énceliklendirerek halka dagitimini yapildig,

® Ankara BUyuksehir Belediyesi'nin, Kadin Kooperatifleriyle isbirligi yaparak Grdnlerin Bagkent
Market'te Ureticiden tuketiciye satilmasini sagladig,

e istanbul BUyUksehir Belediyesi'nin, 4'U kadin kooperatifi olan 7 kooperatif ile gida destedi
calismalar kapsaminda isbirligi yaptigl, goruldu.
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4.2.5. Kadin saghg [ Cinsel Saghk

Kadinlarin gekinmeden, dogrudan ve duzenli olarak erisebileced, belediye ¢alisanlarina ve yurttasglara
yonelik kadin sagligr hizmetlerinin olmasi yasamsal énemdedir. Bu gergevede Kadin Saghdi / Cinsel
Saglik bash@r altinda belediyeler 5 soru ile degerlendirildi.

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %57,9 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %26,9 ve yeterli-iyi dlizeyde kargilanma oraninin sadece
%6,9 oldugu, yanit verilmeme oraninin %8,3 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%27,6) ve
aciklama yapma oranin (%17,2) ise dusuk oldugu géruldu (Tablo 10).

Sonuclardan éne ¢ikanlar;

® Her 3 belediyeden 2'sinde belediyenin cinsel saglik ve treme sagligiyla ilgili hizmet sunan bir
saglik biriminin olmadig), belediye ¢calisanlarina regl izni veriimedidi ve intiyag sahiplerine regl
dénemi hijyenik Grdnlerine erisim destegdi sunulmadig,

e Her 2 belediyeden linde Cinsel Saglik ve Ureme Saghgi (CSUS) konusunda saglik ve danismanlik
hizmeti sunuldugu ve belediyenin kadin ¢galisanlarinin kadin saghigr sorunlarina yénelik
calismasinin/hizmetinin oldugu géruldu.
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kadin saghgi [ cinsel saglik ile ilgili standartlarin
kargilanma durumu

talblo 10

Soru
o ®9%00AN
5. KADIN SAGLIGI % | % | % | % | % | %
Belediyenin cinsel saglik ve treme
5.1 sagligiyla ilgili hizmet sunan bir saglik 17,2 65,5 6,9 10,3 13,8 20,7
piriminin olmasi
5.2 Belediye calisanlarina regl izni veriimesi 6,9 62,1 31,0 0,0 6,9 13,8
Yoksullara regl déneminde ihtiyag olan
5.3 L - . 6,9 655 | 207 6,9 17,2 20,7
hijyenik drtnlere erisim destegdi sunulmasi
Cinsel Saglik ve Ureme Saghgr (CSUS)
5.4 konusunda saglik ve danismanlik 34 48,3 379 10,3 24, 414
hizmeti sunmasi
Belediyenin kadin ¢alisanlarinin kadin saghgi
5.5 Y . .Q : : : = 6,9 483 | 379 6,9 24, 41,4
sorunlarina yonelik calismasi/hizmeti olmasi
Genel Ortalama 8,3 57,9 | 26,9 6,9 17,2 27,6




37 KADIN ORGUTLERININ GOZUNDEN BELEDIYELERDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ iZLENMES] G

One Cikan Uygulamalar

® Ankara Buyuksehir Belediyesi'nin, Ankara genelinde bulunan 21 Kadinlar Lokali'nde “Kadin Saghg”
konulu seminer ve egitimler ile kirsal ilgelerde ise “saha ¢alismalari” gerceklestirerek dreme saglhg,
gebelik streci, kadinlarin kendi kendine yapabilecedi muayeneleri iceren egitimleri yayginlastirdigi,

e Ankara BUyuksehir Belediyesi'nin Gazi Universitesi ile gergeklestirdigi protokol ile galiganlarina
Ucretsiz saglk danismanligr hizmeti sagladig,

® Cankaya Belediyesi'nin, Anonim HIV-AIDS test ve danismanlik hizmeti verdigi, yeni dogan bebekler
icin "Hosgeldin Bebek” programi yuruterek aileye, yeni dogan bebek bakimi ve beslenmesi, dogum
oncesi sonrasi bakim konusunda destek sagladig,

® istanbul BuyUksehir Belediyesi'nin, tip merkezlerinde yer alan Kadin Hastaliklari ve Dogum
polikliniklerinde cinsel saglik ve Greme sagligl, kadin hastaliklar ve dogum alaninda hizmet sundugu,
smear, mamografi testleri konusunda yénlendirme yaptigi, Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu
bunyesinde bulunan ISADEM'lerde Greme sadligi egitimleri ve bireysel danigsmanlik hizmetleri
sundugu,

e istanbul Buyuksehir Belediyesi'nin, Mahalle Evlerinde geng kizlara ve kadinlara yoénelik ped daditimi
yaptigi ve hijyen egitimi verdigi, belediyeye ait kiz dgrenci yurtlarinda hijyen kiti dagittigi,

e izmir BuyUksehir Belediyesi'nin, Esrefpasa Hastanesi'nde aile planlamasi, gebe izleme, emzirme,
rahimagzi ve meme kanseri, erken tani amagl test ve tani koyma ¢calismalari, teretsiz kondom,
menopoz danismanlhgl sundugu,

® izmir BuyUksehir Belediyesi'nin, kadin ¢alisanlarina Kadin Saghdi editimleri verdigi, Pergel Projesi
kapsaminda saglik taramasi hizmeti verdigi,

® \Maltepe Belediyesi'nin, Maltepe Tip Merkezi'nde Kadin Hastaliklari ve Dogum Bolumud’'nde gebelik
takibi, NST (Nonstres test), smear testi (Pap testi), kriyoterapi hizmetleri sundugu,

® Mersin BUyuksehir Belediyesi'nin, Otogar Kadin Danisma Merkezi'nde danigsma hizmeti ile kadinlara
ic camasiri ve hijyenik ped destegi sagladigi,

® Ordu Buyuksehir Belediyesi'nin, Sosyal Market'ten ihtiyag halinde menstrual drdn
temin ettigi goéruldu.
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4.2.6. Bakim Hizmetleri

Birgok alanla kesisen ve ¢ok boyutlu bir konu olan “bakim” meselesi kadin érgutlerinin senelerdir
sUren mucadelesi ile “6zel” olarak gorulen alandan ¢ikarilarak kamusal bir mesele haline getirilmistir.
Belediyelerin bakim hizmetleri konusunda izledikleri stratejiler, bu alanda kendilerini ne kadar sorumlu
gorup gérmedikleri ve Ustlendikleri rolt ne sekilde yerine getirdikleri toplumsal cinsiyet esitligine nasil
yaklastiklarinin en 6nemli gdstergelerinden biridir. Kadinlarin is ve sosyal hayata katiiminin en énemili
guvencesi olan bakim hizmetlerinin erigilebilir ve yaygin bir sekilde Ustlenilmesi sosyal bir devlet
olmanin temelinde goéruldu ve bu hizmetlerin belediyeler tarafindan nasil uygulandigr 8 soru ile
degerlendirildi.

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %51,3 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %39,2 ve yeterli-iyi dUzeyde karsilanma oraninin sadece
%4,7 oldugu, yanit verilmeme oraninin %4,7 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%31,9) ve
aciklama yapma oranin (%19,4) ise dustk oldugu géruldu (Tablo 11).

Sonuglardan éne ¢ikanlar;

® Her 3 belediyeden sadece T'inde bakim hizmeti veren personel icin supervizyon ve kendine bakim
destegi sunulmasi ve evde bakim veren kadinlara destek hizmeti sunulmasi hizmetlerinin karsilandigi,

® Yasl bakim hizmeti, engelliler igin evde bakim hizmeti, kres hizmeti, kamusal binalarda
emzirme/bebek bakim odasi olmasi gibi belediyenin en temel hizmet alanlarinda ise belediyelerin
sadece yarisinda bu hizmetlerin karsilandigr géralda.
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bakim hizmetleriile ilgili standartlarin
kargilanma durumu

alolo 1
Mo ® 90 0ANR

6. BAKIM HiZMETLERI °/o °/o °/o °/o °/o °/o

Belediyeye ait kamusal binalarda (hizmet
6.1 binalari, otogarlar, kaltar merkezleri vb.) 10,3 44,8 44,8 0,0 17,2 27,6
emzirme/bebek bakim odasi olmasi

6.2 Belediyenin yurttasa yonelik kres hizmeti 34 48,3 37,9 10,3 345 | 517

Belediye hem kadin hem erkek calisanlarinin
cocuklarr igin kres hizmeti veya destegi olmasi

6.3 6,9 51,7 414 0,0 17,2 27,6

Belediye personeli icin devredilemez
6.4 o 34 20,7 | 759 00 6,9 31,0
babalik izni uygulamasi

6.5 Yasl bakim hizmeti 34 41,4 41,4 13,8 37,9 51,7

6.6 Engelliler icin evde bakim hizmeti 34 58,6 34,5 34 24, 31,0

Bakim hizmeti veren personel igin
6.7 sUpervizyon ve kendine bakim 34 72,4 20,7 34 6,9 13,8
destegdi sunulmasi

Evde bakim veren kadinlara destek hizmeti 34 72,4 17,2 6,9 10,3 20,7

6.8
sunulmasi

Genel Ortalama 4,7 51,3 39,2 4,7 19,4 31,9
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One Gikan Uygulamalar

® Ankara ve izmir BUyUksehir Belediyelerinin kres hizmetlerini sunarken gelir dUzeyine gore
Ucret belirledigi ve farkli zaman araliklarinda calisanlar gdzeterek hizmet sunumunu ¢esitlendirdigi,

® Mersin BuyUksehir Belediyesi'nin belirledigi kriterler dogrultusunda Ucretsiz kres hizmeti
sundugu,

® Ankara Buyuksehir Belediyesi'nin Yasli Bakim Merkezleri ve Alzheimer Sosyal Yasam Merkezi
araciligiyla hizmet sundugu,

® Cankaya Belediyesi'nin ev ziyaretleri ile evde saglik hizmeti kapsaminda birinci basamak saglik
hizmeti sagladigi,

e Istanbul BUyUksehir Belediyesi'nin Turkiye'nin en buyuk bakim ve huzur evi olan Darulaceze ile,
maddi ve sosyal yénden yetersiz durumda olan yasl, kimsesiz ve/veya engelli olan kisilere ev
ortaminda doktor muayene, hemsirelik bakimi, fizyoterapi, psikoterapi, nakil hizmeti ve ev destek
hizmetleri sagladig,

® Maltepe Belediyesinin Ucretsiz olarak enjeksiyon, serum, pansuman, sonda takiimasi (beslenme,
idrar sondasi), uzun sureli yatan hastalarda yara bakimi ve kan alma hizmetleri sundugu,

® zmir BUyuksehir Belediyesi'nin “Huzurevi, Evde Bakim Hizmetleri, Saglikli Yas AlIma Merkezi,
Alzheimer ve Demans Hastalari Destek Merkezi ve Gugsuzler Evinin bulundugu,

® Ordu Buyuksehir Belediyesi'nin Asevi Hizmeti, Sosyal Market Karti, Psikolojik Destek Hizmeti, Medikal
Yardim, Hasta Yatagi yardimi gibi uygulamalarinin bulundugu,

® Ankara BUyuksehir Belediyesi'nin Mola Evleri araciligyla evde bakim veren kadinlara destek
hizmeti sundugu,

® [stanbul BUyUksehir Belediyesi'nin, evde saglik hizmetleri kapsaminda hizmette gérev alan tim
personele hizmet alanlari ile ilgili stipervizyon destedi sundugu goruldu.
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4.2.7. Toplumsal Cinsiyet Temelli / Kadinlara Yénelik Siddetle Miicadele ve Onlenmesi

Belediyelerde toplumsal cinsiyet temelli siddetle mutcadele, planli, programli, butgesi ayrilarak, ilgili
kadin érgutleri ve kurumlarla isbirligi icinde siyasi kararlhlikla yarttdlmeyi gerektirmektedir. Bu baslik
altinda belediyeler 19 soru ile degerlendirildi.

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %47,9 oraninda
karsilanmadigy, kabul edilebilir olma oraninin %37,4 ve yeterli-iyi duzeyde karsilanma oraninin sadece
%116 oldugu, yanit verilmeme oraninin %3,3 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%45,2) ve
aciklama yapma oranin (%15,5) ise dugtk oldugu gortldu (Tablo 12).

Sonuglardan 6ne ¢ikanlar;

® Belediyelerin %86,2'sinde Kadinlara Yonelik Siddetle Mucadele Il Koordinasyon, izleme ve
Degerlendirme Kurulu’'na katiim saglandig, %82,7'sinde kadinlara ydnelik siddetle micadele
kapsaminda topluma yénelik farkindalik galigmalart yarataldugu ve %82,8'inde Kadinlara
yonelik siddetle mucadele igin isbirligi yapildigi,

® Belediyelerin %82,8inde Kadinlara yénelik siddet konusunda uzmanlagmig merkez/hizmet
(cinsel siddet kriz merkezi gibi)” ve %89,7'sinde kadinlar i¢in siginak sonrasi Ucretsiz veya
dusutk tcretli barinma/konut imkani saglanmadig,

® Kadinlara yonelik siddetle mUcadele igin kurulmus kadin siginaginin 29 belediye icinde
yalnizca 9 belediyede oldugu goérulda. Bunlar; Ankara Buyutksehir, istanbul BUyUksehir, izmir
BUyuUksehir, Kohramanmaras Buyuksehir, Mersin Buyuksehir, Bodrum, Cankaya, Cukurova ve
Tarsus belediyeleri.
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toplumsal cinsiyet temelli / kadinlara yénelik siddetle
miucadele ve 6nlenmesi ile ilgili standartlarin
karsgilanma durumu

tablo 12

Soru
No

Soru

7. TOPLUMSAL CiNSIYET TEMELLi / KADINLARA
YONELiK SIDDETLE MUCADELE VE ONLENMESI

%

%

%

%

%

%

7.1

Belediyenin kadinlara yénelik siddet ve
ayrimcilikla ilgili uygulanacak ilke ve
prosedurlere iliskin bir yazili belgesi -tutum
belgesi olmasi

34

58,6

37,9

0,0

17,2

44,8

7.2

Kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesi
konusunda eylem plani

0,0

44,8

34,5

20,7

17,2

55,2

7.3

Toplumsal cinsiyet temelli/ kadinlara
yonelik siddetle mtcadele ¢alismalarrigin
ayrilmig, tanimli butge

34

55,2

31,0

10,3

6,9

24]

7.4

Belediyenin son 5 yilda Kadinlara Yonelik
Siddetle MUcadele il Eylem Planinda
Ustlendigi gorev

34

310

58,6

6,9

13,8

62,

7.5

Kadinlara Yonelik Siddetle Mucadele |l
Koordinasyon, izieme ve Degerlendirme
Kuruluna katilim saglanmasi

0,0

13,8

86,2

0,0

10,3

55,2

7.6

Kadinlara yonelik siddetle mtcadele
kapsaminda topluma yonelik yarattlen
farkindalik galismalari

0,0

17,2

655

17,2

31,9

58,6
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Soru S
No oru

7.:I'OPLUM.SAL CINSIY"ET TEMELLI I'!(ADINLAR-A 0/ 0/ 0/ 0/ 0/ 0/
YONELiK SIDDETLE MUCADELE VE ONLENMESI o o o o (o) o

7.7 Kadin danisma ve dayanisma merkezi 0,0 48,3 27,6 24, 483 | 58,6

Kadinlara yonelik siddetle mucadele igin
kurulmus kadin siginagi

7.8 0,0 69,0 20,7 10,3 24] 41,4

Kadinlara yonelik siddet konusunda
7.9 uzmanlasmis merkez/hizmet (cinsel siddet 69 | 828 | 103 0,0 103 | 138
kriz merkezi gibi)

Kadinlara yonelik siddetle mtcadelede
basvuru alan sosyal hizmet sunan

7.10 personeline oryantasyondan baslayarak 10,3 51,7 241 13,8 10,3 37,9
duzenli egitim ve sUpervizyon ve kendine
bakim destegi verilmesi

Kadinlara yonelik siddetle mtcadele

7.1 .
icin is birligi yapiimasi

34 13,8 55,2 27,6 27,6 62,

Siddete maruz kalan kadinlarin
ihtiyaclar kapsaminda farkli birimler ile
7.12 (sosyql destek/hizmet, kadin ve aile, 6,9 37,9 31,0 24,1 6,9 55,2
destek hizmetleri vs.) koordinasyon
toplantilarr yapiimasi
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Soru
No

Soru

7. TOPLUMSAL CiNSIiYET TEMELLi / KADINLARA
YONELiK $SiDDETLE MUCADELE VE ONLENMESI

%

%

%

%

%

%

713

Belediyeye basgvuran kadinlara yonelik
siddete maruz kalan kadinlarin beraberindeki
farkl yaslardaki gocuklar igin belediyenin
kresinde &zel olarak ayriimis kontenjan

0,0

65,5

24]

10,3

34

4,4

7.14

Belediyeye basvuran kadinlara yonelik
siddete maruz kalan kadinlarin ve yakinlarinin
bilgilerinin ve verilerinin gizliliginin
korunmasina dair yazili prosedur

34

4,4

55,2

0,0

17,2

M4

7.15

Kadinlara yonelik siddetle mucadele
kapsaminda yerele dair bilgileri, sorun ve
¢OzUm onerileri ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile paylasiimasi

0,0

310

48,3

20,7

6,9

48,3

7.16

Kadinlara yonelik siddetle mtcadele
kapsaminda kamusal mekanlarda kadinlarin
guvende hissetmesi icin gerekli fiziksel
dizenlemeleri adina ydrutdlen galismalar

6,9

44,8

34,5

13,8

13,8

58,6

7.7

Siddete maruz kalan kadinlara belediye ya da
istiraklerinde is olanagyi / kontenjan saglanmasi

34

655

27,6

34

34

M4
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Soru
o ®900AR

7. TOPLUMSAL CiNSIiYET TEMELLi / KADINLARA o o o o o o
YONELIK SIDDETLE MUCADELE VE ONLENMESI /° /° /° /° /° /°

Kadinlar igin siginak sonrasi Ucretsiz veya dusuk

7.18 . : . . 6,9 89,7 0,0 34 34 13,8
Gcretli barinma/konut imkani saglanmasi
Son 5 yilda belediyenin kadinlara ve kiz

219 cocuklarina yonelik siddet alaninda hizmet 0,0 96,6 34 0,0 0,0 172

vermekte olan biriminin kapatiimis olmasi
veya faaliyetlerinin durdurulmasi

Genel Ortalama 3,3 47,9 | 37,4 1,5 15,5 45,2
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One Gikan Uygulamalar

® Adang, istabul, Mersin BUyUksehir belediyelerinin ve Cankaya Belediyesi'nin “Yerel Esitlik Eylem
Planlarinda toplumsal cinsiyete dayal siddetle mtUcadele kapsaminda yuruttlen ve taahhut edilen
hizmetlere ver verdigj,

e istanbul BuyUksehir Belediyesi'nin Calisanlarina Yonelik Hane igi Siddet Politika Belgesi hazirladig),

® Cankaya Belediyesi'nin “Kadin ve Aile Hizmetleri MUdUrligu bunyesinde kadina yonelik siddetle
mucadeleye butge ayirdigi,

® Bodrum Belediyesi'nin Toplum Cinsiyet Esitligi Meclis Komisyonu ve Bodrum Kadin Dayanisma
Dernegdi'nin birlikte hazirladigr Siddet Tutum Belgesini kabul ettigi ve kamuoyuyla paylastigi,

® Mersin BuyUksehir Belediyesi'nin, kurum igi galisanin siddet gérmesi durumunda uygulanacak bir
politika belgesi oldugu,

® Cankaya Belediyesi'nin, Mart ayini “Esitlik Farkindalik Ay1” olarak ilan ettigi ve bu kapsamda sivil
toplum oérgutleri igbirliginde toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet, ayrimcilik, akran
zorbaligy, siber siddet konularinda egitim ve atélyeler dizenledidi,

® Ankara, istanbul, izmir BUyUksehir belediyelerinin ve Cankaya, Maltepe, Bodrum ilge belediyelerinin
Kadin Danigsma Merkezlerinin, Tarsus Belediyesi'nin Kadin Yasam Destek ve Dayanisma Merkezi'nin
bulundugu, istanbul Buytksehir Belediyesi'nin 7/24 gok dilli hizmet sunan Kadin Destek Hattinin ve
Kadin Danigsma Biriminin bulundugu, Mezitli Belediyesi'nin Kadin ve Cocuk Danisma Merkezi'nin
bulundugu,

® izmir, Ankaraq, istanbul, Kahramanmaras Buyuksehir Belediyeleri ve Tarsus, Bodrum, Cankaya,
Altinordu lige Belediyelerinin Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet konusunda farkindalik kapsaminda
egitimler ve atdlyeler duzenledigi,

e istanbul BuyUksehir Belediyesinin 1500 toplu tagim aracinda panik butonu bulundurdugdu,

e istanbul ve Ankara BuyUksehir belediyelerinin toplu tagimlarda kadinlar igin gtvenli durak ve
duraksiz indirme uygulamasi yaptigi,

® Ankara Buyuksehir Belediyesi'nin siddete maruz birakilan kadinlara belediye ya da istiraklerinde
kadin isci kotasi uyguladigi

e Ankara BUyUksehir Belediyesi'nin ASKI, EGO, Bel-pa, ANFA yénetici ve personeline Kadina Karsi
Siddetle Mucadele egitimleri ve Ankara Buyuksehir Belediyesi Cocuk Hizmetleri Birimleri'ne Cinsel
Siddet ve Cinsel Somuru egitimleri verdigi, izmir BuyUksehir Belediyesi'nin KDM ve KSE ¢aliganlarina
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e Cankaya Belediyesi'nin ilgili birimlerinde goérev alan hizmet sunuculara dtzenli araliklarla
sUpervizyon destegi sagladig,

e Ankara Buyuksehir Belediyesi'nin Birlesmis Milletler Ajanslari, Ankara Barosu Gelincik Merkezi,
TUrkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF), Gég idaresi Genel Mudurlagu ile isbirligi
protokollerinin oldugu,

e Cankaya Belediyesi'nin Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu, Ankara Barosu Gelincik Merkezi,
LGBTI+ orgutlerle isbirligi protokolUnun oldugu,

® izmir BUyUksehir Belediyesi'nin kadinlara yonelik siddetle mtcadele konusunda kadin érgutleri ve
baro ile igbirligi protokollerinin oldugu,

e® Mersin BuyUksehir Belediyesi'nin Mersin Barosu ile kadina kargi siddetle mtcadele kapsaminda
isbirligi protokolUnun oldugu goraldd.
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4.2.8. Gé¢ [ Gé¢men Kadinlar

Kadin ve gé¢gmen olarak goklu ayrimceiliga ugrayan gécmen kadinlarin kentsel hizmetlere erisiminde
yerel yénetimler kritik Snemdedir. Yagsadiklart kentlerde, esit hemsehriler olarak taleplerini dile
getirmeleri, sunulan hizmetlerden yararlanabilmeleri ve katihm saglayabilmeleri igin gerekli
mekanizmalarin saglanmasi belediyelerin sorumlulugundadir. Bu baslik altinda belediyeler 10 soru ile
degerlendirildi.

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %63,4 oraninda
karsilanmadigy, kabul edilebilir olma oraninin %16,6 ve yeterli-iyi dizeyde kargilanma oraninin ise
sadece %6,6 oldugu, yanit veriimeme oraninin %13,4 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%26,2)
ve agiklama yapma oranin (%9,3) ise gok dustk oldugu goruldu (Tablo 13).

Sonuglardan 6ne ¢ikanlar;

e Belediyelerin %13,8'inin “Belediyenin kadin gb¢gmenler 6zelinde olusturdugu politika ve tutum
belgesi” oldugu ve “Kadin gégcmenler dzelinde olusturdugu politika ya da programlarin; arastirma,
veri analizi gibi ydntemler ile belirlenmesi” oraninin %17,2 oldugu,

e Belediyelerin %17,2'sinin “Belediyenin kadin gb¢gmenler 6zelinde olusturdugu politika ve tutum
belgesi”, “Gécmenlere sunulan sosyal destek/yardim ve hizmetlerine yonelik cinsiyet dagilimina dayali
veri toplanmasi” ve %20,7'sinin “Kadin gé¢menlere/multecilere iligkin belediye tarafindan ayriimig
ve/veya uluslararasi kuruluglardan gelen butce” sorularina yanit vermedidi,

e Bu baslik altinda yer alan diger standartlarin da karsilanmama oraninin ytksek oldugu, bu
kapsamda, belediyelerin gég ile ilgili galismalarinin yetersiz oldugu géruldu.
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goc [ gocmen kadinlar ile ilgili standartlarin
kargilanma durumu

telloloNs
o ®© 950 0AR

8.GOC | GOCMEN KADINLAR % | % | % | % | % | %

Belediyenin kadin gé¢menler dzelinde

8.1
olusturdugu politika ve tutum belgesi

17,2 69,0 6,9 6,9 6,9 20,7

Kadin gé¢gmenler dzelinde olusturdugu
politika ya da programlar; arastirma, veri
analizi gibi yontemler ile belirlenmesi

8.2 10,3 72,4 10,3 6,9 34 20,7

Gocmenlere sunulan sosyal destek/yardim
8.3 ve hizmetlerine yénelik cinsiyet dagilimina 17,2 58,6 17,2 6,9 6,9 27,6
dayali veri toplanmasi

Kadin gégmenlere/multecilere iliskin belediye
8.4 tarafindan ayrilmis ve/veyu uluslararasi 20,7 51,7 20,7 6,9 13,8 31,0
kuruluslardan gelen butce

Multeci/géeren kadinlar kent konseyleri

8.5
komisyonlarnda/galigma gruplannda yer almasi

13,8 69,0 13,8 34 6,9 241

Belediye multeci/gégmen kadinlarin i
8.6 piyasasina erigimleri konusunda galismalar, 6,9 69,0 13,8 10,3 13,8 24,
dil kurslari, sertifikall mesleki egitim programlari
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Soru
No

Soru

8.GOC | GOGMEN KADINLAR

%

%

%

%

%

%

8.7

Belediyenin 0-6 yas okul 6ncesi erken
egitim veren kreslerinde multeci ve
goégmen cocuklar Ucretli/Ucretsiz
yararlanabilme olanag

13,8

58,6

24

34

6,9

20,7

8.8

Belediyenin kadin multeci/gécmenlerler ile
ilgili STO'ler, Universiteler ve uluslararasi
kurumlarla imzaladigr protokol(ler) ve isbirlikleri

6,9

621

20,7

10,3

17,2

27,6

8.9

Belediye, siddete maruz birakilan muilteci/
gécmen kadinlarin stattst ne olursa olsun
siginma evine kabul edip gereken destedi
saglamasi, iletisim kurabilecek mekanizmalari

10,3

655

17,2

6,9

10,3

M4

8.10

Belediyenin multeci/ gdégmen kadinlarin
haklarini ve sosyal destek hizmetlerini
ogrenmelerine yonelik sundugu cok dilli
eqitim programlari

17,2

58,6

20,7

34

6,9

24

Genel Ortalama

13,4

63,4

16,6

6,6

9,3

26,2
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One Cikan Uygulamalar

e istanbul Buyuksehir Belediyesi'nin, Mahalle evlerinde gé¢cmen/multeci kadinlara yénelik sunulan
hizmetlerde kullanilmak Uzere uluslararasi destekleri de mobilize ederek kaynak sagladigy, kadin
sagligi, anne bebek saglgl, aile planlamasi, bireysel gelisim programlarini gok dilli olarak duyurmakta
ve uygulamakta oldugu, géocmenler icin dil kurslar duzenledigi, geviri destekli mesleki egitim kurslari
actigl, kadinlara gevirmen esliginde genel saglik oryantasyonlari verdigdji,

® [stanbul BUyUksehir Belediyesi'nin “Go¢ Birimi tarafindan yurtttlen ¢alisma ve arastirmalardaki
verilerin analiz edilerek kadin gé¢gmenler ¢zelinde politikalar olusturuldugu,

® Ankara BuyuUksehir Belediyesi'nin UNICEF, FAO, UNFPA, UNHCR ile yaptigi protokoller kapsaminda
multeci kadinlara yénelik dreme sagligi, kadin glglenmesi, istihdam v basliklarda hizmetler sundugu,

e izmir BuyUksehir Belediyesi'nin multeci/gég alaninda caligmalar yaritmek amaciyla UNHCR ile
mutabakat metni imzaladig,

® Mezitli Belediyesi'nin Kent Konseyi bunyesinde Go¢ Grubu araciligiyla hizmet tasarladigl, géraldu.
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4.2.9. Yoksulluk

Gittikge derinlesen yoksullugun, ézellikle kadin yoksullugunun énlenmesinde belediyelerin,
intiyacglarla kaynaklari bulusturan, esitsizlikleri giderecek, kalici, kurumsal politikalar izlemesi oldukca
onemlidir. Bakim yukdnun kadinlardan alinmasi, kreslerin ve etdt merkezlerinin acilmasi, kadinlar
icin okuma yazma ve istihdam guvenceli kurslarin agilmasi hem kadin istihdamini saglayacak hem
de ¢ocuklara devredilen yoksullugu engelleyecektir. Ag, is, barinma hakkinin givence altina
alinabilecegdi politika ve uygulamalarin hayata gegiriimesi, yoksullugun toplumsal cinsiye gore
degisen, gesitlenen, katmerlenen halini gdren bir perspektifle ele alinmasi belediyelerin temel
sorumlulugudur. Yoksulluk basligr altinda belediyeler 6 soru ile degerlendirildi.

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %47,1 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %27,0 ve yeterli-iyi dlzeyde karsilanma oraninin %14,4
oldugu, yanit veriimeme oraninin %11,5 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%35,6) ve agiklama
yapma oranin (%10,3) ise dusuk oldugu géraldu (Tablo 14).

Sonuglardan éne ¢ikanlar;

e Her 4 belediyeden 3'UnUn Yoksullukla mucadele icin yapilan ¢calismalar, hizmetler
gerceklestirdigini bildirdigi,

@ Bu baslik altinda belediyeler tarafindan en az Yoksul hanelerde haberlesme ve iletisim araglarina
erigim sikintisi yagayan kadinlarin tespit edilmesi hizmetinin gerceklestirildigi gorulda (%20,8).




53 KADIN ORGUTLERININ GOZUNDEN BELEDIYELERDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ iZLENMES] "G

yoksulluk ile ilgili standartlarin karsilanma durumu

taldlo 114
o 950 0AR

9. YOKSULLUK % % °/o % °/o °/o

9.1 Kadin yoksullugu ile ilgili galismalar yapilmasi 10,3 44,8 37,9 6,9 10,3 44,8

Yoksullukla ilgili gesitlendirilmis
veri toplanmasi

9.2 6,9 414 31,0 20,7 34 448

Yoksullukla mucadele igin yapilan

9.3 :
caligmalar, hizmetler

17,2 241 379 20,7 241 517

Yoksul hanelerde haberlesme ve iletisim
9.4 araglarina erigim sikintisi yasayan 103 | 69,0 10,3 10,3 6,9 138
kadinlarin tespit ediimesi

Basta yoksulluk olmak Uzere gesitli nedenlerle
zorunlu egitimini tamamlayamayan kiz
cocuklarina yonelik destek hizmetleri

9.5 6,9 58,6 13,8 20,7 10,3 27,6

Yonetici ve personele kadin yoksulluguna
9.6 iliskin, insan haklari temelli yaklasimla egitim 17,2 448 31,0 6,9 6,9 310
ve farkindalik ¢alismalarr yapilmasi

Genel Ortalama 1,5 47,1 270 | 14,4 10,3 35,6
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One Gikan Uygulamalar

® Bodrum Belediyesi'nin kadin yoksullugunun sonraki kusaklara aktarilmamasi igin dtzenli araliklarla
sosyal incelemede takip mekanizmasi kurdugu ve zorunlu ihtiyaglarin aile degil kisi bazli degerlendirdigi,

® izmir Buyuksehir Belediyesi'nin bunyesindeki Meslek Fabrikasi Sube Mudurlugu araciligiyla
kadinlara yonelik mesleki egitim verdigi, ISKUR araciligiyla da kadinlari ige yerlestirdidi,

e® Ordu BUyuksehir Belediyesi'nin yoksullukla ilgili gesitlendirilmis veri ¢alismalari yaptigi,

® [stanbul BUyuksehir Belediyesi'nin, sosyal incelemelerde T.C Vatandasi ve gegici koruma
statisunde olmak Uzere hanedeki ttm bireyler icin hizmetler yas, cinsiyet gibi demografik
Ozellikler, tek ebeveyn kadin, engel durumu, okul devam durumu, cezaevinde bulunan birey
bilgilerini de iceren ¢esitlendiriimis veriye dayall calisma yuratttgu,

® [stanbul BUyUksehir Belediyesi'nin editim ve 6grenimine devam eden “sehit cocugdu, yetim,
Oksuz, engelli” 6grencilere nakit destedi sundugu,

® Ankara BUyuksehir Belediyesi'nin “Kiz Cocuklarinin Okullastirilmasi Projesi” kapsaminda
Ucretsiz tablet, kirtasiye, internet, servis, etdt ve hazirlik kursu destegi verdigdi,

® izmir Buyuksehir Belediyesi'nin, 30 ilcede ilk ve ortaokul 6grencilerine toplam 20 bin adet
Egitim Kart (kirtasiye malzemesi) ile bot ve mont destegi verdigi,

® [stanbul BUyuksehir Belediyesi'nin, 19 kadin kooperatifine hibe destegdi sagladigi ve 9 kadin
kooperatifine is gelistirme, dijital pazarlama ve e-ticaret alanlarinda birebir mentérluk verdigi, Mahalle
Evlerinde Uretim atoélyeleri kapsaminda, mutfak, dikis, 6rgu atélyeleriyle kadinlarin bir araya gelmesi
ve kadin emeginin degerlendiriimesi amaciyla programlar duzenledidi,

® Sanliurfa Buyuksehir Belediyesi'nin Sosyal Marketinden aligveris icin yoksul ailelere gida karti verdigi,
gelir duzeyi ve demografik yapiya gére (yasl, kstz, tek ebeveyn kadin vs.) gida kolisi dagittigr gorald.
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I 5.Surecin Degerlendirmesi

Bu bolumd, izleme yapan kadin érgutlerinden alinan geri bildirimleri esas alarak hazirladik. Strecin
degerlendirmesini, sonraki izleme galismalarinda géz éntne almak Uzere yasanan zorluklari tespit
etme ve kadin érgutlerinin etkinligine sagladigr katkilar olarak ele aldik.

Daha 6énce izledigimiz belediyeler bu strece asina olsalar da yeni belediyelerin eklenmesi ve daha
once izlenen belediyelerde karar mercilerinde ya da uzman duzeyinde degisiklikler olmasi izlemenin
amacinin ve asamalarinin kavranmasi konusunda ek ¢aligma gerektirdi. izZleme, bir katiim
mekanizmasi olarak, belediyelerin kendi yapilanmalarini, planlarini ve hizmetlerini nasil hazirladiklar
ve uyguladiklari konusunda farkindalik gelistirmesini ve ¢calismalarini toplumsal cinsiyet bakis agisiyla
tekrar gdézden gegirmelerini sagladi. Bu sUrecte bazi belediyelerde gérasmeler yapilmasi, bilgi
alinmasi ve iletisimin devamliiginin saglanmasi kolay olsa da bazi belediyelerde izleme surecini
zorlagtiran ya da engelleyen bazi durumlarla karsilasildi. Kargilagilan zorluklarin baglicalar;

e Dilekgeye ve gorisme talebine olumsuz yanit veren belediyelerin olmasi,

e Belediyelerde veri toplama ve analiz etme sisteminin yetersiz olmasi, olan verinin de toplumsal
cinsiyet ayrmli tutulmamasi,

e Belediyelerdeki birimler arasinda koordinasyonun zayif olmasi,

e Kayit sisteminin zayif olmasi, iyi uygulama érneklerinin ve érnek uygulamalarin bazi belediyelerde
kayit altina alinmamis olmasi,

e Bazi sorulara yanit verilmemesi, bazilarina kanit sunulmamasi ve agiklama yapilmamasi,
e Bazi sorulara agiklama ve kanit sunulmadan yudksek puan verilmesi,

e 50.000 nufusun Ustunde olmasina ragmen bazi belediyelerin web sayfalarinda faaliyet raporuna,

stratejik planina ve performans programina ulasiiamamasi,

e 50.000 ntfusun altindaki belediyelerde zorunlu olmadigi igin stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporu hazirlanmamasi oldu.
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Kadinlarin sesinden izleme siirecine dair gézlemler;

® “Belediyeler, toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini sistematik bir sekilde yuradtmedikleri, bazi
talepler dogrultusunda ya da diger belediyeler tarafindan yapilan ¢aligmalari érnek alarak parga
parca gergeklestirdikleri igin izleme sorularinag, yaptiklari calismalari bir araya getirip nitelikli bir
cevap veremiyorlar.”

e “Belediyelere kadin érgutuyle isbirligi yapiyor musunuz diye soruldugu zaman isbirligini
yalnizca kadin érgutlerinin etkinliklerini desteklemek, mekdn saglamak olarak algilayabiliyorlar.”

e “izleme sorularimiz belediyelere fazla detayl geldigi icin yanitlarini alabilmek adina gok ¢aba
sarfetmemiz gerekti. Cevaplari almayi, izlemenin amacini, yaptiklari galismalarin géranar
kilnmasini saglamaya ¢aligtigimizi agiklayarak ve ytz ytze gérismeler yaparak basgardik”.

® “Bu suregte belediyelerin hizmetlerini nerelerden takip edip nasil degerlendirebilecegimizi
o6grendik.”

® “izlemenin farkll yontem ve kademeleri, daha ¢ok dernek Gyesinin aktive olmasini sagladi,
ekip calismasini gelistirdi.”

® "YUz yUze yapilan gérusmelerimiz belediye ile diyalogumuzu gelistirdi. Karsilikli olarak
birbirimize nerelerde nasil destek olabilecegimizi gérmeye basladik.”

® “Sunulan hizmetlerin etkisi hem belediyeyi hem de sivil toplum olarak bizi ilgilendiriyor. Farkl
konumlarda olusumuzun hizmetleri degerlendirme agisindan tamamlama etkisi olusturabilecegdini
fark ettik.”

e “izleme bizim i¢in sadece hizmetleri takip etmek degil ayni zamanda isleyise katiimak oldu.”

® "Belediye, izleme sureci sonunda iletisim halinde kalmak ve diger illerin durumunu 6grenmek
istedigini belirtti, bu calisma, belediyelerin kendilerini, diger belediyeler icindeki durumunu gérmesini
sagliyor.”

® "Daha énceki izleme ¢alismalarinin faydasini gérduk, sorular cevaplayan belediye ¢alisanlarina
bir 6nceki calismada hazirlanan haritalandirmayi gérsel olarak géstermek cevaplari daha titizlikle
islemelerine sebep oldu.”
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2024

yerel se¢cimlerine giderken

20083 yilindan bu yana kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasal yasamin her alanina esit katilimlarinin
saglanmasi ve dolayisiyla kaynaklarin dagitimiyla ilgili karar alma sureglerinde belirleyiciliklerinin
guvence altina alinmasi igin Kadin Koalisyonu olarak izleme ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

2021-2022 yillari arasinda gergeklestirdigimiz bu izleme ¢alismasi ile belediyelerin toplumsal cinsiyet
esitligini yoksulluk ekseninde katilim, erisilebilirlik ve kadina yénelik siddet Ust basliklarinda nasil
uyguladiklarini, igsellestirdiklerini ya da uygulamadiklarini ve tim bunlarin detaylarini aylar stren
calismamiz sonucunda bu raporda sizlere sunuyoruz.

Bir pilot galisma olarak, Kadin Koalisyonu bileseni 19 kadin 6rgutiinun gergeklestirdigi bu izleme
calismasinda 41 belediyeden yalnizca 29'undan geri donus alabildik. Bu 29 belediyenin de yalnizca
%38,8'inin verdigi cevaba bir agiklama yazdig, ve sadece %16,3'Untn kanit sundugunu gorduk.
Oncelikle bu durumun kendisi, belediyelerin veri temelli galisma konusundaki eksiklikligini ve buna
bagli olarak da katilimciligin temel unsurlarindan biri olan seffafligin saglanmadigini gésterdi.
izZleme sonuglarini igerik olarak degerlendirdigimizde gergeklesiyor olmasini bekleyerek belirledigimiz
standartlar Gzerinden sorguladigimiz hizmetlerin yalnizca %33,8'inin uygulandigini ancak bu
uygulamalarin da yalnizca %8,4'Unudn éne ¢ikan uygulamalar olarak ele alinabilecedi ile karsilastik.
Ortaya ¢lkan bu tablo bize belediyelerin toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin istikrarli politikalara
ve siyasi kararhliga ihtiyac duydugunu ve bu kapsamda hizli ve kararlt adimlar atilmasi gerektigini
gosteriyor. Kadin Koalisyonu olarak, izleme surecinde belediyelere yonelttigimiz her bir soru ayni
zamanda onlara bir éneri niteliginde. Aldigimiz yanitlarin sonuglarina ve sdrece dair gozlemlerimize
dayanarak yaptigimiz tespitleri, 2024 Yerel Segimlerinden kadin érgutleri olarak taleplerimizi 6ne
surmek adina sizlerle paylasiyoruz:
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Belediye yonetimlerinde kadin temsili olduk¢a sinirli, ayni zamanda belediye
meclisinde bulunan sinirll sayida kadin igerisinden karar alici noktalarda gérev alan
kadinlar gok daha az! Bununla beraber, kadin érgutleri meclis galigmalarina ve
komisyon faaliyetlerine dahil edilmiyor!

Belediyelerin izleme ve degerlendirme yapiimasini saglayacak agik, herkes tarafindan
anlasilabilir, ayristiriimig, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarin takibini
saglayacak sekilde kategorize edilmis bir veri toplama sistemi ve paylasimi yok!

Belediyeler toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya dénuk galismalari, tim
uygulamalarda igsellestiriimesi gereken butuncul bir politika ve ydnetim sekli olarak ele
almiyor. Belirli birimlerce yaratulen projeler bazinda ele alarak toplumsal bir déntstm
yaratma hedefinden ziyade faaliyetler duzeyinde degerlendiriyor!

Belediyelerin katilimcilik anlayiglarinda; gérts sorma, intiyaglar tespit etme, Yerel Esitlik
Eylem Planlari gibi strateji belgeleri hazirlama konusunda énemli asamalarin kaydediimis
oldugu gérulse de hizmetlerin planlama, uygulama ve degerlendirme sureglerinde kadin
orgutlerinin katiimi oldukga sinirli!

Belediyeler kadin 6rgutleri ile sGrdurulebilir, esit, protokollere dayall tanimli kurumsal
iligkiler kuramiyor! Kurulan iligkiler belediyenin tim hizmet alanlarini kapsamanin
uzaginda, sinirl bir alanda ve gogunlukla birbirini guglendirmekten uzak, hiyerarsik bir
yaklasimla surddraltyor.
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No

_Alt
Olgiit

Soru

1). Yok-Calisma
bulunmuyor

2). Planlama var, ancak
henlz uygulama yok

3). Planlama ve
uygulama var

4). Uygulama var, izleniyor,
kontrol ediliyor ve iyilestiriliyor

Aclklama

Kanit

14

2.6

Kadin érgutlenmelerinin, belediye meclisinin
calismalarini izleyebilmesi igin ihtisas komisyon
calismalarina davet edilmesi

2.7

Belediye tarafindan organize edilen vatandas
katiimli toplantilarda (kadinlarin toplantilara
katilabilmesini saglamak ading; toplanti igin
uygun saatlerinin ve mekanin belirlenmesi igin)
kadinlarla 6n gérugme/arastirma yapiimasi

28

Belediyenin sundugu hizmetlerin
duyurulmasinda kullanilan materyallerin agik,
anlasilir ve farkh dilleri kapsayacak sekilde
sunulmasi (Lutfen, varsa hangi dillerde
hazirlandigini belirtiniz)

()Braille alfabesi,
()isaret di
()ingilizce, ()Kurtge,
()Arapga, ()Diger

2.9

Belediye butgesinin seffaf bir sekilde "gok d
(gérme engellileri de kapsayacak sekilde),
herkesin anlayabilecedi bir formatta

paylasiimasi N<Q.63QQM butgesi formunda)

18

2.10

Kapsadigi sinirlar igindeki kadin érgutlenmelerinin
ve platformlarinin listesinin olugturulmasi

Hangi érgutlerden
yararlaniyor, nasil?

Orgutlerin
listesi

21

Kadin érgutlenmeleri ile iletisimde kalinmasini
saglayan bir birimi ya da tanimlanmis bir iletisim
zo_aom_:_j\sm. olmasi

20

2.12

Belediye ile kadin érgutleri arasinda imzalanmig
protokol ve isbirlikleri olmasi

Belediyenin, sivil toplum ve kadin
tisimde kalmasini

iliski kurmasini saglayan bir
mekanizmas), birimi var

Bu birim
nasil galisiyor,
ne yapiyor ?

Is birligi ve
protokoller

2]

213

Belediye tarafindan organize edilen vatandas
katihmli toplantilarda kadinlarin toplantilara
[egitimlere katilabilmesini saglamak ading;
toplanti esnasinda gocuklar igin oyun odasi
veya etkinliklerin organize edilmesi

oplum ve kadin érgatleri ile is

ici
politikal
bakim destegi, toplanti mekaninin
erigilebi oplanti saatleri
ayarlamasi, katilimeinin ézelliklerini
gozetme gibi) uygulaniyor

Ne yapilliyor?

22

2.14

Mahalle élgeginde katiimin arttiriimasi amagl
organizasyonlar yapiimasi
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No

_Alt
Olgiit

Soru

1). Yok-Calisma
bulunmuyor

2). Planlama var, ancak
henlz uygulama yok

3). Planlama ve
uygulama var

4). Uygulama var, izleniyor,
kontrol ediliyor ve iyilestiriliyor

Aciklama

Kanit

23

215

Kadinlarin sorunlarininin mahalle bazinda
farkliliklari gézeterek ¢ézimlenmesi

Kadinlara dogrudan
danismanlik ve bilgi
aktarimi yapacak
mahalle evleri vb.
birimler/meslek
elemani, danigma
hatti var

24

2.16

Belediyenin, kadin kooperatifleri ve dernekleri ile
i ginde sundugu hizmetlerin olmasi
Kadin siginagy, yash bakimi gibi
hizmetlerin gérdlmesinde bu alanda galigan
kadin érgutlerinden hizmet almak gibi)

25

217

Belediyeye ait billboard ve tanitim alanlarinda
kadin érgutlerine Ucretsiz olarak alan kullanim
imkani veriimesi

26

2.18

Farkl konum, sosyo ekonomik durum ve
siniflardaki kadinlarin beklenti ve ihtiyaglarini
tespit etmek amaci ile arastirma yapiimasi

kronik hastalign olanl

bakim veren kadin|

3. ERISILEBILIRLIK

27

3.1

Belediye tarafindan yapilan yapilar ve kentsel
acik alanlarin tasarlanmasinda
\anoam«\o:csao \830<om<o:c3ao evrensel
tasarim ilkelerine gére uygulandigini izleyen
denetleyen komisyon, kurum vb. birim birim
olmasi ("Evrensel tasarim” Grdnlerin, gevrenin,
programlarin ve hizmetlerin ézel bir ek tasarima
veya duzenlemeye gerek duyulmaksizin,
mumkun oldugunca herkes tarafindan
kullanilabilecek sekilde tasarlanmasidir.”)

28

3.2

Kent ulagimini saglayan toplu tagima araglarinin
herkes icin (engelliler, gocuklu kadinlar, yaglilar v.b.
icin) erisilebilir olmasi igin dizenleme yapiimasi

Hangi duzenlemeler
yapildi? - Ulagim
araglarindaki
makinelerde cinsiyet
sesli bir sekilde
sdéyleniyor mu?

29

3.3

Belediye hizmet binalarinin ‘Erisilebilirlik izleme ve
Denetleme Yonetmeligi' kapsaminda verilen
‘Erisilebilirlik Belgesi'ne sahip olmasi

30

3.4

imar planlari ve kentsel tasarim projeleri yapllirken
farkli ihtiyag sahiplerinin géruslerinin alinmast igin
gerekli duzenleme/organizasyonlar yapimasi
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Alt 1). Yok-Calisma 2). Planlama var, ancak | 3). Planlama ve 4). Uygulama var, izleniyor,
No Olgut e bulunmuyor hentiz uygulama yok uygulama var kontrol ediliyor ve iyilestiriliyor Agiklama canit
) . . . o -Aile plan !
Cinsel Saglik ve Ureme Sa Danigmanlik Polikliniginde ebe o
a1 5.4 konusunda saglik ve danigmanlik hizmeti hizmeti, hemsire istihdam edip Erken tani amagli test ve HMB%:Em“
: sunmasi (Lutfen, varsa hangileri farkindalik konu hakkinda tani koyma ¢aligmalari var A2
oldugunu belirtiniz) galigmalari var danigmanlik veriyor -Ucretsiz kondom,
-Menopoz
Belediyenin kadin ¢aliganlarinin kadin saghg!
42 | 5.5 - . .
sorunlarina yonelik galismasi/hizmeti olmasi
6. BAKIM HiZMETLERI
Belediyeye ait kamusal binalarda (hizmet
43 6.1 binalar, otogarlar, kultir merkezleri vb.)
emzirme/bebek bakim odasi olmasi
Ucret politikasi
Gelir QQN@SJ@ ve olusturulurken gelir
A P . " q q 2 2 duzeyi, sosyo
44 | 6.2 Belediyenin yurttasa yonelik kres hizmeti zaman araligina gore ekonomik kosullar
nmm_ﬁ_QDQZ mig gozetiliyor mu? Nasil
bir uygulama var?
Kreslerin galisma Kag gocuk
45 6.3 Belediye hem kadin hem erkek galisanlarinin saatleri ebeveynlerin faydalandi?
. Gocuklari igin kres hizmeti veya destegi olmasi mesai saatlerine gére Ve su anda
esneyebiliyor faydalaniyor?
46 6.4 Belediye personeli igin devredilemez
: babalik izni uygulamasi
a)Bu hizmetier nelerdir?
b)Bu hizmetlerden
yararianma kosullar
nelerdir? c)Verilen bu
hizmetler Gceretli mi, Geretli
ise ne kadardir? d)Yasl
. . wQQ.:E:: beklenti ve
47 | 6.5 Yagh bakim hizmeti ityocianntspit ek
rden toplam
Ikadinlar
igin evde bakim hizmeti
bulunuyor mu? Kag kisi
faydalaniyor?
48 | 6.6 Engelliler igin evde bakim hizmeti
Bakim hizmeti veren personel igin stpervizyon ve
49 6.7 . -
kendine bakim destegi sunulmasi
50 6.8 Evde bakim veren kadinlara

destek hizmeti sunulmasi
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No

_Alt
Olgiit

Soru

1). Yok-Calisma
bulunmuyor

2). Planlama var, ancak
henlz uygulama yok

3). Planlama ve
uygulama var

kontrol ediliyor ve iyilestiriliyor

5). Ornek: igsellestiriimis, sisteratik
ve surdurulebilir uygulama

Aciklama

Kanit

61

1

Kadinlara yonelik siddetle mtcadele i¢in
is birligi yapilimasi

(Kamu kurumlar, kadin
orgutleri, LGBTi+ orgutleri,
sivil toplum érgtleri)

62

7.2

Siddete maruz kalan kadinlarin intiyaglar
kapsaminda farkli birimler ile (sosyal
destek/hizmet, kadin ve aile, destek hizmetleri vs)
koordinasyon toplantilari yapiimasi

Toplantilar dtzenli
olarak yapilyor

Birimler arasi ibirligi ile
bireyin ihtiyacina gére
eylem

63

7.13

Belediyeye bagvuran kadinlara yénelik siddete
maruz kalan kadinlarin beraberindeki farkl
yaslardaki gocuklar igin belediyenin kresinde
ozel olarak ayriimig kontenjan

64

7.14

Belediyeye bagvuran kadinlara yéneli
maruz kalan kadinlarin ve yakinlarinin bilgilerinin
ve verilerinin gi inin korunmasina dair yazil
prosedur

65

7.5

Kadinlara yonelik siddetle micadele kapsaminda
yerele dair bilgileri, sorun ve ¢ézam oénerileri ilgili
kamu kurum ve kuruluglar ile paylagiimasi

7.16

Kadinlara yonelik siddetle mtcadele
kapsaminda kamusal mekanlarda kadinlarin
guvende hissetmesi igin gerekli fiziksel
duzenlemeleri adina yuratdlen galismalar

-Cadde ve sokaklarin
igiklandinimasi,
-Otobus/dolmus/tren/metr
o gibi durak ve araglarin
izlenmesi, -Otobus/dolmug
nda kadinlarin

gibi ulasim
araglarinda panik butonu
Diger.

67

717

Siddete maruz kalan kadinlara belediye ya da
istiraklerinde i olanag / kontenjan saglanmasi

Kadinlarin ihtiyaglar
Uzerinden kadinlarin
kosullarina uygun is olanagi

68

7.18

Kadinlar igin siginak sonrasi Ucretsiz veya dusuk
Ucretli barinma/konut imkani saglanmasi

Kadinlar igin
siginak sonrasi
Ucretsiz veya
dusuk ucretli
barinma/konut
imkani saglyor
musunuz?
(kag kadina?)

69

7.19

Son 5 yilda belediyenin kadinlara ve kiz
Gocuklarina yonelik siddet alaninda hizmet
vermekte olan biriminin kapatiimig olmasi veya
faaliyetlerinin durdurulmasi
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Alt 1). Yok-Calisma 2). Planlama var, ancak | 3). Planlama ve 4). Uygulama var, izleniyor,
Sleii . - ! . . ! Aclklama Kanit
No loicut| Seru bulunmuyor hentiz uygulama yok uygulama var kontrol ediliyor ve iyilestiriliyor ¢
9. YOKSULLUK
Sosyal ve bilimsel Itiyaglannve
calismalar var, izleniyor, Ihtiya m.nsﬁﬂ__a .w@__o__p A cm,\wﬂmjmm%_mﬂ:_m?_
80 9.1 Kadin yoksullugu ile ilgili galismalar yapilmasi Kadin yoksullugunu ozgu Kisisetestiimis toplumdan gelen
. - . énce htiyag destegi énlendirmeleri de
snlemeye yonelik taki vag dJ v
.< Y 2 sunuluyor degerlendirmeye
mekanizmasi var alan bir mekanizma
olusturuimug mu?
mis veri galismasi .
yas, cinsiyet, yalniz-tek Son bir yilda
ebeveyn kadin, engelli bakim yapilan
veren, okula gitmeyen gocuk, arastirma konu
81 9.2 Yoksullukla ilgili cesitlendirilmis veri toplanmasi mmm%hcwwo%_wm\wmmﬁx LSty NM_M__WQ_WM
internet erigimi oimayan Belediyenizin
hane, akilli telefon erigimi go¢ veri portali
07.3953 KQQ_D_Q\.KQM___Qn var midir?
gbé¢men vb bilgileri igeren
veri toplaniyor)
Hizmetler ve galismalar
toplanan gesitlendirilimis
verilere goére (yas, cinsiyet,
yalniz ebeveyn kadin, engelli Kadin yoksullugunun sonraki
. . bakim veren, okula gitmeyen kusaklara aktanlmamast igin
82 | 93 Yoksullukla mtcadele igin yapilan cocuk, engelli gocuk, yatalak duizenli aralikiarla sosyal
galismalar, hizmetler hasta, cezaevinde ebeveyn, incelemede takip
internet erisimi olmayain mekanizmasi kuruldu
hane, akilli telefon erigimi
olmayan kadinlar/ yasliar,
gdgmen gibi) duzenleniyor
o MUmkUn olan en genig
Yoksul hanelerde haberlegsme ve iletisim slgekte ihtiyaglar
83 9.4 araglarina erisim sikintisi yagayan kadinlarin karsilaniyor (cep telefonu,
tespit edilmesi telefon hatty, sinirl
erisimi, televizyon gibi)
asta yoksulluk olmak tzere gesitli nedenlerle itimleri tamamlanana
84 | 95 Basta yoksulluk olmak G Gesitli nedenlerl Egitimleri t |
- zorunlu egitimini tamamlayamayan kiz kadar surdurtlebilir
cocuklarina yénelik destek hizmetleri destek veriliyor.
Yénetici ve personele kadin yoksulluguna iligkin, mier gincelleniyor
85 | 9.6 insan haklari temelli yaklasimla egitim ve

farkindalik galismalari yapiimasi

ve tekrarlaniyor
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