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Amagc: Bu raporun amaci, 2021-2022 yillar arasinda,
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politikalarini izlemektir.

Kapsam: Kadin koalisyonu bilegenlerinin bulundugu
yerlerdeki 41 belediye (9 bUyuksehir, 4 il, 16 ilge).
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izlenmesi planlanan belediyeler

Belediyeler 2019 Mahalli idareler izlenme
Seciminde Belediye Durumu
Baskanhgini Kazanan
Siyasi Parti
Adana Buyuksehir Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Altinordu Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Ankara Buyuksehir Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
Artvin Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi Izlendi
Atakum Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Bodrum Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Canakkale Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Cankaya Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Cukurova Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Deredolu Belediyesi Milliyetci Hareket Partisi Bilgi Alinamadi
Eynesil Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi Bilgi Alinamadi
Findikli Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi Izlendi
Gaziantep Buyuksehir Belediyesi | Adalet ve Kalkinma Partisi | Bilgi Alinamadi
Giresun Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | Bilgi Alinamadi
Hatay BUyuksehir Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi Bilgi Alinamadi
Hopa Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi Bilgi Alinamadi
istanbul BuyUksgehir Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
izmir BUyUksehir Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
Kahramanmaras Buyuksehir Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Karsiyaka Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
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Belediyeler

2019 Mahalli idareler
Seciminde Belediye
Baskanhgini Kazanan
Siyasi Parti

izlenme
Durumu

Konak Belediyesi

Cumbhuriyet Halk Partisi

Bilgi alinamadi

Ladik Belediyesi

Adalet ve Kalkinma Partisi

Bilgi alinamadii

Laleburgaz Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendli
Maltepe Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendli
Mersin BUyuksehir Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Mezitli Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi

Mugla BUyUksehir Belediyesi

Cumhuriyet Halk Partisi

Bilgi alinamadii

Onikisubat Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Ordu BuyuUksehir Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Ortahisar Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Pazaryeri Belediyesi Bagimsiz Bilgi Alinamadi

Polatl Belediyesi

Milliyet¢i Hareket Partisi

Bilgi alinamadi

Seyhan Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
Sinop Belediyesi Cumhuriyet Halk Partisi izlendi
Sanhurfa Buyuksehir Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Tarsus Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Tirebolu Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi
Trabzon BuyUksehir Belediyesi Adalet ve Kalkinma Partisi | izlendi
Tunceli Belediyesi TUrkiye Komunist Partisi izlendi
Yenisehir Belediyesi Cumbhuriyet Halk Partisi izlendi

Ydregir Belediyesi

Adalet ve Kalkinma Partisi

Bilgi alinamadi
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I izlenen konular/izieme bashklar

1. Belediye yapilanmasi (Yénetim Modeli ve idari Yapr)

2. Katilim

3. Erisilebilirlik

4. Guvenli, yeterli gidaya ve saglikl cevreye erisim

5. Kadin saghgi/ Cinsel saglik

6. Bakim hizmetleri

7. Toplumsal cinsiyet temelli/ Kadinlara yénelik siddetle mucadele ve énlenmesi
8. Gog [ gdéecmen kadinlar

9. Yoksulluk

I Veri toplama

1. Bilgi edinme hakki kapsaminda, belirledigimiz il, iige veya buyuksehir belediyelerine giderek izleme
gerekgemiz ve 85 sorunun yer aldigi degerlendirme formunu igeren dilekge ile basvuru yapildi.
Belediyeler ile gérismeler yapilarak, galismanin amaci aktarildi, gerekli izin ve onaylar alinarak temas
kisileri belirlendi. Hazirlanmig veri toplama formu, bu formlarin nasil doldurulmasi gerektigi bu

kisilere anlatilarak iletildi veya birlikte dolduruldu.

2. izleme sorularinin tamaminin belediyelere iletilmesinin ardindan bazi belediyelerde dederlendirme
formunun tek bir muduarlage yonlendirildigi géraldd. Bunun da o muadurligun hangi sorulart hangi
muduarlagun/birimin yanitlamasi gerektigiyle ilgili ek calisma yapmasina, dolayisiyla strecin
uzamasina sebep oldugu fark edildi. Buna ¢6zam olarak, intiyag duyulan belediyelere sunulmak Uzere
hangi sorularin hangi mudurlik/birim tarafindan yanitianmasi gerektigine dair ek dokiman hazirlandi
ve iletildi.

3. Dilekgelerden resmi yanit alma sUresinin beklendigi asamada belediyenin Faaliyet Plani, Stratejik
Plani, Performans Programi ve belediyelerin internet siteleri ile sosyal medya hesaplari incelenerek
ilgili basliklardaki kadin galigmalari kaydedildi.

4. Dilekgelere resmi yanit alma sUresinin bitmesinin ardindan alinan cevaplarin detaylandiriimasi
veya eksik bilgilerin toplanmasi amaciyla belediyelerin ilgili mudurltkleri ile ydz yuze gbérismeler
yapilarak yari yapilandirilmig gérisme sorularina verilen yanitlar kaydedildi. Bir yandan da bilgi
alinamayan diger belediyelere tekrar dilekge verildi ve/veya yuz yuze iletisim kanallari zorlandi.

5. Son agsamada kadin érgutlerinden ve Kadin Koalisyonu Belediye izleme Calisma Grubundaki
kadinlardan olusan bir ekip; belediyelerden gelen yanitlari, belediyelerin internet sitelerinde
yayinladigr duyurular, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlari gibi belgelerdeki bilgiler ile karsilastirarak ve
kanit olarak sunulan kaynaklar ile kontrol ederek degerlendirdi ve nihai puanlamayi yapti (Koalisyon
Puani). Tum veri girigleri ve puanlar son kez veri toplayan kadinlar ile paylasilarak hata olup
olmadiginin kontrolG yapildi.
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I Verilerin Analizi

Sorulara verilen yanitlara bakilarak standartlarin karsilanma duizeyi 5'li Likert dlgedi ile puanianip
derecelendirildi. Belediyelerin ilgili standart i¢in nihai durumunu siniflandirmak amact ile bu puanlar
yeniden kodlanarak Ug kategoride gruplandirildi.

ilgili uygulama;
1 Bilgi — yanit yok ise (0 puan) veya hi¢ ¢alisma bulunmuyor (1 puan) veya
Planlama var, ancak hentiz uygulama yok (2 puan) olarak puanlandi ise =

“Yetersiz (Standart Kargilanmiyor)”

2. Planlama ve uygulama var (3 puan) olarak puanlandi ise =
“Kabul Edilebilir (Standart Kismen Karsilaniyor)”

3. Uygulama izleniyor, kontrol ediliyor ve iyilestiriliyor (4 puan) veya

Ornek uygulama (5 puan) olarak puanlandi ise =
“Yeterli (Standart Karsilaniyor)” olarak siniflandirildi.

1l
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I izleme sonuglari

Belediyelerin verdikleri yanitlara gore, soru yéneltilen alanlardao;

* %41'inde hi¢ uygulama olmadigi,

° %9,9'unda uygulamanin hentz baslamadigr ancak planiaoma asamasinda oldugu,
* %33,8'inde planlama ve uygulama oldugu,

* %7,3'Unde uygulamanin izleniyor, kontrol ediliyor ve iyilestiriliyor oldugu,

* %8,2 oraninda érnek uygulama oldugu bildirildi

Nihai sonug (Koalisyon puani) igin yapilan Ug¢lu kategorik siniflamaya gére hizmetlerin;
* %47,9'unun yetersiz oldugu (bilgi vermeyen belediyeler de bu gruba dahil edildi),

* %33,8'inin kabul edilebilir dUzeyde oldugu,
* Sadece %8,4'Unun yeterli dlzeyde oldugu goraldd.

I izleme basliklarina gére belediyelerin durumu

1. Belediye yapilanmasi

Genel olarak belediye yapilanmasi ile ilgili standartlarin kargilanma durumuna bakildiginda %43,5
oraninda kargilanmadigy, kabul edilebilir olma oraninin %47,8 ve yeterli-iyi dizeyde kargilanma
oraninin sadece %5,2 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma oraninin %46,6, agiklama yapma oranin
ise dusUk (%30,6) oldugu goraldu.

« Belediyelerin plan butge (%55,2), imar (%55,2), denetim (%51,7) komisyonlarinda en az 1/3 oraninda
kadin temsilinin saglandigi,

* Kent Konseylerinde Kadin Meclisi olma oraninin ytksek (%72,4) oldugu,

« Belediyelerin yalnizca yarisinda toplumsal cinsiyet esitligi ve/veya kadin politikalar yarten daire
baskanligi/mudurlugu bulundugu (%51,7),

« Belediyelerin karar alma mercilerine (meclis Gyelikleri, encimen ve bagkan yardimciliklari vb.)
sadece %27,5inde en az 1/3 oraninda kadin Gye oldugdu,

« Encumenlerdeki kadin meclis Uyesi sayilarina baktigimizda belediyelerin %65,5'nin en az 1/3 oraninda
kadin Gye olmasi kosulunu saglamadigr goruldu.
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Genel olarak katiim ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %46,2 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %37,9 ve yeterli-iyi dUzeyde karsilanma oraninin ise
sadece %8,6 oldugu, yanit verilmeme oraninin %7,3 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%42,5)
ve aciklama yapma oranin (%14,2) ise dustk oldugu gorildi. Bu sonuglardan, katiim bashginda
sordugumuz sorularin neredeyse yarisinin hayata gegirilmedigi, gegirdigini belirtenlerin ise gok kisitli
bir bélimune kanit sundugu anlasiidi.

e Belediyelerin sadece %31'inin toplumsal cinsiyete duyarli butgeleme ¢alismasi yaptigl,

e Belediyelerin %72,4'4nUn kadin érgutlenmelerini, belediye meclisinin galismalarini izleyebilmesi igin
ihntisas komisyonu galismalarina davet etmedidi,

¢ Belediyenin sundugu hizmetlerin duyurulmasinda kullanilan materyallerin %75,9'unun agik, anlasihir
ve farkli dilleri kapsayacak sekilde olmadig,

« Belediyelerin %93,Vinde belediye butgesinin seffaf bir sekilde “cok dilli” (gérme engellileri de
kapsayacak sekilde), herkesin anlayabilecedi bir formatta (vatandas/ yurttas butgesi formunda)
paylasiimadig,

e Her dort belediyeden Ggunun “Stratejik plan ve butge olusturulurken yaptig katilimci toplantilarda
(dis paydas analizi) kadin érgutlenmelerinin katiliminin saglanmasi, gérds alinmasi’, “Kapsadig
sinirlar igindeki kadin érgutlenmelerinin ve platformlarinin listesinin olusturulmasi”, “Kadin
orgutlenmeleri ile iletisimde kalinmasini saglayan bir birimi ya da tanimlanmig bir iletisim
noktasinin/kisisinin olmasi” hizmetlerini sagladig,

« Yaklagik her iki belediyeden birinde “Belediye Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP)” oldugu géruld.

3. Erigilebilirlik

Herkesin kamu hizmetlerinden ve olanaklarindan esit bir bicimde yararlanabilmesi ve planianma
sUreclerine katim saglayabilmesiigin belediyelerin kent dlgeginde erisilebilirligi saglamasi
gerekmektedir.

Genel olarak erisilebilirlik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %46,6 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %39,7 ve yeterli-iyi duzeyde karsllanma oraninin sadece
%5,2 oldugu, %8,6 oraninda yanit alinamadigdy, uygulamalara dair kanit sunmanin (%50,0) ve agiklama
yapma oraninin (%16,4) ise dusuk oldugu goéruldu.



07 KADIN ORGUTLERININ G6ZUNDEN BELEDIYELERDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ iZLENMES] G

4. Guvenli, Yeterli Gidaya ve Saglikll Cevreye Erisim

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %54,7 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %29,1 ve yeterli-iyi duzeyde karsilanma oraninin sadece
%8,4 oldugu, yanit veriimeme oraninin %7,9 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%36,9),
aciklama yapiima oranin (%20,7) ise dusuk oldugu géruldu.

¢ Belediyelerin %89,7'inde belediyenin hem Uretim hem tuketim alaninda bir kentin nasil
beslenecegine karar vermede 6nemli bir arag olarak iglev géren &quot;Kent Gida Konseyi&quot;
bulunmadig;,

¢ Belediyelerin %86,2'sinde Gida Strateji Belgesi olmadig,
e Belediyelerin %75,9'unda yoksul ailelerin beslenme verilerinin takip edilmedigdi,
 Belediyelerin %89,7'inde gida karti veya gida kolisi destedi saglandig,

* Her Uc belediyeden ikisinde kadinlar tarafindan kurulan/dizenlenen kooperatif, kolektif, Uretici
pazari gibi yerleri destekledigi goruldu.

5. Kadin Sagligi/ Cinsel Saglik

Kadinlarin gekinmeden, dogrudan ve duzenli olarak erigebileced, belediye galisanlarina ve yurttasglara
yonelik kadin saghgr hizmetlerinin olmasi yasamsal énemdedir. Bu gercevede Kadin Sagligi/Cinsel
Saglik baghgi altinda belediyeler 5 soru ile degerlendirildi.

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %57,9 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %26,9 ve yeterli-iyi dlizeyde kargilanma oraninin sadece
%6,9 oldugu, yanit verilmeme oraninin %8,3 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%27,6) ve
aciklama yapma oranin (%17,2) ise dugtk oldugu goruldu.

e Her U¢ belediyeden ikisinde belediyenin cinsel sadlik ve treme sagligiyla ilgili hizmet sunan bir
saglik biriminin olmadig), belediye ¢calisanlarina regl izni veriimedigi ve intiyag sahiplerine regl
ddénemi hijyenik drdnlerine erisim destegi sunulmadigi,

« Her iki belediyeden birinde Cinsel Saglik ve Ureme Sagligi (CSUS) konusunda sadlik ve danismanlik
hizmeti sunuldugu ve belediyenin kadin galisanlarinin kadin saghigr sorunlarina yénelik
calismasinin/hizmetinin oldugu goéraldu,
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6. Bakim Hizmetleri

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin kargilanma durumuna bakildiginda %51,3 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %39,2 ve yeterli-iyi dUzeyde karsilanma oraninin sadece
%4,7 oldugu, yanit verilmeme oraninin %4,7 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%31,9) ve
aciklama yapma oranin (%19,4) ise distk oldugu géruld.

e Her Ug¢ belediyeden sadece birinde bakim hizmeti veren personel igin sUpervizyon ve
kendine bakim destegi sunulmasi ve evde bakim veren kadinlara destek hizmeti
sunulmasi hizmetlerinin karsilandig,

e Yasl bakim hizmeti, engelliler i¢in evde bakim hizmeti, kres hizmeti, kamusal binalarda
emzirme/bebek bakim odasi olmasi gibi belediyenin en temel hizmet alanlarinda ise
belediyelerin sadece yarisinda bu hizmetlerin karsilandigi goraldu.

7. Toplumsal Cinsiyet Temelli/ Kadinlara Yénelik

Siddetle Mucadele ve Onlenmesi

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin karsilanma durumuna bakildiginda %47,9 oraninda
karsilanmadigy, kabul edilebilir oima oraninin %37,4 ve yeterli-iyi dizeyde kargilanma oraninin sadece
%115 oldugu, yanit veriimeme oraninin %3,3 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%45,2) ve
aciklama yapma oranin (%15,5) ise dugtk oldugu goraldu.

* Belediyelerin %86,2'sinde Kadinlara Yonelik Siddetle MUcadele il Koordinasyon, izleme ve
Degerlendirme Kurulu'na katilim saglandig, %82,7'sinde kadinlara yénelik siddetle micadele
kapsaminda topluma yonelik farkindalik galismalarr yarataldagu ve %82,8'inde Kadinlara yonelik
siddetle mUcadele icin igbirligi yapildigi,

« Belediyelerin %82,8'inde Kadinlara yonelik siddet konusunda uzmanlasmis merkez/hizmet
(cinsel giddet kriz merkezi gibi)” ve %89,7'sinde kadinlar iin siginak sonrasi Ucretsiz veya duguk Ucretli
barinmay/konut imkani saglanmadig,

e Kadinlara yénelik siddetle mucadele igin kurulmus kadin siginaginin 29 belediye iginde yalnizca 9
belediyede oldugu géruldd. Bunlar; Ankara Buyuksehir, istanbul BUyUksehir, izmir BuyUksehir,
Kahramanmaras Buyuksehir, Mersin BUyuksehir, Bodrum, Cankaya, Cukurova ve Tarsus belediyeleri.
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8. G [ Gdgmen Kadinlar

Kadin ve gégmen olarak ¢oklu ayrimciliga ugrayan gégcmen kadinlarin kentsel hizmetlere erigsiminde
yerel yénetimler kritik Snemdedir. Yasadiklart kentlerde, esit hemsehriler olarak taleplerini dile
getirmeleri, sunulan hizmetlerden yararlanabilmeleri ve katilim saglayabilmeleri igin gerekli
mekanizmalarin saglanmasi belediyelerin sorumlulugundadir. Bu baslik altinda belediyeler

10 soru ile degerlendirildi.

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin kargilanma durumuna bakildiginda %63,4 oraninda
karsilanmadigl, kabul edilebilir olma oraninin %16,6 ve yeterli-iyi dUzeyde kargilanma oraninin ise
sadece %6,6 oldugu, yanit verilmeme oraninin %13,4 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%26,2)
ve aciklama yapma oranin (%9,3) ise cok dustk oldugu géruldu.

e Belediyelerin %13,8'inin “Belediyenin kadin gé¢menler 6zelinde olusturdugu politika ve tutum
belgesi” oldugu ve “Kadin gé¢gmenler dzelinde olusturdugu politika ya da programlarin; arastirma,
veri analizi gibi ydntemler ile belirlenmesi” oraninin %17,2 oldugu,

e Belediyelerin %17,2'sinin “Belediyenin kadin gb¢gmenler 6zelinde olusturdugu politika ve tutum
belgesi”, “Gécmenlere sunulan sosyal destek/yardim ve hizmetlerine yonelik cinsiyet dagiimina
dayali veri toplanmasi” ve %20,7'sinin “Kadin gdécmenlere/multecilere iligkin belediye tarafindan
ayrilmis ve/veya uluslararasi kuruluglardan gelen butge” sorularina yanit vermedidi,

e Bu baslik altinda yer alan diger standartlarin da karsilanmama oraninin ytksek oldugu, bu
kapsamda, belediyelerin gog ile ilgili calismalarinin yetersiz oldugu goéraldu.

9. Yoksulluk

Gittikge derinlesen yoksullugun, ézellikle kadin yoksullugunun énlenmesinde belediyelerin,
intiyaclarla kaynaklarr bulusturan, esitsizlikleri giderecek, kalici, kurumsal politikalar izlemesi oldukga
6nemlidir. Bakim yukunun kadinlardan alinmasi, kreslerin ve etut merkezlerinin agiimasi, kadinlar
icin okuma yazma ve istihdam gtvenceli kurslarin agilimasi hem kadin istihdamini saglayacak hem
de ¢ocuklara devredilen yoksullugu engelleyecektir. Ag, is, barinma hakkinin glivence altina
alinabilecegi politika ve uygulamalarin hayata gegiriimesi, yoksullugun toplumsal cinsiye gére
degisen, gesitlenen, katmerlenen halini géren bir perspektifle ele alinmasi belediyelerin temel
sorumlulugudur. Yoksulluk baslidr altinda belediyeler 6 soru ile degerlendirildi.

Genel olarak bu baslik ile ilgili standartlarin kargilanma durumuna bakildiginda %47,1 oraninda
karsilanmadig), kabul edilebilir olma oraninin %27,0 ve yeterli-iyi dizeyde kargilanma oraninin %14,4
oldugu, yanit verilmeme oraninin %11,5 oldugu, uygulamalara dair kanit sunma (%35,6) ve agiklama
yapma oranin (%10,3) ise dusuk oldugu géraldu.

e Her dort belediyeden tgunun Yoksullukla mGcadele igin yapilan ¢alismalar, hizmetler
gergeklestirdigini bildirdigi,

e Bu baslik altinda belediyeler tarafindan en az Yoksul hanelerde haberlesme ve iletisim araglarina
erisim sikintisi yagayan kadinlarin tespit edilmesi hizmetinin gerceklestirildigi goralda (%20,6).
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I izleme ¢alismasini zorlastiran etkenler

e Dilekgeye ve gorugsme talebine olumsuz yanit veren belediyelerin olmasi,

e Belediyelerde veri toplama ve analiz etme sisteminin yetersiz olmasi, olan verinin de toplumsall
cinsiyet ayrmli tutulmamasi,

e Belediyelerdeki birimler arasinda koordinasyonun zayif olmasi,

e Kayit sisteminin zayif olmasi, iyi uygulama érneklerinin ve érnek uygulamalarin bazi belediyelerde
kayit altina alinmamig olmasi,

e Bazi sorulara yanit verilmemesi, bazilarina kanit sunulmamasi ve agiklama yapllmamasi,
e Bazi sorulara agiklama ve kanit sunulmadan yuksek puan verilmesi,

¢ 50.000 nufusun Ustunde olmasina ragmen bazi belediyelerin web sayfalarinda faaliyet raporuna,
stratejik planina ve performans programina ulasilamamasi,

* 50.000 nufusun altindaki belediyelerde zorunlu olmadidr icin stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporu hazirlanmamasi.




IIII KADIN ORGUTLERININ GOZUNDEN BELEDIYELERDE TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ iZLENMES] G

I Genel Degerlendirme

1. Belediye yoénetimlerinde kadin temsili oldukga sinirli, ayni zamanda belediye meclisinde bulunan
sinirl sayida kadin igerisinden karar alict noktalarda gérev alan kadinlar gok daha az. Bununla
beraber, kadin érgutleri meclis galismalarina ve komisyon faaliyetlerine dahil edilmiyor.

2. Belediyelerin izleme ve degerlendirme yapilmasini saglayacak agik, herkes tarafindan anlasilabilir,
ayristinimis, toplumsal cinsiyet esitligine yénelik politikalarin takibini saglayacak sekilde kategorize
edilmig bir veri toplama sistemi ve paylasimi yok.

3. Belediyeler toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya ddnuk ¢galismalari, tim uygulamalarda
icsellestiriimesi gereken butuncul bir politika ve yonetim sekli olarak ele almiyor. Belirli birimlerce
yurUtulen projeler bazinda ele alarak toplumsal bir déntdsim yaratma hedefinden ziyade faaliyetler
duzeyinde degerlendiriyor.

4. Belediyelerin katilimcilik anlayiglarinda; gérus sorma, ihtiyaglari tespit etme, Yerel Esitlik Eylem
Planlari gibi strateji belgeleri hazirlama konusunda énemli agamalarin kaydedilmig oldugu goérulse de
hizmetlerin planlama, uygulama ve degerlendirme sUreglerinde kadin érgutlerinin katilimi oldukga
sinirl.

5. Belediyeler kadin érgutleri ile surdurulebilir, esit, protokollere dayall tanimli kurumsal iligkiler
kuramiyor. Kurulan iligkiler belediyenin tim hizmet alanlarini kapsamanin uzaginda, sinirl bir alanda
ve gogunlukla birbirini guglendirmekten uzak, hiyerarsik bir yaklasimla strduraltyor.




